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Plano de Atividades para 2025

O presente plano é o segundo plano de actividades do triénio 2024-26. Assenta
necessariamente no Plano de A¢do apresentado para o triénio 2024-26, aprovado pelo
Conselho de Escola na sua reunido de 7 de marco de 2024.

Procura-se com este plano dar continuidade a um conjunto de ac¢des iniciadas, e que
se entendem como fundamentais para a consolidacdo do funcionamento da
Faculdade, em particular no que diz respeito ao langamento de novas ofertas de
formacao, contratacdes de novos docentes e desenvolvimento das infraestruturas de
suporte, tendo especial atencdo a conservacao e renovacao dos espacos destinados ao
ensino e investigacao.

Ensino

Lancamento de um novo mestrado em Psicologia do Desporto e do Exercicio, em
conjunto com a Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, que
entrara em funcionamento no ano lectivo de 2025/26, e que estende a oferta
formativa da Faculdade bem como continua a cooperagdo com outras escolas da UL.

Lancamento de novos cursos de pés-graducdo, no ambito do PRR, apds a reformulacao
dos modelos de ensino/aprendizagem, de forma a poderem corresponder as
necessidades dos interessados. Langamento de novas edicdes de cursos ja realizados
(ex. Revisdo Sistematica e Mediacdo Familiar). Aplicacdo de um sistema de prémios
gue estimule a realizacao dos cursos em oferta.

Acolhimento e integracao dos novos professores contratados, que iniciardo fungdes no
ano lectivo de 2025/26, apds a conclusdo dos nove concursos a decorrer (que incluem
guatro posi¢cdes no ambito do FCT-Tenure). Estes novos professores representam uma
grande renovacao do corpo docente, amplamente desejada, dando continuidade ao
trabalho que a Faculdade de Psicologia desenvolve, e substituindo os professores que
se aposentaram ou estdo em vias de aposentacdo.



Aplicacdo de um novo processo de candidatura mais simplificado aos mestrados,
tendo em conta a experiéncia e os contributos recolhidos pelos diversos intervenientes
no ano passado. Continuar a avaliar os resultados dos processos de candidatura, de
forma a estabilizar os processos para um maior periodo de funcionamento.

Aumentar a mobilidade interna de estudantes dentro da UL, pelo aumento das
Unidades Curriculares disponiveis para realizacao noutras escolas da UL e maior
compatibilizacdo do calendario escolar. Continuar a acolher estudantes de outras
escolas para a realizacdo de unidades curriculares na Faculdade de Psicologia,
considerando a possibilidade de alargamento de vagas em algumas UC's.

Promover uma maior participacdao na formacao pedagdgica para docentes,
encorajando a frequéncia das formacdes oferecidas, tendo em especial atencdo os
novos docentes que integrardo a Faculdade de Psicologia no ano lectivo de 2025/26.

Adopcdo de politicas de utilizacdo de ferramentas de inteligéncia artificial, tendo por
base o trabalho em desenvolvimento pela Reitoria e as escolas da UL, através da
constituicdo de um grupo de trabalho de que a Faculdade faz parte.

Finalizar o Plano Estratégico da FPUL..

Investigacao

Realizacdo do Encontro de Jovens Investigadores em Psicologia (JIP'25). Os Encontros
de Jovens Investigadores em Psicologia, iniciados em 2022 e realizados anualmente,
tém-se estabelecido como um evento regular da FPUL, com uma participacao
crescente e um grande envolvimento da comunidade académica. A consolidagao deste
evento permite pensar no alargamento futuro a outros publicos, algo que se devera
reflectir no emcontro de 2026.

Aumentar a realizacdo de conferéncias, seminarios, jornadas e workshops, em
colaboracdo com diversas organizacdes nacionais e internacionais, tornando a FPUL
um espaco permanente de encontro cientifico e cultural, e estimulando a presenca da
comunidade da FPUL nesses eventos.

Aumentar a disseminacado da producgao cientifica, em particular usando as novas
formas de media em desenvolvimento na FPUL.

Continuar a desenvolver com a Assessoria, Planeamento e ID, formas de suporte ao
desenvolvimento de projetos e captacao de financiamento para investigacao.

Dar continuidade aos processos internos de agilizacao de suporte as actividades de
investigacao.

Continuar a politica de publicacdes pela faculdade, em formato de e-books, de atas de
encontros (JIP'25, resultados de projetos, suportes educativos, etc.)



Integracdo do novo responsavel de laboratdrio de Psicologia, que também dard apoio
ao Gabinete de Mobilidade, permitindo uma melhor gestao do laboratério bem como
uma resposta mais célere do Gabinete de Mobilidade.

Inovagao e Valorizagao do Conhecimento

Contrata¢do de uma pessoa interna a FPUL para o desenvolvimento da
comunicacao, ampliando a presenca da Faculdade no espaco publico.

Continuacao da participa¢do em feiras e actividades que divulgam a oferta
formativa da FPUL, tanto interna como externamente.

Internacionalizagao

Dar continuidade a ampliacdo da oferta de lugares para a realizacdo de Erasmus por
alunos portugueses, pela assinatura de novos protocolos com instituicdes estrangeiras.

Iniciar a oferta de mestrado em lingua inglesa, de forma a atrair um maior nimero de
estudantes internacionais.

Acolher mais professores e investigadores estrangeiros para permanéncia por periodos
de estadia alargados na Faculdade de Psicologia, fortalecendo lagos de cooperacao, o
desenvolvimento de projectos conjuntos e a lecionacao.

Saude e Bem-estar

Dar continuidade ao desenvolvimento de medidas de promoc¢ao do bem-estar com
base nos inquéritos sobre "Salde e Bem-estar na UL" realizados pela Reitoria, que
envolvam estudantes, funcionarios, professores e investigadores, nomeadamente pela
promocao da participacdo nos cursos disponibilizados pela Reitoria da UL em
cooperagao com as escolas.

Inicio do funcionamento de uma associacdo sem fins lucrativos, denominada
Associacdo para o Desenvolvimento da Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa (ADFPUL), que permita retomar o servico a comunidade, de uma forma mais
alargada, através da prestacdo de servigos de consulta de psicologia, consultoria e
outros servicos relacionados com o conhecimento e a pratica psicoldgicas.



Infraestrutura

Continuidade de processos de conservacao da infraestrutura, relacionados com o
edificio e areas circundantes, dotando a FPUL de melhores condi¢cbes para o
funcionamento.

Finalizacdo da obra e reequipamento do Anfiteatro Il, de forma a funcionar como sala
de congressos e sala de doutoramentos.

Execucdo de obra, reequipamento e entrada em funcionamento do Anfiteatro Ill, Sala
Universia, e sala de visdo num sé sentido.

Entrada em funcionamento de duas salas de estudo para alunos (renovac¢do de uma
sala e criacdo de uma sala adicional)

Renovacao de salas de aula pela realizacdo de obras e colocacdo de novos
equipamentos (mobilidario, computador, televisdo, etc)

Término das obras e reequipamento do laboratério de Psicologia.
Dar continuidade a renovacdo do parque informatico da FPUL

Continuar os trabalhos de reparacdo de espacos da Faculdade (ex: gabinetes, sistemas
de 4gua, etc)

Continuar o processo de disposicdo de materiais obsoletos e de reutilizacao de
espagos

Recursos Humanos

Consolidar a presenca e continuidade de funcionarios ndao-docentes, assegurando uma
substituicdo rapida num meio que, nos ultimos anos, tem mostrado uma tendéncia
para uma permanente mudanca de local de trabalho.

Iniciar um periodo experimental de seis meses de teletrabalho num sector da
Faculdade. Proceder a avaliagdo de resultados, para potencial extensao a outros
sectores da Faculdade.

Continuar o processo de contratacdo de docentes, que assegurem a substituicdo dos
professores aposentados, bem como propor novas contratacdes que decorram do
desenvolvimento do "Plano Estratégico da FPUL”



Funcionamento

Adopcao alargada do sistema documental em vigor, com a extensdo a mais servicos,
com vista a uma maior agilizacdo dos processos, maior digitalizacdo e mais
sustentabilidade.

Memoria

Realizacdo de um Encontro de homenagem aos professores e funcionarios
aposentados mais recentemente, e reconhecimento das instituicdes que colaboram
com a FPUL no acolhimento de estagios, bem como dos respectivos orientadores de
estdgio.



2025 - Previsao Orgcamental
Area/Fonte de Receitas de | Transferéncias da Receitas UE Total
Financiamemto | Impostos (RI) Administracao Proprias Receitas
Publica
Receita | Ensino 3473934 120 000 1 543 255 5137 189
Investigagéo 925 660 27 600 953 260
Outros (PRR) 215 357 215 357
Total 3473934 1 045 660 1 543 255 | 242 957 6 305 806
Despesa | Ensino 3473934 120 000 1 543 255 5137 189
Investigagéo 925 660 27 600 953 260
Outros (PRR) 215 357 215 357
Total 3473934 1 045 660 1 543 255 | 242 957 6 305 806




Receita Propinas

2025 - Previsao Orgamental

1° Coclo 429 352
2° Ciclo 282 508
3° Ciclo 291 745
Internacionais 275000
Outros 43 750
Emolumentos, multas e outras penalidades 105 000
Total 1 427 355




2025 - Previsao Orgamental

Receita/Fonte de Receitas | Transferéncias Receitas UE UE Total
Financiamento de da Préprias (PRR) Receita
Impostos | Administracao
(RI) Publica
Receita Corrente
Propinas, taxas, 1427 355 1427 355
emolumentos e outras
penalidades
Rendimentos de 0
propriedade
Transferéncias correntes | 3 473 934 217 730 27 600 196 907 3916 171
Vendas de bens e 85 900 85 900
servigos
Outras receitas correntes 30 000 30 000
Sub - Total 3473934 217 730 1 543 255 27 600 196 907 5459 426
Receita Capital
Vendas de bens de
investimento
Transferéncias de capital 827 930 18 450 846 380
Outras receitas de capital
Sub - Total 827 930 18 450 846 380
Total 3473934 1 045 660 1 543 255 27 600 215 357 6 305 806




2025 - Previsao Orgamental

Despesa/Fonte de Receitas de Transferéncias
Financiamemto Impostos da Receitas UE UE Total
RI) Administracéo Préprias (PRR) Despesa
Publica

Despesa corrente

Despesa com pessoal
3473934 462 073 849094, 2000| 191907| 4979008

Aquisigao de bens e

servigos 267 200 525 800| 16 000 5000 814 000

Juros e outros encargos

Transferéncias correntes

204 387 100 361 9600 314 348
Subsidios
Outras despesas
correntes 12 000 18 000 30 000
Sub - Total
3473934 945 660 1493 255| 27600 196907 | 6 137 356
Despesa de capital
Aquisigao de bens de
capital 100 000 50 000 18 450 168 450
Transferéncias de capital
Outras despesas de
capital
Sub - Total
100 000 50 000 18 450 168 450
Total

3473934 1 045 660 1543 255| 27600 215357| 6 305806
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2025 - Previsao Orgamental

Despesal/Fonte de | Receitas de | Transferéncias | Receitas UE UE Total
Financiamemto Impostos da Proprias (PRR) Despesa
(RI) Administracao
Publica
Despesas com o
pessoal
Pessoal docente
Pessoal docente - 2184 053 800 000 2000 191907 | 3177 960
Carreira
Pessoal docente - 345 273 345 273
Convidado
Pessoal
Investigador
Investigador de 86 800 49 094 135 894
Carreira
Investigador 462 073 462 073
Convidado
Pessoal Nao 857 808 857 808
Docente
Sub - Total 3473934 462 073 849094 2000| 191907| 4979008
Bolseiros/ 84 387 95 561 9 600 189 548
Estagiarios
Sub - Total 84 387 95 561 9 600 189 548
Total 3473934 546 460 944 655| 11600 191907| 5168 556

Lisboa, 30 de Maio de 2025

O Director da Faculdade de Psicologia

Prof. Doutor Telmo Mourinho Baptista
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