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Psicologia
dos Recursos Humanos
do Trabalho

e das Organizacgodes



https://www.psicologia.ulisboa.pt/ensino/cursos/mestrados/psicologia-dos-recursos-humanos-do-trabalho-e-das-organizacoes/
https://www.psicologia.ulisboa.pt
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Mestrado
Psicologia

dos Recursos Humanos
do Trabalho
e das Organizacoes

O O mestrado em Psicologia dos Recursos Humanos, do Trabalho

(Iﬁ e das Organizacdes, proporciona o conhecimento necessario
para a qualificagdo como psicélogo organizacional de acordo
com as especificagdes da Ordem dos Psicdlogos Portugueses.
O programa fornece uma compreensao de todas as questdes
psicoldgicas fundamentais relativas ao comportamento dos
individuos no trabalho, combinando conhecimento tedrico sobre
psicologia dos recursos humanos, do trabalho e das organizacdes
(PRHTO) com aplicagdes praticas que podem ser implementadas
nas organizagdes.

Este mestrado prepara os alunos para uma variedade de
intervencgdes nas areas do recrutamento, sele¢ao, formacgao e
desenvolvimento, salde ocupacional, mudanca e desenho do
trabalho e outras areas da psicologia no trabalho.

Saidas Profissionais

No final do mestrado, estara preparado para a pratica profissional

v, como psicologo do trabalho e das organizagdes, no setor privado
ou sector publico, em areas como: Gestao de Recursos Humanos;
Recrutamento e Selecao; Formacao e Desenvolvimento; Saude
Ocupacional; Consultoria e Desenvolvimento de Projetos. No curso,
sera convidado a conhecer psicdlogos do trabalho e das organizagdes
de diferentes setores e a participar em visitas a varias empresas.



Coordenacgao

O Prof. Doutor Luis Curral
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Docentes

o) Dr. Afonso Carvalho
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Prof. Doutor Manuel Rafael

Prof.? Doutora Maria José Chambel
Prof. Doutor Luis Curral

Prof? Doutora Isabel Paredes

Prof? Doutora Vania Carvalho



ESN

Regime Duracgao

Diurno 2 anos

g

ECTS

120

Destinatarios

Se estd interessado/a em compreender como as pessoas pensam e
se comportam no trabalho — e em ajuda-las a otimizar seu
bem-estar e desempenho — este é o curso para si. AqQui aprendera
a desempenhar um papel fundamental no desenvolvimento do
conhecimento e a influenciar as melhores praticas e politicas no
local de trabalho, tanto hoje quanto no local de trabalho do futuro.

Requisitos de admissédo

Possuir licenciatura em Ciéncias Psicoldgicas ou Psicologia

ou legalmente equivalente. No ambito do ciclo de estudos de
licenciatura os candidatos deverao ter realizado com aproveitamento
pelo menos uma unidade curricular no ambito da Psicologia dos
Recursos Humanos, do Trabalho ou das Organizagodes.

Candidaturas
Candidaturas Abertas para o ano letivo 2025/2026

Calendario a divulgar oportunamente.

Propinas
1° ano (indicativo) 697.00€
Restantes (indicativo) 697.00€



Plano de Estudos

1.° Ano 1° Semestre

Andlise do Trabalho e Gestao do Desempenho

Design Organizacional

Recrutamento e Selecdo na Gestdo de Recursos Humanos
Stress e Bem-Estar no Trabalho e nas Organizacdes

Opgao 1*

1.° Ano 2.° Semestre

Formagao e Desenvolvimento Profissional em Contexto Organizacional
Mudanca e Desenvolvimento Organizacional

Relacdes no Trabalho e Motivacao

Opgao 2*

Opgao 3*

*Opgaol,2e3

Aconselhamento e Coaching Psicolégico
Criatividade e Inovagao nas Organizacdes
Promocao da Saude Ocupacional
Trabalho em Equipa e Liderancga

Qualquer unidade curricular de 2° Ciclo das Escolas da ULisboa

2.° Ano 1° e 2.° Semestre
Dissertacao
Estagio

NOTA: Anualmente, o Conselho Cientifico da FPUL definira as unidades curriculares optativas que funcionam,
podendo criar outras para além das referidas.



Depois de ativar e configurar a
conta de Utilizador da ULisboa,
todos os estudantes beneficiam
dos seguintes servigos:

A partir deste servigco (Gmail da Google)
terd acesso a uma conta de email

com um espaco de armazenamento
ilimitado e vitalicio. Esse sera o seu
email institucional, através do qual
recebera informacgdes da Faculdade

e da Universidade. Se desejar, pode
configurar esta conta para redirecionar
as mensagens recebidas para um outro
endereco que utilize habitualmente.

A ULisboa integra o projeto Eduroam
(Education Roaming) que tem por
objetivo principal disponibilizar a
comunidade académica europeia um
servico de mobilidade entre campi
universitarios. A infraestrutura da rede
sem fios "eduroam" nao tem limitagdes,
a autenticagao é feita com as credenciais
U Lisboa.

Alguns servigos da ULisboa, como o acesso
a B-On (biblioteca online), apenas sdo
acessiveis a partir do campus da ULisboa,
ou seja, mesmo no espaco fisico da
Universidade. O que significa que a partir
de casa ndo é possivel consultar esses
artigos. Contudo, através da VPN é possivel
aceder a todos os servicos a partir de
qualquer localizacdo com ligagdo a internet.

Este servico disponibiliza um conjunto
de ferramentas colaborativas da
Google como Gmail, Docs, Calendar,
Drive e Classroom. As contas de email
e drive dispéem de um espaco de
armazenamento ilimitado e vitalicio,
livre de publicidade.

Este servico disponibiliza

uma subscricdo de software e
armazenamento na cloud, sem
custos, possibilitando a instalagao
das ferramentas Microsoft Office,
bem como o acesso ao OneDrive para
gestao de documentos na cloud, com
espaco de armazenamento ilimitado,
livre de publicidade.

Esta plataforma de e-learning
pretende promover e facilitar o
acesso e partilha de recursos de
apoio ao ensino, entre a comunidade
académica de Lisboa.

O portal permite o acesso a um
conjunto de servigcos e de informagdes
Uteis tais como: candidaturas,
inscricdes, pagamentos, sumarios,
horérios e lancamentos de notas.

E fundamental a consulta regular do
portal.


https://edu.google.com
https://www.office.com
https://elearning.ulisboa.pt
http://fenix.psicologia.ulisboa.pt
https://accounts.google.com
https://utilizador.ulisboa.pt
https://utilizador.ulisboa.pt

O Suporte Informatic da FP assegura o
funcionamento e disponibilidade dos
meios informaticos e audiovisuais a
toda a comunidade académica.

Os Servigcos Académicos sdo uma
estrutura permanente e especializada
gue tem a sua responsabilidade

a gestao de assuntos de natureza
académica, desenvolvendo a sua

agao nos dominios da informacao,

da organizagdo e acompanhamento
dos processos relativos a matricula,
inscricao, frequéncia e aproveitamento
dos estudantes.

217 943 800

Piso 2 (junto a entrada - lado direito)

Nucleo de Estudos Graduados
2.210:00 > 12:30
3.214:00 >18:00
5210:00 >12:30

Nucleo de Estudos Pos-Graduados
32170:00 > 12:30
4210:00 > 12:30
5.214:00 >18:00

Bar
Piso 1
2.2a6.208:00 > 20:00

O fundo documental inclui mais de
35,000 livros, centenas de teses, mais
de 1,500 titulos de revistas em suporte
de papel e mais de 1,100 documentos
audiovisuais e multimédia, e portais
integrados da Ebsco e da B-ON, no
Campus da UL ou através da VPN.

217 943 891

Piso 3

22262 09:00 > 19:00

O Gabinete de Apoio Psico-Pedagdgico
ao Estudante (GAPE) contribui para a
promogao do Bem-Estar e do Sucesso
Académico dos estudantes apoiando-
0s nos momentos-chave da sua vida
académica na Faculdade de Psicologia.

217 943 656

Piso 3

Cantina
Piso 1
22 a6.212:00 >15:.00

Associacdo de Estudantes
Piso 1
22a6.210:00 > 16:00


mailto:suporteFP%40psicologia.ulisboa.pt?subject=
mailto:sacademicosFP%40psicologia.uIisboa.pt?subject=
mailto:bibIiotecaFP%40psicologia.uIisboa.pt?subject=
mailto:gapeFP%40psicologia.ulisboa.pt?subject=

O estudo e a investigacao em Psicologia

tém cada vez maior relevancia, ndao sé

porque é a disciplina das ciéncias sociais

qgue mais tem avang¢ado no conhecimento

do comportamento humano individual e
coletivo, mas também pelo impacto que tem
demonstrado nas outras areas de saber como
a Economia, a Gestao, o Ambiente, a Educacao
e as Ciéncias da Vida e da Saude.

LINKEDIN
school/psicologia-ulisboa

Faculdade de Psicologia
Alameda da Universidade
1649-013 Lisboa

217 943 655

INSTAGRAM
psicologia.ul

FACEBOOK
psicologia.ulisboa
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https://www.linkedin.com/school/psicologia-ulisboa
https://www.linkedin.com/school/psicologia-ulisboa
https://www.instagram.com/psicologia.ul/
https://www.instagram.com/psicologia.ul/
https://www.facebook.com/psicologia.ulisboa/
https://www.facebook.com/psicologia.ulisboa/
https://www.psicologia.ulisboa.pt/

