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Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas por
tempo indeterminado, para exercer fungdes no Niicleo de Gestdao Financeira e Patrimonial

—--ATAN.2 1
Aos catorze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, na sala do Diretor

Executivo desta Faculdade, regularmente convocado pelo seu presidente, para os efeitos previstos no
n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, reuniu o Jt’:ri'do concurso supra
identificado, autorizado por despacho de 13 de janeiro de 2025, do Diretor da Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lisboa, presidido pelo Diretor Executivo desta Faculdade, Nuno Joel Lopes
Fernandes Cavalheiro, e com a presenca dos vogais efetivos também desta Faculdade, a saber, a
Coordenadora da Divisdo Administrativa e Financeira, Maria Felicidade Rosado Rebola e a

Coordenadora do Nucleo de Gestdo Financeira e Patrimonial da Divisdo Administrativa e Financeira,

Maria Clara Gomes da Cunha, tendo como pontos da ordem de trabalhos: ----

Ponto Um: Fixacdo dos parametros de avaliacdo, da sua ponderac¢do, da grelha classificativa e do

sistema de valoragao final de cada método de sele¢ao; ----------------

Ponto Dois: Aprovac¢ao do aviso de abertura do procedimento concursal e respetivo extrato, do

enunciado e corre¢do da prova de conhecimentos ------

Aberta a sessdo entrou-se de imediato no Ponto Um da ordem de trabalhos, tendo o juri deliberado

por unanimidade o seguinte: ---------------------
1. METODOS DE SELECAO A UTILIZAR PELOS CANDIDATOS A QUE SE REFERE O N.2 13.1 DO
AVISO DE ABERTURA DO CONCURSO A PUBLICITAR NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO (BEP):

1.1. Métodos de sele¢ao obrigatodrios:

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP);

1.1.1. Classificacao e aplicagao dos métodos de sele¢dao obrigatorios:

1.1.1.1. Prova de Conhecimentos (PC):
a) A Prova de Conhecimentos é classificada sob anonimato, de acordo com a escala

de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas; --------------------

b) A prova de conhecimentos (PC) reveste a forma escrita, é de realizacdo individual,
efetuada em suporte papel, com a duragdo mdaxima de 90 minutos e versara sobre

os temas a que se reportam a documentagdo e diplomas e que se seguem, bem

como sobre as alteragdes legislativas ou regulamentares que sobre eles tenham

recaido e/ou venham a recair até a data da realizacdo da prova, podendo, durante
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a realizacdo da prova, ser consultada legislagdo, desde que ndo anotada nem

comentada e exclusivamente em suporte papel, nomeadamente: ---------------------

— Lein.28/90, de 20 de fevereiro — Lei de Bases da Contabilidade Publica — na sua
redagdo atual;

— Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro — Regime dos Cddigos de
Classificagdo Econdmica das Receitas e Despesas Publicas — na sua redagdo
atual;

— Decreto-Lei n.2 155/92 de 28 de julho — Regime da Administragdo Financeira do
Estado — na sua redagdo atual;

— Lein.262/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior — na sua redagdo atual;

— Decreto-Lein.2 18/2008, de 29 de janeiro — Cédigo dos Contratos Publicos — na
sua redagdo atual;

—  Lein.2 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos e dos Pagamentos
em Atraso — na sua redagdo atual;

— Lein.245-A/2024 de 31 de dezembro — Lei do Orgamento do Estado para 2025;

— Decreto-Lei n.2 192/95, de 28 de julho - Disciplina o abono de ajudas de custo
por deslocacdo em servigo ao estrangeiro — na sua redacdo atual;

— Decreto-Lei n.2 106/98, de 24 de abril - Disciplina o abono de ajudas de custo
por deslocacdo em servico em territério nacional — na sua redagdo atual;

—  Lein.2151/2015, de 11 de setembro — Lei de Enquadramento Or¢camental = na
sua redacao atual;

— Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro - Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as Administragdes Publicas — na sua redagdo atual;

— Lein.235/2014, de 20 de junho — Aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas — na sua versdo atual;

— Despacho n.2 16489/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 246,
de 19 de dezembro, alterado pelo Despacho n.2 10111/2019, de 08 de
novembro — Estatutos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

— Regulamento n.2507/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 151,
de 5 de agosto, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.2 821/2015,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 183, de 18 de setembro -

Regulamento Orgénico da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;
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— Despacho n.2 16290/2013, de 16 de dezembro, alterado e republicado pelo
Despacho n.2 7440/2019, de 21 de agosto - Estatutos do Instituto de Educagdo
da Universidade de Lisboa;

— Deliberagdo n.2 778/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 131,
de 8 de julho - Regulamento Organico do Instituto de Educacéo;

— Despacho Normativo n.? 14/2019, de 10 de maio, alterado pelo Despacho
Normativo n.2 8/2020, de 4 de agosto - Estatutos da Universidade de Lisboa;

c) A Prova de Conhecimentos é composta por 4 perguntas de desenvolvimento,

podendo conter varias alineas, que serao avaliadas nos seguintes moldes:

1.2 Pergunta — 5 valores --- _—

2.2 Pergunta — 5 valores ----- e S

3.2 Pergunta — 5 valores ----------=--msmmmemmmm e

4.2 Pergunta — 5 valores —--——---memme e
d) Durante a realizagdo da prova ndo serd autorizada a utilizacdo de telemoveis,

computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado. ----------

1.1.1.2. Avaliagdo Psicologica (AP):

a) A avaliagdo psicologica, é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e

NGO APtO.-=m=mmmmm e
b) Avaliagdo Psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o

perfil de competéncias previamente definido. ----

1.2. Método de selegdo facultativo: ------------=--memmmmcmeeeeee

1.2.1.

b)

c)

Classificacdo e aplicagdo do método de selegdo facultativo — Avaliagdo Curricular

(AC): -
Nos termos previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 18.9, conjugados com a alinea c) do
n.2 1 do art.2 17.9, todos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, atenta a

especificidade do contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar, é ainda adotado

o método de sele¢do facultativo Avaliagdo Curricular (AC).

A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas; --------=-=====-=m-m- P e = e
A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,

designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
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relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada e tipo de funcbes

exercidas. ---
d) Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais os seguintes: ---------------

i. A habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas

entidades competentes;
ii. A formagdo profissional, considerando-se as areas de formacgdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio da fung¢do;
iii. A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das

mesmas. ----—--

e) Tendo em conta as especiais caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, a Avaliagao
Curricular (AC) sera efetuada através da aplicagdo da seguinte formula: ---------------------

AC= HA + FP + 2EP -

4

EmM qQUe: —=mmmmmmemmmmm e

HA = habilitacGes académicas;

FP = formacdo profissional; ——-------=-=mmmm e

EP = experiéncia profissional. ----- s seidinicos sous st ek s e L B Sl
f) As Habilitagbes Académicas (HA) graduar-se-3o de 10 a 20 valores, de acordo com os

graus académicos de que os candidatos comprovem ser titulares, nos seguintes termos:

e Licenciatura = 18 valores --------------------m-m-om-o-

e Mestrado nas areas de educacgio e formacgdo de Economia, Gestdo ou areas afins

= 19 ValOres = e e e

e Doutoramento nas areas de educagdo e formagdo de Economia, Gestdo ou areas

afins = 20 valores -----
g) No fator Formagdo Profissional (FP) englobam-se as acdes de formacdo profissional,

comprovadamente frequentadas pelos/as candidatos/as, e diretamente relacionadas

com as funcdes a exercer no posto de trabalho submetido a concurso, nos ultimos 5

anos, desde que ministradas nos termos da lei (inclui as Pos-Graduagdes nas areas de

educacdo e formacdo de Economia, Gestdo ou areas afins). Ndo serd ponderada a
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frequéncia de agdes de formacao que nao importem qualquer mais-valia para o exercicio

de funcdes no posto de trabalho a ocupar.
i. Tendo em conta as carateristicas do posto de trabalho a ocupar, a globalidade da

Formacgdo Profissional (FP) serd avaliada através da classificacdo obtida nos

termos do quadro seguinte:

> 65 horas > 162 horas e
~ -4 < <
Duracdo S/formacdo ou<65H | e<162 < 260 horas
horas
Classificagdo 10 15 20
(valores)

ii. Na auséncia de indicacdo (devidamente comprovada) da duracdo precisa de cada

acao de formacao profissional, considerar-se-a um dia como correspondendo a 6

horas e uma a¢do como correspondendo a 1 dia.

h) Na Experiéncia Profissional (EP) ponderar-se-3 o desempenho efetivo de Funcdes,
devidamente comprovado, diretamente relacionadas com o contetudo funcional do
posto de trabalho a ocupar, sendo avaliadas pela sua natureza e duracdo, de acordo com

a seguinte férmula:

EP = EPG + 2EPE
3

Em que: -

EPG = Experiéncia profissional genérica; -----------------------mm oo

EPE = Experiéncia profissional especifica. -------------------------- ----
i. No fator EPG considerar-se-a o desempenho efetivo de Funcdes

semelhantes ou diretamente relacionadas com o contetdo funcional do

posto de trabalho a ocupar;
ii. No fator EPE considerar-se-d o desempenho efetivo de Funcgdes,
devidamente comprovado, semelhantes ou diretamente relacionadas

com o contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar, no setor

publico. ----------mme---

iii. Os fatores EPG e EPE serdo classificados de acordo com os critérios

definidos no quadro seguinte: ---------

EXERCICIO DE FUNCOES RELEVANTES

CLASSIFICACAO (valores)

S/ experiéncia profissional ou Exercicio < 1 ano

5

Exercicio > 1 anos <5 anos

10
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Exercicio > 5 anos < 10 anos

15

Exercicio > 10 anos

20

iv.

A realizagdo de estdgios, quando tenha uma componente de exercicio

concreto de funcdes serd ponderada no ambito destes fatores. -----------

2. METODOS DE SELEGCAO A UTILIZAR PELOS CANDIDATOS A QUE SE REFERE O N.2 13.2 DO

AVISO DE ABERTURA DO CONCURSO A PUBLICITAR NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO (BEP):

Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);

2.1. Classificacdo e aplicacdo dos métodos de selecdo obrigatérios (AC e EAC): —-----------------—-

2.1.1. Avaliagdo Curricular (AC):

a) A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo

até as centésimas; -

b) A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,

designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,

relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes

exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. ----

c) Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os

seguintes: --

A habilitagdo académica ou nivel de qualificagado certificado pelas

entidades competentes;
A formacgao profissional, considerando-se as areas de formacédo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungao; --------------------
A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de

complexidade das mesmas; ---

A avaliacio do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar. ---

d) Tendo em conta as especiais caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, a

Avaliagdo Curricular (AC) serd efetuada através da aplicacdo da seguinte férmula:

6
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AC= HA + FP + EP+AD L S S S S S

4

Em que: -

HA = habilitagdes académicas;

FP = formacdo profissional; ===

EP = experiéncia profissional; e -

AD = avaliagdo do desempenho. —
i. As Habilitagdes Académicas (HA) graduar-se-do de 10 a 20
valores, de acordo com os graus académicos de que os candidatos

comprovem ser titulares, nos seguintes termos:

a. Licenciatura =10 valores -
b. Pés-Graduagdo nas dreas de educacdo e formacdo de

Economia, Gestdao ou areas afins, com a duracdo minima

de um ano letivo = 12 valores ------- -

c. Mestrado nas dreas de educacdo e formagdo de
Economia, Gestdo ou dreas afins = 14 valores ---------------

d. Doutoramento nas dreas de educac¢do e formacdo de
Economia, Gestdo ou areas afins = 20 valores ---------------

ii. No fator Formacdo Profissional (FP) englobam-se as acdes de
formagdo profissional, comprovadamente frequentadas pelos/as
candidatos/as, e diretamente relacionadas com as funcdes a
exercer no posto de trabalho submetido a concurso, nos Gltimos
10 anos, desde que ministradas nos termos da lei. -----========nnmneuv
1. N3o sera ponderada a frequéncia de agdes de formacgdo

que ndo importem qualquer mais-valia para o exercicio de

fungGes no posto de trabalho a ocupar.
Tendo em conta as carateristicas do posto de trabalho a
ocupar, a globalidade da Formagao Profissional (FP) sera

avaliada através da classificagdo obtida nos termos do

quadro seguinte: ~=—--=m-mmmmemmeeeee

> 65 horas > 162 horas e
~ £ < <
Duragdo | S/formacdo ou<65H| es<162 |~ .\
horas
Classificagdo 10 15 20
(valores)
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Na auséncia de indicagdo (devidamente comprovada) da
duragdo precisa de cada agdo de formagdo profissional,
considerar-se-3 um dia como correspondendo a 4 horas e

uma ag¢do como correspondendo a 1 dia. ---------------=-----

iii. Na Experiéncia Profissional (EP) ponderar-se-a o desempenho

efetivo de Fung¢bes, devidamente comprovado, diretamente

relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho a

ocupar, sendo avaliadas pela sua natureza e duragdo, de acordo

com a seguinte formula: ---------

EP= EPG +2EPE - 2

3

Em que:

EPG = Experiéncia profissional genérica;

EPE = Experiéncia profissional especifica.

1

No fator EPG considerar-se-a o desempenho efetivo de
Funcdes semelhantes ou diretamente relacionadas com o
contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar; --------
No fator EPE considerar-se-d o desempenho efetivo de
Funcbes, devidamente comprovado, semelhantes ou
diretamente relacionadas com o conteudo funcional do

posto de trabalho a ocupar, em institui¢des de ensino

superior publicas.
Os fatores EPG e EPE serdo classificados de acordo com os

critérios definidos no quadro seguinte: -------------==-==-=--—-

EXERCICIO DE FUNGOES RELEVANTES CLASSIFICAGAO (valores)
Exercicio< 1 ano 5
Exercicio > 1 anos < 5 anos 10
Exercicio > 5 anos < 10 anos 15
Exercicio > 10 anos 20
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4. Arealizagdo de estagios, quando tenha uma componente
de exercicio concreto de funcdes sera ponderada no

ambito destes fatores., ~----m-mmememmmcme oo

e) A Avaliagdo do Desempenho (AD), sera efetuada através da aplicacdo da seguinte

formula: e

A Avaliagdo do Desempenho (AD), considerara as classificacbes obtidas nos

trés ultimos ciclos avaliativos, bem como relativas aos candidatos, que por razées que

ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho, referente ao

periodo a considerar e sera efetuada através da aplicacdo da seguinte formula: --------
AD = [(AD2017/2018 + AD2019/2020 + AD2021/2022) / 3)] x 4, em que:

AD2017/2018, AD2019/2020 e AD2021/2022 correspondem a expressdo

quantitativa atribuida em cada um dos periodos em que os/as candidatos/as tenham

cumprido ou executado atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar. e

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

a)

A EAC é da responsabilidade de um técnico especializado e habilitado para o efeito. -

b) A aplicagdo deste método é individual e confidencial, baseando-se num guido de

c)

entrevista, composto por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o

perfil de competéncias previamente definido. -----=--==-=-mrmemmmmem o

A entrevista de avaliagdio de competéncias visa obter informacdes sobre os
comportamentos dos trabalhadores, diretamente relacionados com as seguintes
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, com o contelido que

lhes é dado pela Portarian.2 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova o Referencial

de Competéncias para a Administragdo Publica (ReCAP).: --—--- -

Orientagdo para a colaboragdo: Estabelecer relagBes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um
clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Niveis de exigéncia dos Relacionamento Clima de bem-estar Objetivos comuns
comportamentos

Componentes da competéncia

Comportamentos

Transmite a sua opinido e
revela disponibilidade para | Apresenta contributos para
ouvir e compreender a | osobjetivos comuns.

opinido dos outros.

Relaciona-se com
urbanidade e cordialidade
com os interlocutores.

2

)

&

-
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ii.  Orientacdo para os resultados: Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administra¢do Publica.

Niveis de exigéncia dos
comportamentos

Componentes da competéncia

Relacionamento

Clima de bem-estar

Objetivos comuns

Comportamentos

Atua centrado/a nos
objetivos  definidos para
alcangar resultados.

Utiliza os recursos de
trabalho disponiveis de
forma sustentavel.

Identifica e cumpre os
padrdes de qualidade
estabelecidos, tendo em vista
os resultados a alcangar.

ii.  Anadlise critica e resolu¢do de problemas: Recolher, interpretar e compreender
informacéo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes
I6gicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solugGes em tempo util.

Niveis de exigéncia dos
comportamentos

Componentes da competéncia

Relacionamento

Clima de bem-estar

Objetivos comuns

Comportamentos

Identifica factos e dados de
modo a prevenir falhas e
suprir insuficiéncias.

Mostra compreender as
instrugdes e a informagdo
necessaria para a execugao
do seu trabalho.

Identifica as situagdes para as
quais a solugdo requer a
intervencdo de terceiros,
encaminhando-as de acordo
com 0s procedimentos
previstos na Organizagdo.

iv.  Gestdo do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao
conhecimento na Organizagao.

Niveis de exigéncia dos

Componentes da competéncia

Relacionamento

Clima de bem-estar

Objetivos comuns

mportamentos
compo Comportamentos

Demonstra uma atitude 2 Facilita [} acesso e

3 5 . | Aplica autonomamente os N e ?
recetiva em relagdo a : - disponibiliza informagdes e

. conhecimentos necessarios

il aquisicdo de novos ) documentos, dentro dos

5 ao  exercicio da sua | . . .
conhecimentos e limites da legalidade,

competéncias.

atividade.

mantendo-os organizados.

3. AClassificacdo Final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta

das seguintes férmulas: ----

a) Nos casos em que 0s métodos de selegdo obrigatdrios adotados sejam PC e AP: -------------

CF = (PC x 75%) + (AC x 25%)

b) Nos casos em que os métodos de selegdo obrigatorios adotados sejam AC e EAC: -----------

10
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CF = (AC x 75%) + (EAC x 25%) - s
4. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecdo para o

qual tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do concurso, ndo lhes sendo

aplicado(s) o(s) método(s) seguintes.

Entrou-se de seguida no Ponto Dois da ordem de trabalhos. --------—----mmmommmmemeeeee
O Jdri analisou o regime emergente da LTFP e da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e, tendo

presente o posto de trabalho a ocupar e as deliberagdes ja tomadas, aprovou os seguintes

documentos, que constituem anexos e partes integrantes da presente ata: -

Anexo | — Aviso (Extrato) de abertura do procedimento, a publicar em Didrio da Reptiblica e na pagina

eletrénica da FP-ULisboa; -

Anexo Il - Aviso integral de abertura do procedimento, a publicar na Bolsa de Emprego Publico; ----—-

Anexo lll = Enunciado da Prova de Conhecimentos;

Anexo IV - Grelha de corregdo da Prova de Conhecimentos.
Pelas treze horas, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessdo, dela se lavrando a
presente ata, escrita em onze paginas, devidamente numeradas, acrescidas de quatro anexos, a qual,

apos lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri em efetividade de funcdes. -------

O Presidente do jari

(Nuno JoelTopes Fernandes Cavalheiro)

0 1.2 Vogal Efetivo

(Maria Felicidade Rosado Rebola)

O 2.2 Vogal Efetivo

Bow B Q0

(Maria Clara Gomes da Cunha)



