Faculdade de Psicologia
UNIVERSIDADE DE LISBOA

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa (FP-ULisboa), na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado, para exercer fungties no Nucleo de Gestdo Financeira e

Patrimonial (NGFP) da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) {circunscrito a trabalhadores

com relagio juridica de emprego pablico por tempo indeterminado).

ATAN.21

Ao segundo dia do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, pelas quinze horas,
regularmente convocado pelo seu presidente, para os efeitos previstos n.2 2 do artigo 9.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembvro, reuniu o Juri do procedimento de recrutamento supra
identificado, presidido pelo Diretor Executivo desta Faculdade, Nuno Joel Lopes Fernandes
Cavalheiro, e com a presenga dos vogais efetivos também desta Faculdade, a saber, Maria
Felicidade Rosado Rebola, Coordenadora da Divisdo Administrativa e Financeira, e Maria Clara

Gomes da Cunha, Coordenadora do Nicleo de Gestdo Financeira e Patrimonial da Divisdo

Administrativa e Financeira, tendo como pontos da ordem de trabalhos:

Ponto Um: Fixagdo dos parametros de avaliacio, da sua ponderagao, da grelha classificativa e

do sistema de valoragao final de cada método de selegao;

Ponto Dois: Aprovagao do aviso de abertura do procedimento concursal e respetivo extrato,

do enunciado e corre¢do da prova de conhecimentos

Aberta a sessdo entrou-se de imediato no Ponto Um da ordem de trabalhos, tendo o juri

deliberado por unanimidade o seguinte:
1. METODO DE SELECAO A UTILIZAR PELOS CANDIDATOS A QUE SE REFERE O N.2 13.1 DO
AVISO DE ABERTURA DO CONCURSO A PUBLICITAR NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO (BEP):

1.1 Método de selecio obrigatério: Prova de Conhecimentos (PC).

A Prova de Conhecimentos serd aplicada aos candidatos que:
a) Sendo detentores de vinculo de emprego publico e ndo se encontrem a cumprir ou

a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caraterizadoras do posto de

trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;
b) Encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional ndo tenham, por Ultimo,

desempenhado a atribuigdo, competéncia ou atividades caraterizadoras do posto

de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado;
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¢} Com relagdo juridica de emprego publico que exergam func¢des idénticas as do

posto de trabalho que optem, por declaragdo escrita, por estes métodos de

selegdo; S -
d) Em situagdo de valorizagdo profissional, que, por ultimo, exerceram funcdes

idénticas as do posto de trabalho em aberto, que optem, por declaragdo escrita,

por estes métodos de sele¢do. ----------mome- e

1.2 Classifica¢do e aplicagdo do método de selecdo obrigatdrio: Prova de Conhecimentos:
a) A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no

exercicio de determinada func¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e

utilizacao da lingua portuguesa. -------- e e
b) A Prova de Conhecimentos é classificada sob anonimato, de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas; -----—-—-——-——--
¢} A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, € de realizacdo individual,
efetuada em suporte papel, sem possibilidade de consulta de legislagdo ou
documentagdo, com a duragdo maxima de 90 minutos, e versaré sobre os temas,
documentagdo e diplomas que constam do aviso de abertura do concurso. -----------

d) A Prova de Conhecimentos é composta por 4 perguntas, podendo conter vérias

alineas, que serdo avaliadas nos seguintes moldes:

= 1.2 Pergunta -5 valores ------------

= 2.2 Pergunta - 5 valores

= 3.2 Pergunta - 5 valores ---- -

= 4.2 Pergunta - 5 valores e

Durante a realizagdo da prova ndo sera autorizada a utilizacdo de telemoveis,
computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado. —----------

2. METODO DE SELECAO A UTILIZAR PELOS CANDIDATOS A QUE SE REFERE O N.2 13.2 DO
AVISO DE ABERTURA DO CONCURSO A PUBLICITAR NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO

(BEP):

2.1 Método de sele¢do obrigatdrio: -----------cm---

Avaliagdo Curricular (AC).

A Avalia¢ao Curricular sera aplicada aos seguintes candidatos: —ee-

a) Candidatos com rela¢do juridica de emprego publico que exergam fungdes

idénticas as do posto de trabalho submetido a concurso; ~----=smemecemsemeeeeees
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b} Candidatos colocados em valorizagdo profissional, que, por ultimo, exerceram
fungdes idénticas as do posto de trabalho submetido a concurso. ~---=-===rsmseesnaenn
2.2 Classificaco e aplicagio do método de selecdo obrigatério: Avaliagdo Curricular (AC):

a) A Avaliagao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até

as centésimas; —---------—---- e --- - ---
b) A Avaliagio Curricular visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente, a hahilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formacgéo realizada, tipo de fung¢des
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. --«-cseecmmmmmmmimiacaes
c) Na Avaliacdo Curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior

relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os

seguintes:
i} A habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes; AR R e

ii) A formagdo profissional, considerando-se as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional, designadamente as relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao; -------------------
iii} A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas; ------=-=--
iv) A avaliacdo do desempenho relativas aos ultimos periodos de avaliagdo, ndo
superior a trés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. ----===-==-=-
Tendo em conta as especiais caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, a Avaliagcdo
Curricular (AC) sera efetuada através da aplicagdo da seguinte formula: --=-===m-msemomemmcmncaann
AC=HA+FP +EP + AD
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Em gque: i e e T e e e e e P e e

HA = HabilitagGes académicas;

FP = Formagdo profissional;

EP = Experiéncia profissional; e —---

AD = Avaliagdo do desempenho. —- R

2.2.1 A titularidade de Habilitagbes Académicas (HA) serd pontuada de 18 a 20

valores, Nos SeGUINTES tErMOS: —smssmsrarsmmmm e e e
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a) Escolaridade exigida = 18 valores -~————-—-cemveeo- -

b) Escolaridade superior 3 exigida = 20 valores ------------

2.2.2 No fator Formagdo Profissional {FP) englobam-se as acdes e/ou mddulos de
acdes de formacdo profissional, geral e especifica, frequentadas nos ultimos 12
anos, relacionadas com a drea de atividade do posto de trabalho a ocupar,

comprovadamente frequentadas pelos/as candidatos/as, avaliadas com

classificagdo positiva. ------c-ecceccceas

A avalia¢do da Formacdo Profissional resulta da aplica¢do da formula: -—----------

FP = [(FPG x 0,4) + (FPE x 0,6)], em gue:

FPG = Formagdo Profissional Genérica; -—-----esmsmmamenae- Renchi

FPG = Formacdo Profissional Especifica. --—----- yemelsrtet e =
i) Tendo em conta as carateristicas do posto de trabalho a ocupar, a globalidade
da Fermacdo Profissional {FP) serd avaliada através da classificacdo obtida nos

termos do quadro seguinte (uma hora de formacgdo por cada hora de formacio

profissional), considerando-se, para este efeito;

Formacao Profissional obtida nos Gitimos 12 anos

Sem formacdo
Duragdo ou
< 50 horas

>S50 horase |>100horase | > 150 horas
< 100 horas < 150 horas

Classificagéo

=) 10 15 20
{valores)

ii) Ndo serd ponderada a formagdo que ndo importe qualquer mais-valia para o

exercicio de fungbes no posto de trabalho a ocupar.
iii) Na auséncia de indicagdo (devidamente comprovada) da duragio precisa de cada
acdo de formagdo profissional, considerar-se-a um més o correspondente a 20
dias uteis, um dia o correspondente a 6 horas e uma agdo correspondendo a 1

dia.

iv) Apenas serd considerada a formagdo devidamente comprovada e concluida até
ao termo do prazo da apresentac¢do de candidaturas;

2.2,3 Na Experiéncia Profissional (EP) ponderar-se-d4 o desempenho efetivo de
Fungdes, devidamente comprovado, diretamente relacionadas com o conteddo
funcional do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliadas pela sua natureza e
duragdo, de acordo com a seguinte férmula:

EP = [(EPG x 0,30) + {(EPE x 0,70)], em que:
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EPG = Experiéncia profissional genérica;

EPE = Experiéncia profissional especifica.
i) No fator EPG considerar-se-d o desempenho efetivo de fungSes semelhantes ou

diretamente relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho a

ocupar;
ii) No fator EPE considerar-se-3 o desempenho efetivo de fungdes, devidamente
comprovado, semelhantes ou diretamente relacionadas com o conteudo

funcional do posto de trabalho a ocupar, em instituigdes de ensino superior

publicas.
jiii) Os fatores EPG e EPE serdo classificados de acordo com os critérios definidos no

quadro seguinte:

EXERCICIO DE FUNCOES RELEVANTES | CLASSIFICACAO (valores)
Exercicio < 3 anos 5
Exercicio > 3 anos < 6 anos 10
Exercicio > 6 anos <9 anos 15
Exercicio > 10 anos 20

iv} O exercicio concreto de fungdes semelhantes as do posto de trabalho a ocupar

na qualidade de estagiario, bolseiro ou afim serd ponderada no émbito deste

fator.

2.2.4 AAvaliacdo do Desempenho (AD), considerara as classificagdes obtidas nos trés
Uitimos ciclos avaliativos, bem como relativas aos candidatos, que por razoes

que nao lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho,

referente ao periodo a considerar e sera efetuada através da aplicagdo da

seguinte formula:
AD = [(AD2017/2018 + AD2019/2020 + AD2021/2022) / 3)] x 4, em que:
AD2017/2018, AD2019/2020 e AD2021/2022 correspondem & expressao
quantitativa atribuida em cada um dos periodos em que os/as candidatos/as
tenham cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

i} Nos casos em que, por razdes que lhes ndo sejam imputaveis, os/as
candidatos/as ndo possuam avaliacdo do desempenho referente ao periodo a
considerar, a valoraco minima a atribuir a esse(s) periodo(s) corresponde ao

limite minimo de avaliagdo do desempenho positiva que |hes poderia ter sido

atribuida.



A

Faculdade de Psicologia
UNWERSIDADE DE LISBOA

ii) Noscasos em que, as avaliagbes obtidas em todos os periodos legais de avaliagdo
considerados sejam (ou se presumam) positivas, a valoragdo minima a atribuir

ao fator AD é de 10 valores. -—------=mmmm e

iii) Na auséncia de notagdo, em algum ou em todos os periodos, por motivo

imputdvel ao trabalhador ndo sera atribuido qualquer valor.

3. A Classificagdo Final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e

resulta das seguintes formulas: -
CF = (PC x 100%) ou {AC x 100%), erm que:
= CF = Classificagdo Final
= PC = Prova de Conhecimentos
= AC = Avaliacdo Curricular
4. No ambito da aplicacdo dos métodos de sele¢do, considerar-se-do excluidos os candidatos
que n3o comparecam ao método de selecdo ou que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5

valores no método de selegdo que lhes seja aplicével. --- -

Entrou-se de seguida no Ponto Dois da ordem de trabalhos.
O Juri analisou o regime emergente da LTFP e da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e,

tendo presente o posto de trabalhoe a ocupar e as deliberagdes ja tomadas, aprovou os seguintes

documentos, que constituem anexos e partes integrantes da presente ata:
Anexo | — Aviso (Extrato) de abertura do procedimento, a publicar em Didrio da Republica e na

pagina eletrdnica da FP-ULisboa;

Anexo Il - Aviso integral de abertura do procedimento, a publicar na Bolsa de Emprego Publico;

Anexo il - Enunciado da Prova de Conhecimentos;

Anexo IV - Grelha de correcdo da Prova de Conhecimentos.

Pelas dezassete horas e trinta minutos, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a
sessdo, dela se lavrando a presente ata, escrita em sete paginas, devidamente numeradas,

acrescidas de quatro anexos, a qual, apds lida e aprovada, vai ser assinada por todos 0s membros

do juri em efetividade de fungdes.
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O Presidente do juri
{Nuno Joel Lopes Fernandes Cavatheiro)
0 1.2 Vogal 0 2.2 Vogal

2 OLQ.

{Maria Felicidade Rosado Rebola) {Maria Clara Gomes da Cunha)



