Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202411/0475

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A auferida no posto de trabalho de origem.

0.00 EUR

O posto de trabalho inerente ao presente procedimento concursal envolve o
exercicio de fungBes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas na
LTFP e associadas as competéncias adstritas a Area de Planeamento e I&D,
previstas no Regulamento que disciplina a organizacdo dos servigos técnicos e
administrativos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, nos
termos do Regulamento n.° 507/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série, n.% 151, de 5 de agosto, retificados pela Declaracdo de Retificacdo n.°
821/2015, de 18 de setembro e alterados pela Deliberagdo n.° 30/2020, de 10
de janeiro, designadamente:

— No que se refere ao apoio e gestdo dos programas de mobilidade dos docentes
e dos estudantes:

a) Apoiar a coordenagdo do Gabinete de Mobilidade, nomeadamente no
planeamento e na gestdo de atividades de caracter cientifico e pedagdgico;

b) Colaboragdo com o Gabinete de Mobilidade, organizando e assegurando: a
andlise de dados e a elaboracdo de estatisticas, de questionarios de avaliacdo,
de relatdrios e pareceres para preparagdo de decisdo a nivel superior;

c) Apoio a implementagdo de atividades de investigagdo e de formagdo em
parceria com a coordenacdo do Gabinete de Mobilidade;

d) Apoio a elaboragdo de processos de acolhimento e integragdo de estudantes,
docentes e investigadores internacionais, através da articulacdo com diferentes
servigos da FP-ULisboa e de entidades externas a esta, e da fundamentagdo das
solugdes a apresentar superiormente;

— No que se refere as atividades de investigacdo:

e) Dar apoio a investigacdo nos laboratérios de psicologia experimental da
Faculdade, tanto na preparacdo e realizagdo de estudos experimentais como no
que respeita ao uso e manutengdo do equipamento que existe no laboratorio,
como ainda na calendarizagao, gestdo de participantes e articulagdo da utilizagao
dos recursos do laboratdrio por todos os investigadores;

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Licenciatura

Licenciatura ou de grau académico superior na area de educagao e formagdo de
Psicologia



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Psicologia

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Faculdade de 1 Alameda da Lisboa 1649013 LISBOA Lisboa Lisboa
Psicologia da Universidade - Cidade

Universidade de Universitaria

Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Titularidade do grau de Mestre em Psicologia, com conhecimentos de psicologia
experimental e experiéncia em software de estimulagdo e recolha de dados
comportamentais (e.g., E-Prime, Presentation, Biosemi, Active Two EEG system
with 64 channels), Eye-tracker (LiveTrack Lightning 500Hz), Plataforma Sona
Systems, Qualtrics SPSS STATISTICA Eprime, Matlab, Superlab, Presentation e
Open Sesame.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recursoshumanosfp@psicologia.ulisboa.pt
Contacto: recursoshumanosfp@psicologia.ulisboa.pt

Data Publicitacao: 2024-11-12

Data Limite: 2024-11-26

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Recrutamento de um técnico superior, em regime de mobilidade na categoria,
para o exercicio de fungGes na Area de Planeamento e I&D da FP-ULisboa Torna-
se publico que a Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa pretende
recrutar, mediante o recurso a figura da mobilidade na categoria prevista nos
artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,
um técnico superior, nos seguintes termos: I. Caraterizagdo da Oferta Tipo de
Oferta: mobilidade na categoria. Carreira e categoria: técnico superior. NUmero
de postos de trabalho: 1 (um). Local de trabalho: Alameda da Universidade,
1649-013 Lisboa. Posicionamento remuneratério: 1.2 posicao da
carreira/categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nivel remuneratério
n.% 16, no montante pecuniario de 1.385,99 Euros, ou a auferida no posto de
trabalho de origem. II. Requisitos de admissdo a) Ser titular de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado; b) Ser detentor da carreira/categoria de técnico superior.
II1. Requisitos especificos Titularidade de licenciatura ou de grau académico
superior a esta, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, na area de
educacao e formacdo de Psicologia, nao havendo possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional (area 311,
segundo a Classificacao Nacional das Areas de Educacdo e Formagdo prevista na
Portaria n.% 256/2005, de 16 de margo). No caso de o grau ter sido obtido numa
instituicdo estrangeira, 0 mesmo deve ser reconhecido por uma instituigao



Observagoes

portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.% 66/2018, de 16 de agosto, Portaria
n.0 33/2019, de 25 de janeiro e Portaria n.° 43/2020, de 14 de fevereiro, na sua
redacdo em vigor a data da candidatura. IV. Requisitos preferenciais Titularidade
do grau de Mestre em Psicologia, com conhecimentos de psicologia experimental
e experiéncia em software de estimulagdo e recolha de dados comportamentais
(e.g., E-Prime, Presentation, Biosemi, Active Two EEG system with 64 channels),
Eye-tracker (LiveTrack Lightning 500Hz), Plataforma Sona Systems, Qualtrics
SPSS STATISTICA Eprime, Matlab, Superlab, Presentation e Open Sesame. V.
Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar O posto de trabalho inerente ao
presente procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira
geral de Técnico Superior, tal como descritas na LTFP e associadas as
competéncias adstritas a Area de Planeamento e I&D, previstas no Regulamento
que disciplina a organizagdo dos servicos técnicos e administrativos da Faculdade
de Psicologia da Universidade de Lisboa, nos termos do Regulamento n.©
507/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.% 151, de 5 de agosto,
retificados pela Declaracdo de Retificacdo n.° 821/2015, de 18 de setembro e
alterados pela Deliberagdo n.° 30/2020, de 10 de janeiro, designadamente: — No
que se refere ao apoio e gestdo dos programas de mobilidade dos docentes e
dos estudantes: a) Apoiar a coordenagdo do Gabinete de Mobilidade,
nomeadamente no planeamento e na gestdo de atividades de caracter cientifico
e pedagdgico; b) Colaboracdo com o Gabinete de Mobilidade, organizando e
assegurando: a analise de dados e a elaboragdo de estatisticas, de questionarios
de avaliagdo, de relatérios e pareceres para preparagao de decisdo a nivel
superior; c) Apoio a implementacdo de atividades de investigacdo e de formacao
em parceria com a coordenagdo do Gabinete de Mobilidade; d) Apoio a
elaboragdo de processos de acolhimento e integracao de estudantes, docentes e
investigadores internacionais, através da articulagdo com diferentes servigos da
FP-ULisboa e de entidades externas a esta, e da fundamentacdo das solugdes a
apresentar superiormente; — No que se refere as atividades de investigagdo: e)
Dar apoio a investigacdo nos laboratérios de psicologia experimental da
Faculdade, tanto na preparacdo e realizacdo de estudos experimentais como no
que respeita ao uso e manutencdo do equipamento que existe no laboratorio,
como ainda na calendarizacdo, gestdo de participantes e articulacdo da utilizacao
dos recursos do laboratdrio por todos os investigadores; VI. Prazo e forma de
apresentacao de candidaturas Os interessados devem, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis a contar da data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) da
presente oferta, enviar requerimento dirigido a Presidente do jri, enderecado ac
Nucleo de Gestao de Recursos Humanos da FP-ULisboa, através do seguinte
endereco eletrénico: recursoshumanosfp@psicologia.ulisboa.pt. Do requerimento
de candidatura devem constar a identificacdo do trabalhador, a mencao expressa
do vinculo detido, a carreira/categoria e o servico onde exerce fungbes, bem
como a posicdo remuneratoria e o nivel remuneratdrio, a morada, o contacto
telefénico e o endereco eletrénico para onde deve ser dirigida a
correspondéncia. No requerimento deve ainda constar o consentimento expresso
do tratamento dos seus dados pessoais para os efeitos previstos no artigo 13.°
do Regulamento (EU) 2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD).
VII. Documentos que devem acompanhar o requerimento de candidatura a)
Curriculum vitae detalhado, datado e assinado; b) Documentos comprovativos
das habilitagOes literarias; c) Declaracdo emitida pelo servico a que se encontra
vinculado, onde conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira e categoria em que se encontra e a correspondente posigao
remuneratoria. VIII. Métodos de selegdo A selecdo dos candidatos sera efetuada
com base na anélise do curriculum vitae, complementada com entrevista.
Apenas serdo convocados para a entrevista os candidatos que,
comprovadamente, relinam os requisitos de admissdo e sejam selecionados na
avaliagdo curricular. IX. Designagdo do Juri: Presidente: Doutora Maria Alexandra
Penedo Marques Pinto, Subdiretora e Professora Associada da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa; 1.° Vogal Efetivo: Doutor Mario Augusto
de Carvalho Boto Ferreira, Professor Catedratico da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa; 2.° Vogal Efetivo: Doutora Maria Dulce Ribeiro Miguens
Gongalves, Professora Auxiliar da Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa; 1.2 Vogal Suplente: Lic. Jodo Luis Algarvio Costa, Coordenador da Area
de Planeamento e I&D da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;
2.9 Vogal Suplente: Lic. Cristina Maria Ferreira Faustino Pereira, Coordenadora
do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa; O Diretor da FP-ULisboa Prof. Doutor Telmo Mourinho
Baptista







