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Funcionamento                                                                                                                                                                                                

1 aula teórico-prática de 3 horas por semana, num total de 14 semanas.   

Objetivos        

Conhecer e aplicar técnicas estatísticas avançadas de análise de dados que vão permitir a análise e interpretação de 

modelos complexos necessários à investigação em ciência psicológica. 

A organização da Unidade Curricular (UC) pressupõe um conjunto de módulos inter-relacionados de complexidade 

crescente que exploram as diferentes técnicas estatísticas, promovendo uma aquisição de conhecimentos estatísticos e 

de competências em análise de dados. 

Apresentar um leque alargado de metodologias de análise de dados, permitindo aos alunos identificar as mais adequadas 

para explorarem os objetivos propostos dos seus projetos de investigação, ao mesmo tempo que identificam as vantagens, 

desvantagens e respetivas limitações de cada uma.  

O encadeamento entre a componente teórica e prática da UC resulta da análise e interpretação de problemas, com o apoio 

do ambiente de trabalho R e do seu ambiente de desenvolvimento integrado RStudio. 



 

 

    

 

Competências a desenvolver                                                                                                                                                                                                

1. Identificar, aplicar e interpretar técnicas estatísticas avançadas partindo dos seus pressupostos. 

2. Determinar a relevância das técnicas de avançadas de análise multivariada na investigação em ciência 

psicológica. 

3. Aplicar a linguagem de programação R à resolução de problemas e perceber as suas vantagens. 

4. Interpretar criticamente os resultados estatísticos. 

5. Comunicar adequadamente, com base nas regras da APA e orientações éticas, os resultados estatísticos. 

Pré-Requisitos (Precedências) *                                                                                                                                                                                                

Não se aplica. 



 

 

    

 

Conteúdos programáticos                                                                                                                                                                                                

1. Análise Exploratória de Dados e Inferência Estatística (em SPSS)  

1.1. Definição e análise de pressupostos estatísticos 

1.2. Teste T de Student e Análise de Variância 

1.3. Modelos de Regressão Linear (com mediação e moderação em PROCESS) 

1. Magnitude do Efeito, Potência do Teste, Determinação da Dimensão da Amostra 

2. Introdução aos Modelos de Equações Estruturais (em R) 

3.1. Conceitos básicos e pressupostos 

3.2. Análise Fatorial Exploratória e Confirmatória 

3.3. Análise de Caminhos 

3.4. Modelos Causais com Fatores Latentes 

3.4.1. Efeitos de mediação 

3.5. Análise Multigrupos 

3.7. Reporte de resultados 

4. Introdução aos Modelos Lineares Hierárquicos (em R)  

4.1. Conceitos básicos e pressupostos 

4.2. Modelos lineares hierárquicos com 2 níveis 

4.3. Modelos lineares hierárquicos para dados longitudinais 

4.4. Efeitos de mediação e de moderação 

4.5. Reporte de resultados 

1. Introdução à Meta-Análise (em R) 

5.1. Conceitos básicos 

5.2. Dimensão, determinação e conversão de efeitos 

5.3. Modelos de Efeitos Fixos e de Efeitos Aleatórios 

 5.4. Heterogeneidade 
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Métodos de ensino                                                                                                                                                                                                

Aulas teóricas e práticas com tarefas individuais e em grupo focadas na análise de dados reais que focam 

conceitos psicológicos através da utilização dos softwares SPSS e R (ambiente integrado RStudio).  

Modalidades de Avaliação (Regime Geral de Avaliação e/ou Regime Final Alternativo)                                                                                                                                                                                                 

A aprovação na UC decorre do somatório atribuído às classificações decorrentes dos seguintes elementos: 

1. Trabalho individual que visa a aplicação de técnica estatística avançada, análise, interpretação e reporte de resultados. 

2. Análise crítica de um artigo científico, nomeadamente da sua dimensão metodológica e da articulação entre esta, as 

hipóteses formuladas, os resultados obtidos e a discussão proposta. 

3. Participação na resolução de atividades e exercícios em sala de aula.  

Elementos de Avaliação (Prazos de entrega de trabalhos, ponderação percentual de cada elemento de 
avaliação, requisitos para aprovação na UC, nomeadamente, a classificação exigida em cada elemento de 
avaliação)  

A ponderação dos elementos de avaliação resultará da classificação total de 12 valores no trabalho individual, de 5 valores 
na análise crítica de um artigo científico e de 3 valores na participação na resolução de atividades e exercícios em sala de 
aula. A classificação final é feita convertendo a ponderação obtida em Aprovado e Não Aprovado. 

Regras relativas à melhoria de nota: A melhoria de nota poderá ocorrer apenas se os elementos de avaliação 

previamente referidos forem realizados e traduz-se através de novo trabalho individual. 



 

 

    

Regras relativas a alunos repetentes*                                                                                                                                                                                                 

Não se aplica. 

Exigências relativas à assiduidade e pontualidade                                                                                                                                                                                                  

A presença nas aulas é recomendada. 

Regras específicas relativas aos estudantes considerados em situação de exceção (estudantes-
trabalhadores, atletas de alta competição, alunos dirigentes associativos, alunos militares, pais e mães 
estudantes, alunos com necessidades educativas especiais) *                                                                                                                                                                                                 

Regras gerais FPUL.  

Língua de ensino       

Português.                                                                                                                                                                                          

Infrações disciplinares e sanções decorrentes 

De acordo com o Regulamento de Avaliação das Aprendizagens da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, 
consideram-se infrações disciplinares sujeitas a sanções disciplinares os seguintes comportamentos: 
a) Dar, usar ou tentar usar materiais, informação, apontamentos, auxiliares de estudo ou outros objetos e equipamentos 
não autorizados em exercícios académicos; 
b) Ajudar ou tentar ajudar um colega no cometimento de uma infração disciplinar; 
c) Submeter o mesmo trabalho escrito para apreciação em disciplinas diferentes sem autorização dos docentes, mesmo 
que com pequenas alterações; 
d) Apresentar como seu o trabalho de outro; 
e) Inventar ou alterar sem autorização qualquer informação ou citação em trabalhos académicos; 
f)  Interferir, alterar ou tentar alterar classificações; 
g) Tentar impedir ou interferir com o bom funcionamento das aulas, do trabalho de investigação ou de outras atividades 
académicas; 
h) Proferir acusações falsas relativamente a docentes ou órgãos de gestão, colegas e funcionários não-docentes da FP-
UL; 
i) Falsificação de assinaturas nas folhas de presença nas aulas, em documentos relativos a elementos de avaliação, e em 
qualquer documento oficial referente ao seu processo e estatuto académico.  

As infrações disciplinares cometidas na realização de qualquer elemento de avaliação podem implicar a anulação do 
mesmo, devendo ser comunicadas ao Conselho Pedagógico, ou consoante a sua gravidade e reiteração, poderão 
traduzir-se em outras sanções, a definir pelo Reitor da Universidade de Lisboa. 

 

* No caso de se aplicar 


