Faculdade de Psicologia
UNIVERSIDADE DE LISBOA

CONCURSO PARA A ATRIBUICAO DE UMA BOLSA DE INVESTIGAGAO (BI) PARA ESTUDANTE INSCRITO EM
DOUTORAMENTO NO AMBITO DO CONTRATO DE COLABORACAO ENTRE A FACULDADE DE PSICOLOGIA
DA UNIVERSIDADE DE LISBOA (FPUL) E A DIRECAO GERAL DE RECURSOS DA DEFESA NACIONAL
(DGRDN).

Edital para a atribuicdo de Bolsa de Investigacdo (Bl) para estudante inscrito em doutoramento

Ref. FPUL/DGRDN/BI/2023/04

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de uma (1) Bolsa de Investigacdo (Bl) para estudante
inscrito em doutoramento no ambito do contrato de colaboracdo entre a Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa (FPUL) e a Direcdo Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN)

A. Area Cientifica: Psicologia.

Requisitos de admissdo ao concurso:

1. Grau de Mestre em Psicologia dos Recursos Humanos, do Trabalho e das Organizacdes ou area
relacionada;

2. Matricula e inscricdo em curso de doutoramento em Psicologia dos Recursos Humanos, do
Trabalho e das Organizacoes;

3. Disponibilidade imediata.

Nota: serdo liminarmente excluidos os candidatos que ndo rednam os requisitos de admissdo a
concurso acima enunciados. A condi¢do determinada no ponto 2 dos requisitos de admissdo sera
verificada até a data de assinatura do contrato.

B. Requisitos preferenciais:
1. Experiéncia comprovada em investigacao;
2. Experiéncia comprovada em analise quantitativa de dados;
3. Experiéncia Comprovada na escrita de documentos cientificos (i.e., relatdrios, artigos e
capitulos de livros);
Bons conhecimentos da Lingua Inglesa, a nivel da escrita e da oralidade;
5. Motivacgdo para desenvolver investigacdo em contexto militar.
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C. Plano de trabalhos:
O/a bolseiro/a ird desenvolver atividades de apoio a execugdo das tarefas do projeto, nomeadamente:

a) Organizar a realizacdo da revisdo de literatura prevista no projeto;

b) Acompanhar a realizagdo dos estudos de campo (i.e., estudo qualitativo e estudo
guantitativo);

c) Coordenacdo da recolha de dados e da construcdo de base de dados;

d) Participar em todas as reuniGes de equipa e na redacdo dos relatdrios previstos;

e) Participacdo de acGes de disseminacdo cientifica dos resultados do projeto na comunidade
cientifica e populagdo geral.

D. Legislacdo e regulamentacdo aplicavel:

Estatuto do Bolseiro de Investigacdo Cientifica, aprovado pela Lei n2. 40/2004, de 18 de agosto, alterada
pelo Decreto-Lei n.2 202/2012, de 27 de agosto, pelo Decreto-Lei n.2 233/2012, de 29 de outubro, pela
Lei n.2 12/2013, de 29 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.2 83/2013, de 9 de julho e pelo Decreto-Lei n.2
123/2019, de 28 de agosto; Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Fundacdo para a Ciéncia e
Tecnologia (FCT), aprovado pelo Regulamento n.2 950/2019, de 16 de dezembro e alterado pelo
Regulamento n.2 643/2021, de 14 de julho de 2021; Regulamento de Bolsas de Investigacdo da
Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho n.2 6238/2020, de 12 de junho e alterado pelo
Despacho n.2 8061/2022, de 1 de julho.

E. Local de exercicio da atividade:

As atividades relacionadas com a bolsa serdo desenvolvidas no Centro de Investigagdo em Ciéncia
Psicoldgica da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, sob a orientacdo cientifica da
Professora Doutora Maria José Chambel.

F. Duragdo da(s) bolsa(s):
A bolsa terd a duracdo de 12 meses, eventualmente renovavel até 30 meses, com inicio previsto em
novembro de 2023.

G. Valor do subsidio de manuten¢do mensal:
O valor da bolsa corresponde a 1.199,64€/més conforme tabela de valores das bolsas atribuidas
diretamente pela FCT, I.P. no Pais, publicada em https://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores. A bolsa sera

paga mensalmente por transferéncia bancaria. A este valor acresce o Seguro Social Voluntdrio,
correspondente ao 12 escaldo, caso o candidato opte pela sua atribuicdo, bem como o Seguro de
acidentes pessoais.

O desempenho de fungdes a titulo de bolseiro é efetuado em regime de dedicacdo exclusiva, ao abrigo
do Art?. 52 do Estatuto do Bolseiro de Investigacdo Cientifica.


https://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores
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H. Métodos de selecio:
O método de selecdo a utilizar sera o seguinte: avaliagdo curricular (AC).

A Avaliagdo curricular corresponde a Avaliacdo Final (AF), é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, e serd efetuada através da aplicacdo da seguinte férmula:

AF=05HA+0,3EP+0,2FP

a) As Habilitagbes Académicas (HA) graduar-se-do de 10 a 20 valores, de acordo com os graus

académicos de que os candidatos comprovem ser titulares, nos seguintes termos:

e (lassificacdo final do Mestrado em Psicologia dos Recursos Humanos, do Trabalho e das
OrganizacGes ou area relacionada, a qual correspondera a nota final de curso do candidato.

b) Na Experiéncia Profissional (EP) ponderar-se-d a natureza das atividades desempenhadas e

experiéncia prévias na area de insercao de atividade para a qual o presente concurso foi aberto, nos

seguintes termos:

1.

Experiéncia comprovada em investigacdo = até 5 pontos. A verificacdo deste critério serd
efetuada através da anadlise do CV ou da apresentacdo de certificados.

Experiéncia comprovada em andlise quantitativa de dados = até 5 pontos. A verificacdo deste
critério sera efetuada através da andlise do CV ou da apresentacdo de certificados.

Experiéncia comprovada com a escrita de relatdrios, artigos e capitulos de natureza cientifica
até 5 pontos. A verificagdo deste critério serd efetuada através da analise do CV ou da
apresentacdo de certificados.

€) O parametro Fatores Preferenciais (FP) serd avaliado do seguinte modo:

1.

Participacdo e apresentacdo em conferéncias cientificas nacionais e internacionais de Psicologia
dos Recursos Humanos do Trabalho e das Organiza¢des, ou areas associadas = até 5 pontos. A
verificacdo deste critério serd efetuada através da andlise do CV ou da apresentacdo de
certificados.

Bons conhecimentos da Lingua Inglesa, a nivel da escrita e da oralidade = até 5 pontos. A
verificacdo deste critério serd efetuada através da andlise do CV ou da apresentacdo de
certificados.

Motivagdo para realizar investigacdo em contexto militar = até 5 pontos. A verificagdo deste
critério sera efetuada através da andlise da carta de motivacao.

I. Composicdo do Juri de Selegdo:
O Juri é composto por Professora Doutora Maria José Chambel, Professora Associada com Agregacdo

da Faculdade de Psicologia da Universidade da Lisboa, Presidente do Juri; pelos vogais efetivos Professor

Doutor Luis Curral, Professor Associado com Agregacdo da Faculdade de Psicologia da Universidade da

Lisboa, e Professora Doutora Vania Sofia Carvalho, Professora Auxiliar da Faculdade de Psicologia da

Universidade da Lisboa; e pelos vogais suplentes Professor Doutor Manuel Rafael, Professor Associado

da Faculdade de Psicologia da Universidade da Lisboa e Doutora Rosario Lima, Investigadora Auxiliar na

Faculdade de Psicologia da Universidade da Lisboa.
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J. Forma de publicitagdo/notificacdo dos resultados:

Os resultados finais da avaliacdo serdo publicitados, através de projeto de lista ordenada, afixada em
local visivel e publico da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, e publicitada na pdgina
electrénica da FPUL, em https://www.psicologia.ulisboa.pt/sobre/rh/bolsas/ . Do projeto de lista de
classificacdo final podem os candidatos reclamar no prazo de 10 dias Uteis contados da sua

afixacdo/publicitacdo. O(a) candidato(a) aprovado(a) sera notificado(a) através de e-mail.

K. Prazo de candidatura e forma de apresentacdo das candidaturas:
O periodo de candidaturas encontra-se aberto entre 6 e 19 de outubro de 2023
As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio dos seguintes
documentos:
1. Requerimento  préprio, de acordo com o modelo disponibilizado em
https://www.psicologia.ulisboa.pt/sobre/rh/bolsas/;

2. Carta de Motivacao;

3. Curriculum Vitae;
Cépia do certificado de habilitagcbes correspondente ao grau exigido, com indicacdo da
classificacdo final obtida;
Os/As titulares de graus académicos atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras
devem ser detentores/as de reconhecimento do grau académico exigido no presente Edital nos
termos do Decreto-Lein.2 66/2018, de 16 de agosto. O reconhecimento do grau referido deverd
ser obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebracdo do contrato, caso o/a
candidato/a ordenado/a em lugar elegivel tenha obtido o grau académico exigido no presente
Edital no estrangeiro;

5. Copia dos comprovativos de matricula e inscricdo em ciclo de estudos exigido no presente
Edital.
Os comprovativos deverdo ser obtidos até a data do termo do prazo concedido para a
celebragdo do contrato.

6. Certificado(s)/comprovativo(s) de experiéncia profissional;

7. Outros elementos que considere pertinentes para a apreciacdao da candidatura.

Nota: serdo liminarmente excluidos os candidatos que ndo enviem todos os documentos acima
enunciados.

As candidaturas devem ser enviadas exclusivamente para o endereco eletrdnico
bolsasfp@psicologia.ulisboa.pt, ao cuidado de Professora Doutora Maria José Chambel, com a
referéncia do concurso de bolsa (Ref. FPUL/DGRDN/BI/2023/04).



https://www.psicologia.ulisboa.pt/sobre/rh/bolsas/
https://www.psicologia.ulisboa.pt/sobre/rh/bolsas/
mailto:bolsasfp@psicologia.ulisboa.pt
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Em anexo a este Edital sdo apresentados os modelos de: contrato de bolsa (Anexo 1); o relatdrio final do
bolseiro, a apresentar no final da bolsa (Anexo Il); e o relatdrio do orientador cientifico da bolsa, a

apresentar no final da bolsa (Anexo Ill). Também estdo incluidos os critérios de avaliacdo do relatdrio
final do bolseiro (Anexo V).

Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, 4 de outubro de 2023

O Diretor

Assinado por: Telmo Ventura Mourinho Baptista
Num. de Identificacdo: 05335747
Data: 2023.10.04 14:05:12 +0100

CHAVE MOVEL
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(Prof. Dr. Telmo Mourinho Baptista)
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