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Funcionamento
4 horas semanais teorico-préticas (anual)

Objetivos

Formular questdes de investigacao;

Construir desenhos experimentais de acordo com as questdes de investigacao propostas;
Realizar revisdes de literatura;

Construir bases de dados;

Tratar e analisar dados;

Apresentar e discutir resultados;

Redigir a dissertacdo (de acordo com as normas APA)

Competéncias a desenvolver

Formular questdes de investigacao
Desenhar um projeto de investigacao
Selecionar fontes de informacéo cientifica
Analisar resultados quantitativos
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Redigir um relatério cientifico

Pré-Requisitos (Precedéncias) *
NA

Conteudos programaticos

As etapas da investigacdo: da ideia de investigacao, a formulacéo e elaboracdo da dissertacao;
A revisdo de literatura

A formulacéo de hipoteses

O processo de escrita académica

Etica e deontologia em investigacao cientifica
Métodos e desenhos de investigacdo

A recolha e anélises de dados

Leitura, analise e interpretacdo de resultados
LimitacOes e formas de as ultrapassar
Organizacao da dissertacao
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Métodos de ensino

Metodologias de ensino em grupo: Expositiva; demonstrativa; discussdo; debate de ideias de
investigacao;

Metodologia de ensino individualizado: Instrucdo personalizada; estudo dirigido individual.

Modalidades de Avaliagdo (Regime Geral de Avaliagdo e/ou Regime Final Alternativo)
Entrega da dissertacéo e discussdo da mesma.

Elementos de Avaliacdo (Prazos de entrega de trabalhos, ponderacéo percentual de cada elemento
de avaliacdo, requisitos para aprovacdo na UC, nomeadamente, a classificacdo exigida em cada
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elemento de avaliagéo)
NA

Regras relativas a melhoria de nota
NA

Regras relativas a alunos repetentes*
NA

Exigéncias relativas a assiduidade e pontualidade
NA

Regras especificas relativas aos estudantes considerados em situacdo de excecdo (estudantes-
trabalhadores, atletas de alta competicdo, alunos dirigentes associativos, alunos militares, pais e
mées estudantes, alunos com necessidades educativas especiais) *

Lingua de ensino
Portugués.

Infracdes disciplinares e sanc¢des decorrentes

De acordo com o Regulamento de Avaliacdo das Aprendizagens da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa, consideram-se infragdes disciplinares sujeitas a sanc¢des disciplinares os
seguintes comportamentos:

a) Dar, usar ou tentar usar materiais, informagéo, apontamentos, auxiliares de estudo ou outros
objetos e equipamentos ndo autorizados em exercicios académicos;

b) Ajudar ou tentar ajudar um colega no cometimento de uma infragdo disciplinar;

c) Submeter o mesmo trabalho escrito para apreciacdo em disciplinas diferentes sem autorizacdo dos
docentes, mesmo que com pequenas alteragoes;

d) Apresentar como seu o trabalho de outro;

e) Inventar ou alterar sem autorizacdo qualquer informacéo ou citacdo em trabalhos académicos;

f) Interferir, alterar ou tentar alterar classificacGes;

g) Tentar impedir ou interferir com o bom funcionamento das aulas, do trabalho de investigagéo ou
de outras atividades académicas;

h) Proferir acusacOes falsas relativamente a docentes ou 6rgdos de gestdo, colegas e funcionarios
ndo-docentes da FP-UL;

1) Falsificacdo de assinaturas nas folhas de presenca nas aulas, em documentos relativos a elementos
de avaliacdo, e em qualquer documento oficial referente ao seu processo e estatuto académico.

As infracOes disciplinares cometidas na realizacéo de qualquer elemento de avaliacdo podem
implicar a anulagdo do mesmo, devendo ser comunicadas ao Conselho Pedagdgico, ou consoante a
sua gravidade e reiteracédo, poderao traduzir-se em outras sancdes, a definir pelo Reitor da
Universidade de Lisboa.

* No caso de se aplicar




