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Funcionamento

Uma aula teérico-pratica (4h) por semana. Nao existe limite de inscri¢éo.

Objetivos

1.
2.
3.

Identificar riscos, diferengas e dificuldades na aprendizagem

Compreender o caracter multidimensional de dificuldades e potencialidades de aprendizagem
Colaborar com equipas multidisciplinares no quadro de uma educagao inclusiva

Desenvolver procedimentos de avaliagéo, intervencéo e apoio psicopedagogico especializado
Promover o desenvolvimento integral de todos os alunos, ao longo de todo o percurso escolar

Caracterizar o papel do Psicélogo na monitorizagéo, validacéo e investigacdo em contexto educacional

Competéncias a desenvolver

Pretende-se que os alunos sejam capazes de:

1.
2.
3.

Identificar, avaliar e caracterizar dificuldades e diferencas individuais na aprendizagem
Monitorizar progressos e sugerir medidas de promogéo do sucesso educativo

Elaborar propostas de intervengao psicossocial e apoio psicopedagogico para alunos em risco e populagdes
vulneraveis

Integrar equipas multidisciplinares

Aconselhar e formar diferentes agentes educativos em contexto colaborativo e multicultural

Pré-Requisitos (Precedéncias) * (ndo se aplica)
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Conteudos programaticos

1. Desenvolvimento, diversidade e multiculturalidade: principios e pressupostos para uma educagéo global e
inclusiva.

2. Implementagéo de sistemas multinivel: desenvolvimento, validagéo e melhoria continua.
a) Modelo de Resposta & Intervengéo: experiéncias e resultados internacionais
) Desenho universal para a aprendizagem e monitorizagéo de progressos.
c) Avaliagéo e estimulagéo de potenciais de aprendizagem.
) Praticas de diferenciacdo pedagdgica para uma educacgéo inclusiva.
) Aconselhamento e formag&o de professores, auxiliares e outros agentes educativos.
f)  Aconselhamento e envolvimento parental.
3. Avaliacao e apoio psicopedagogico especializado a alunos em risco e a grupos vulneraveis: estudos de caso.
a) Dificuldades na Aprendizagem da Leitura, Escrita, Célculo e Resolugao de Problemas
4. Comunidades de aprendizagem e trabalho colaborativo em equipas multidisciplinares.

5. Consultoria e lideranga educacional: contributos para a equidade e qualidade na escola.
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Métodos de ensino

Exposicéo, questionamento e debate, andlise critica de publicagdes cientificas e de resultados de investigagéo, analise
de documentos e normativos legais, oportunidades de observagéo no terreno de bons modelos e de boas préticas,
nomeadamente através de estudos de casos e observagdo de projetos educativos inovadores, trabalho de pesquisa e
exercicios praticos de aplicagéo.

Modalidades de Avaliagao (Regime Geral de Avaliagdo e/ou Regime Final Alternativo)
Regime Geral de Avaliagdo: trabalhos tedrico-praticos, individuais e de grupo, a realizar ao longo do semestre.

Regime Final Alternativo: ocorre em primeira, segunda época ou época especial, exclusivamente através de exame.
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Elementos de Avaliagao (Prazos de entrega de trabalhos, ponderagdo percentual de cada elemento de
avaliag@o, requisitos para aprovagdo na UC, nomeadamente, a classificagdo exigida em cada elemento de
avaliagéo)

a) Trabalho individual entregue em MOODLE até ao final do més de Margo - correspondendo a 30% da nota final.

b) Trabalho de grupo partilhado com a turma numa aula tedrico-pratica, incluindo um relatério escrito, entregue em

MOODLE até ao final do més de Maio - correspondendo a 30% da nota final.
c) Exercicio presencial escrito, realizado em aula pratica de duas horas — correspondendo a 40% da nota final.

d) Nota minima: em todas as etapas do trabalho individual e do trabalho de grupo é exigida a nota minima de 9,5

valores, sem o que 0 aluno devera passar ao regime alternativo.

Regime alternativo - Exame final — a realizar numa das épocas de avaliagdo, sem consulta, incluindo algumas questdes
para resposta breve e pelo menos uma para desenvolvimento — o resultado final deste exame corresponde a 100% da

nota final.

Regras relativas a melhoria de nota

A nota obtida em avalia¢do continua apenas pode ser melhorada em exame a realizar em época normal.

Regras relativas a alunos repetentes*

Nao se aplica.

Exigéncias relativas a assiduidade e pontualidade

O curso é presencial pelo que os alunos dever&o participar pelo menos em 75% das aulas tedricas e praticas.

Regras especificas relativas aos estudantes considerados em situagdo de excegdo (estudantes-
trabalhadores, atletas de alta competi¢do, alunos dirigentes associativos, alunos militares, pais e maes
estudantes, alunos com necessidades educativas especiais) *
a) Naquilo que for possivel, esses estudantes podem realizar uma prestagao idéntica a dos restantes alunos da
turma (entrega de trabalhos individuais e participagdo nos trabalhos de grupo). Nesta modalidade, devem
entregar os trabalhos dentro dos mesmos prazos indicados para toda a turma e participar na apresenta¢éo do

trabalho de grupo em aula prética.

Em alternativa, sugere-se a realizagdo do exame final (ver regime alternativo), em qualquer das épocas de exame, que
cobre todos os temas tratados e néo exige participagao continua nas atividades da unidade curricular.

Lingua de ensino

Portugués




Faculdade de Psicologia
UNIVERSIDADE DE LISBOA

Infragdes disciplinares e sangoes decorrentes

De acordo com o Regulamento de Avaliagdo das Aprendizagens da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa,
consideram-se infragdes disciplinares sujeitas a sangdes disciplinares os seguintes comportamentos:

a) Dar, usar ou tentar usar materiais, informagéo, apontamentos, auxiliares de estudo ou outros objetos e equipamentos
ndo autorizados em exercicios académicos;

b) Ajudar ou tentar ajudar um colega no cometimento de uma infragdo disciplinar;

c) Submeter o mesmo trabalho escrito para apreciacdo em disciplinas diferentes sem autorizacdo dos docentes, mesmo
que com pequenas alteragoes;

d) Apresentar como seu o trabalho de outro;

e) Inventar ou alterar sem autorizagao qualquer informagao ou citagdo em trabalhos académicos;

f) Interferir, alterar ou tentar alterar classificacdes;

g) Tentar impedir ou interferir com o bom funcionamento das aulas, do trabalho de investigagdo ou de outras atividades
académicas;

h) Proferir acusaces falsas relativamente a docentes ou érgaos de gestdo, colegas e funcionarios ndo-docentes da FP-
UL;

i) Falsificagcdo de assinaturas nas folhas de presencga nas aulas, em documentos relativos a elementos de avaliacdo, e
em qualquer documento oficial referente ao seu processo e estatuto académico.

As infragbes disciplinares cometidas na realiza¢do de qualquer elemento de avaliagdo podem implicar a anula¢éo do
mesmo, devendo ser comunicadas ao Conselho Pedagogico, ou consoante a sua gravidade e reiteracdo, poderdo
traduzir-se em outras sangdes, a definir pelo Reitor da Universidade de Lisboa.

* No caso de se aplicar




