Faculdade de Psicologia

UNIVERSIDADE DE LISBOA

FICHA DE UNIDADE CURRICULAR
2023/2024

Ciclo de Estudos Mestrado em Psicologia da Educagéo e Aconselhamento

Designagao

Aconselhamento em Contextos Educativos

Docente (s) (Indicar também qual o docente responséavel pela U.C.)

Isabel Nunes Janeiro (responsavel)

Maria Odilia Teixeira

Creditacao (ECTS)
6

Funcionamento

1 Aula tedrico-pratica (4 horas) por semana

Objetivos

Conhecer diferentes paradigmas do aconselhamento psicoldgico

Analisar as implicagdes dos diferentes paradigmas do aconselhamento psicolégico em contexto educacional;
Analisar, conceptualizar e desenvolver as diferentes dimensdes da relacéo de ajuda

Analisar, conceptualizar e desenvolver as estratégias para uma comunicagao eficaz e empatica

Analisar, conceptualizar e desenvolver estratégias de aconselhamento educacional

Analisar, conceptualizar e desenvolver estratégias de aconselhamento vocacional

Competéncias a desenvolver

o Estabelecer uma relagéo de ajuda eficaz e empatica

¢ Adquirir competéncias de comunicagao verbais e ndo-verbais em aconselhamento.

o |dentificar, clarificar e definir situagdes problema em aconselhamento educacional

e Planear, implementar e avaliar intervengdes educacionais para diferentes problematicas e destinatarios
e Planear, implementar e avaliar intervengdes vocacionais para diferentes problematicas e destinatarios

Pré-Requisitos (Precedéncias) *

NA
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Conteudos programaticos

1. Modelos de Aconselhamento psicoldgico: Fundamentos tedricos e processos de aconselhamento.
Implicagdes para a intervengao em contextos educativos
1.1. Perspetivas tedricas sobre aconselhamento psicologico
a) Psicologia individual.
b) Aconselhamento centrado na pessoa.
c) Perspetivas comportamentais e cognitivo comportamentais.
d) Perspetivas Pds Modernas: Aconselhamento focado na Solugéo; Perspetivas Narrativas e
Perspetivas Integrativas.
1.2. Aconselhamento em pequenos grupos
a) Aconselhamento para pequenos grupos: Fases do trabalho com grupos
b) Dinédmica de Grupos
2. Conceptualizagdo de Casos e Processo de aconselhamento em contextos educativos
2.1 Comunicacéo e relacdo de ajuda
a) Comportamento n&o verbal
b) Condigdes facilitadoras para a comunicagéo
c) Técnicas de comunicagao verbal
2.2 Conceptualizagio de Casos
a) Analise de diferentes problematicas
b) Fases e técnicas de entrevista
3. Aconselhamento aplicado as problematicas vocacionais
3.1 - O aconselhamento vocacional no quadro do aconselhamento psicoldgico
a) Perspetivas teoricas narrativas e integrativas da psicologia vocacional e suas implicacfes para o
aconselhamento em contextos educativos
b) Etapas do aconselhamento vocacional: Da entrevista a elaboracéo de relatérios
3.2 — Analise, conceptualizagéo e acompanhamento de casos de aconselhamento vocacional
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Métodos de ensino

As metodologias de ensino sao diversas e incluem:
Exposigéo oral, analise e debate sobre textos; Apresentacéo, anélise e discussédo de casos.

Treino de competéncias necessarias ao desenvolvimento da relagao de ajuda em aconselhamento: role -
playing.
Superviséo e tutoria de trabalhos/projetos (acompanhamento de um caso) do aluno ou de grupos de alunos



http://books.google.pt/books?id=PAXMnwLRChgC&num=10&hl=pt-PT&source=gbs_slider_cls_metadata_7_mylibrary
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Modalidades de Avaliagao (Regime Geral de Avaliagdo e/ou Regime Final Alternativo)

Elementos de Avaliagao (Prazos de entrega de trabalhos, ponderagao percentual de cada elemento de avaliagao,
requisitos para aprovagao na UC, nomeadamente, a classificagao exigida em cada elemento de avaliagédo)
Regime geral

Apresentagdo de temas ou exercicios programados 10%

Exercicios de Role playing 30%

Trabalho individual (Caso de aconselhamento vocacional): 30%

Exame: 30%

Todos os trabalhos devem ser entregues via aplicagdo Moodle.
Prazo para entrega do trabalho individual (consultar calendério geral de exames).

Regime especial
e Trabalho individual (Caso de aconselhamento vocacional): 50%
o Teste individual final: 50%
Prazos de entrega dos trabalhos individuais e o exame coincidem (consultar calendario de exames)

Regras relativas a melhoria de nota

A melhoria de nota néo pode ser realizada nas épocas especial e especifica.

Regras relativas a alunos repetentes*

Os alunos repetentes teréo de voltar a realizar todos os elementos de avaliagéo

Exigéncias relativas a assiduidade e pontualidade

Os estudantes em regime geral devem frequentar 2/3 das aulas previstas no calendario letivo

Regras especificas relativas aos estudantes considerados em situacao de excegdo (estudantes-
trabalhadores, atletas de alta competi¢do, alunos dirigentes associativos, alunos militares, pais e maes
estudantes, alunos com necessidades educativas especiais) *

Os estudantes em situacdo de excecédo poderédo optar pelo regime geral ou regime especial

Lingua de ensino

Portuguesa

Infragdes disciplinares e sang¢des decorrentes
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De acordo com o Regulamento de Avaliagdo das Aprendizagens da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa,
consideram-se infragdes disciplinares sujeitas a sangdes disciplinares os seguintes comportamentos:

a) Dar, usar ou tentar usar materiais, informagéo, apontamentos, auxiliares de estudo ou outros objetos e equipamentos
ndo autorizados em exercicios académicos;

b) Ajudar ou tentar ajudar um colega no cometimento de uma infragédo disciplinar;

c) Submeter o mesmo trabalho escrito para aprecia¢do em disciplinas diferentes sem autorizagdo dos docentes, mesmo
que com pequenas alteragoes;

d) Apresentar como seu o trabalho de outro;

e) Inventar ou alterar sem autorizagao qualquer informagao ou citagdo em trabalhos académicos;

f) Interferir, alterar ou tentar alterar classificacdes;

g) Tentar impedir ou interferir com o bom funcionamento das aulas, do trabalho de investigagdo ou de outras atividades
académicas;

h) Proferir acusaces falsas relativamente a docentes ou drgaos de gestéo, colegas e funcionarios ndo-docentes da FP-
UL;

i) Falsificagdo de assinaturas nas folhas de presenca nas aulas, em documentos relativos a elementos de avaliagdo, e em
qualquer documento oficial referente ao seu processo e estatuto académico.

As infragbes disciplinares cometidas na realizagdo de qualquer elemento de avaliagdo podem implicar a anula¢éo do
mesmo, devendo ser comunicadas ao Conselho Pedagogico, ou consoante a sua gravidade e reiteracdo, poderdo
traduzir-se em outras sang¢des, a definir pelo Reitor da Universidade de Lisboa.

* No caso de se aplicar




