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Ciclo de Estudos Mestrado em Psicologia da Educacao e Aconselhamento

Designacgao

Estagio em Psicologia da Educacdo e Aconselhamento

Docente (s) (Indicar também qual o docente responsavel pela U.C.)

Ana Margarida Veiga Simdo (Responsavel), Alexandra Barros, Dulce Goncalves; Maria Jodo Alvarez, Odilia
Teixeira, Antonio Duarte, Isabel Janeiro.

Creditacdo (ECTS)

30 ECTS

Funcionamento

Anual — 22 ano- 12 semestre 22 semestre

Trabalho de campo em instituicdo; semindrio e supervisdo semanal com orientador.

Objetivos

O estdgio tem como objetivos o contacto direto dos alunos com areas de formagao especificas da Psicologia
da Educac¢do e a aquisicdo de competéncias necessdrias a sua integra¢do profissional. Visa promover o
aprofundamento dos conhecimentos adquiridos nas unidades curriculares e a articulacdo dos mesmos com
a pratica em diversos contextos profissionais, bem como a aquisicdo de competéncias especificas de
avaliacao, diagndstico e intervencdo. Visa igualmente o desenvolvimento pessoal do estudante e a aquisi¢do
de atitudes adequadas a sua atuacdo em diferentes niveis de relacdo, interpessoal, grupal e organizacional.
A atividade a desenvolver é enquadrada por modelos tedricos e pelo treino de competéncias técnicas de
avaliacdo e de intervencdo psicoldgicas em trés areas: aprendizagem, carreira e salde e bem-estar. Permite
o desenvolvimento de competéncias para o aconselhamento, orientagdo, formacdo e consultoria numa
abordagem individual, grupal e comunitaria.

Competéncias a desenvolver

Neste unidade curricular é esperado que os alunos adquiram, desenvolvam e aprofundem competéncias
especificas de:

-pesquisa de literatura cientifica, analise e reflexdo critica sobre os diferentes quadros conceptuais e
resultados empiricos identificados que permitam a integragao tedrica;

-planeamento, implementacdo e avaliagao de programas e de interven¢des em contexto educativo;
-avaliacdo, diagndstico e intervengdo em contextos profissionais de psicologia;

-indagacao e responsabilidade deontoldgica;
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-colaboracdo e trabalho em equipa, incluindo o sentido critico em relagdo a si préprio, a abertura a
perspetivas alternativas, a capacidade de argumentacdo e negociacdo, o comprometimento com o trabalho
coletivo e o sentido de entreajuda;

-problematizacao, investigacdo sobre a pratica, reflexdo critica sobre a experiéncia do estagio e Implicacdes
futuras para o desenvolvimento profissional.

Pré-Requisitos (Precedéncias) *

n/a

Conteudos programaticos

O estagio adota um modelo de aprendizagem através da experiéncia direta, sendo as atividades de estagio
acompanhadas de leituras e reflexdo / discussdo no ambito da supervisdo, individual ou em grupo, ao longo
das diferentes fases e tarefas do percurso de estdgio. O estdgio decorre em contextos profissionais
adequados a pratica da Psicologia da Educacdo e assegura que o aluno tenha contacto com uma instituicdo
e com as diferentes fun¢des e formas de atuacdo dos psicélogos nessa instituicdo. Os conteudos ja
trabalhados nas U.C. anteriores nas diferentes areas de especialidade da Psicologia da Educacdo - avaliacao
psicoldgica, aprendizagem, intervencdo vocacional e promoc¢do da saude e do bem-estar — e relacionados
com o exercicio de funcdes diversas, de avaliacdo, intervencdo, formacao, aconselhamento, orientacdo e
consultoria, sdo retomados na perspetiva da sua aplicacdo e da reflexdo / discussdo sobre as suas
potencialidades e limites.

Bibliografia

Direcdo-Geral da Educagdo (2018). Orientagdes para o Trabalho em Psicologia Educativa nas Escolas.
http://www.dge.mec.pt/noticias/orientacoes-para-o-trabalho-em-psicologia-educativa-nas-escolas

OPP (2016). Ordem dos Psicélogos Portugueses: Cédigo Deontoldgico.
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/web cod deontologico pt revisao 2016.pdf

OPP (2017). As/Os Psicélogas/os Valorizam a Educacdo e os Contextos Escolares: Perfil das/os Psicologas/os
da Educacado. http://recursos.ordemdospsicologos.pt/files/artigos/perfil das dos psicologas os da educa o.pdf

OPP (2019). Escola SaudavelMente: Saude Psicologica Escolar.
http://escolasaudavelmente.pt/escolalBisaudavelmente/saude-psicologica-escolar/saude-psicologica-
escolar-2

PEA (2023). Linhas Orientadoras do Estagio em Psicologia da Educacdo e Aconselhamento. FPUL
(Documento Policopiado).

A bibliografia especifica é indicada de acordo com os projetos dos alunos, com a especificidade das
instituicdes e com as necessidades detetadas.

Métodos de ensino

O estagio segue uma metodologia que evolui da aprendizagem por observacdo para uma pratica
progressivamente mais auténoma. O estagidrio comeca por observar a dindmica institucional e o trabalho
dos psicdlogos no exercicio das suas diferentes funcgdes, participa em reunides de equipa e sessbes de
orientacdo com o orientador da instituicdo e de seguida vai assumindo func¢des e executando tarefas com
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progressiva autonomia. Este percurso é realizado com a supervisdo do docente da faculdade de modo a
antecipar dificuldades e preparar o desempenho do estagidrio, e posteriormente discutir a sua intervencao
e resultados em articulacgdo com o orientador da instituicdo. A avaliagdo baseia-se em indicadores da
integracdo e do desempenho do estagiario evidenciados nas supervisdes, didrios, projeto e relatério de
estagio, bem como na informacdo do orientador institucional sobre integracdo na instituicao, assiduidade,
responsabilidade, autonomia, cuidados deontoldgicos e progressao ao longo do ano.

Modalidades de Avaliagdo (Regime Geral de Avaliagdo e/ou Regime Final Alternativo)

Sao trés os documentos a apresentar pelo estagiario:

i)projeto de estagio -resultante da negociagdo e do levantamento das necessidades do contexto, consiste
numa antecipagdo operatdria do trabalho a desenvolver durante o estagio, ndo devendo ser entendido
como um plano fechado mas sim como um guia de acao que ndo se sobrepde a riqueza e dinamismo da
intervencdo sobre a realidade;

ii)diario -registo didrio das atividades desenvolvidas e da reflexdo fundamentada que permite a
monitorizacdo do percurso do estagiario;

iii)relatorio de estagio apresenta o desenvolvimento do estagiario dando especial atencdo a intervencao,
fundamentacao e reflexdo pessoal sobre as implicacdes das atividades para o desenvolvimento profissional
e pessoal.

A avaliacdo baseia-se também na informacdo do orientador institucional sobre assiduidade, pontualidade,
cumprimento das regras da instituicdo, autonomia e progressao ao longo do ano.

Elementos de Avaliagdo (Prazos de entrega de trabalhos, ponderacdo percentual de cada elemento de
avaliagdo, requisitos para aprovagao na UC, nomeadamente, a classificagdo exigida em cada elemento de
avaliagdo)

Projeto de estagio (até final de novembro), didrio de estagio (semanalmente) e relatdrio de estagio
elaborado pelo aluno.

Regras relativas a melhoria de nota

n/a

Regras relativas a alunos repetentes*

n/a

Exigéncias relativas a assiduidade e pontualidade

A assiduidade e participagao ativa no estagio € um elemento fundamental para a realizagao do estdgio.

Regras especificas relativas aos estudantes considerados em situagdo de excecdo (estudantes-
trabalhadores, atletas de alta competicao, alunos dirigentes associativos, alunos militares, pais e maes
estudantes, alunos com necessidades educativas especiais) *
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Lingua de ensino

Portugués

InfragGes disciplinares e sangdes decorrentes

De acordo com o Regulamento de Avaliacdo das Aprendizagens da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa, consideram-se infragdes disciplinares sujeitas a sanc¢Oes disciplinares os seguintes
comportamentos:

a) Dar, usar ou tentar usar materiais, informacdo, apontamentos, auxiliares de estudo ou outros objetos e
equipamentos ndo autorizados em exercicios académicos;

b) Ajudar ou tentar ajudar um colega no cometimento de uma infracao disciplinar;

c) Submeter o mesmo trabalho escrito para apreciacdo em disciplinas diferentes sem autorizacdo dos
docentes, mesmo que com pequenas alteragdes;

d) Apresentar como seu o trabalho de outro;

e) Inventar ou alterar sem autorizacdo qualquer informacao ou citacdo em trabalhos académicos;

f) Interferir, alterar ou tentar alterar classificagdes;

g) Tentar impedir ou interferir com o bom funcionamento das aulas, do trabalho de investigacdo ou de
outras atividades académicas;

h) Proferir acusagdes falsas relativamente a docentes ou érgdos de gestdo, colegas e funcionarios ndo-
docentes da FP-UL;

i) Falsificagdo de assinaturas nas folhas de presenga nas aulas, em documentos relativos a elementos de
avaliagdo, e em qualquer documento oficial referente ao seu processo e estatuto académico.

As infrages disciplinares cometidas na realizacdo de qualquer elemento de avaliacdo podem implicar a
anulacdo do mesmo, devendo ser comunicadas ao Conselho Pedagdgico, ou consoante a sua gravidade e
reitera¢do, poderao traduzir-se em outras sangdes, a definir pelo Reitor da Universidade de Lisboa.

* No caso de se aplicar

Assinado por: ANA MARGARIDA VIEIRA DA VEIGA
SIMAO
Num. de Identificagao: 06326908
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