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Procedimento concursal comum para o pregnchimento de dols postos de trabalho na
carreira & categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lishoa, na modalidade de contrato de trabalho em funcbes publicas
por tempo indeterminado, para exercer funcdes na Area de Planeamento e I&D.
ATA N.® 1 - -

Aos doze dias do més de abril de dois mil & vinte & trés, pelas dez horas, regularmente convocado
pela sua presidents, para os efeites previstos n.® 2 do artigo 9.2 da Portaria n.9 233/2022, de 9 de
setembro, reuniu o jir do concurso supra identificado, autorizado por Despacho de 22/03/2023
do Diretor da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, presidido pelo primeiro vogal

efetiva, Lic, Muna Joel Lopes Ferpandes Cavalheirn, DMretor Executlve da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lishea, por auséncia da presidenta, & com a presenca dos vogais, ambém desta
Faculdade, a saber, a Mestre Andreda Fillpa Duarte Rosado, Coordenadora da Divis3o Academica dos
Servicos Comuns FP-IE e a Lic. Cristing Maria Ferreirs Fausting Pereira, coordenadora do Micdeo de
zestdo de Fecursos Humanos da Divisdo Administrativa 2 Financeira da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa, por auséncia devidamente justificada do 2.9 vogal efetivo, tendo como
ponbos da ordem de trabalhog: ~--sssssssnsmrermememr e s s e e
Ponto Um: A Nixaclo dos parametros de avaliagdo, da suea ponderagdn, da orelha classificativa e do
sistema de valoragdo fimal de cada método de seleglo; ——--————-mmmmmmmm o e
Ponto Dols: Aprovacdo do aviso de aberfura do procedimento concursal e respetivo exkrato, do
endnciade & correcio da prova de conhedimantos —
fAberta 3 sess30 entrou-se de Imediato no Ponto Um da ordem de trabalhos, tendo o jun deliberado
por unanimidade o sequinke:
Métodos de selecio a wtilizar: sdo adobtados o5 sequinkes métodos de seleclo:
1.1 Métodos de selecio: o
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacio Psicologica (AP);
1.2 MWos termos do disposto no n.® 2 do artigo 36.2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas,
aprovada pela Lei n,? 35/2014, de 20 de junhg, exceto quando afastados, por escrito, pelos/as

candidatos/as que, cumulativaments, sendo titulares da carreirafcategoria se encontram a cumprir

oul @ executar, ou encontrando-se em situacio de valorizacdo profissional tenham estado, por clbimao,
a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja
oeupacads o procediments fol publicitado, os métodos de selecdo adotados, serdo: e

Avaliacdo Curricular (AC) e Entrovista de Avaliacio de Competéncias (EAC),;

A ordenaciio final dos candidatos a que se refere o ponto 1.1, resuftara da aplicagdo da seguinte

formula: — e
CF = PC % 100%:
Para o8 candidatos que se encontrem na situacdo descrita no ponto 1.2 do presente avisn, a

classificacdo final (CF) sera obtida mediante a aplicacio da seguinte fdrmula; EEHE
CF = (AC = 75%) + (EAC = 25%)
A falta de comparencia dosfas candidatosfas a qualguer um dos métadoes de selecio pace o guaEl

tenham sido convocadosfas equivale a desisténcia do concurso, ndo Thes sendo aplicada{s) ois)



métodols) seguintes. -
Classificacho dos métodos de selegio: - — ——
1. Prova da conhecimentos (PC): visa avallar os conhecdmentos académicos e ou profissionals e

a capacidade para aplicar o8 mesmos a situacies concretas no exercico de determinada fungio, bem
como avaliar o adequado conhediments e utilizacdo da lingua portuguesa, A prova de conhecimentos
{PLC) reveste a forma escrita, é de realizaclo individual, efetuada em suporte papel, com a duraclo
maxima de 90 minutos & versard sobre os temas a que se reportam a documentacio e
diplomas & gue se saguem, bem comdo sobre as alberacbes legislativas ou regulamentares que
sobre eles tenham recaido efou venham a recair até & data da realizagio da prova, podendo, durante
a realizagdn da prova, ser consultada legislacdo, desde gue ndc anctada nem comentada e
exclusivamente em suporte papel:--=-=---—- - e e
I. Regime Juridico da Administracio Publica:

a] Decreto-Lei n.® 472015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual - Cédigo do Procedimento
Administrativa;

) Decrebo-Lei n® 448/73, de 13 novembro (alterado e republicado pelo Deceto-Lei n.2
205/2009, de 31 de agosto), ma sua redacdo atual - Estatuto da Carrelra Docente
Universitdria;

c] D[ecreto-Lei n® 192/95, de 28 de julho, na sua redacao atual - Disciplina o abono de ajudas
da custp por deskocacio em servigo ao estrangeiro;

d) Decreto-Led n2 10698, de 24 de abril, na sua redagio atual - Disciplina o abono de ajudas
de custo por deslocacio em servige em territdrio nacional;

II. Legislacho do Ensino Superior:
Lei n.? 82/2007, de 10 de setembro, na sua redacao atual - Regime Juridico das Instituigbes
de Ensino Supenor;
III. Outra legislacio:
a) Decreto-Lei n2 422005, de 22 de fevereiro, na sua redacao atual - Aprova os principlos

reguladores de instrumentos para @ cracao o0 espaco europel de ensing superion;

b} Decreto-Lef n® 7472006, de 24 de margo [alterade e republicade pelo Decreto-Lei n.®
65/2018, de 16 da agosto), na sua redacdo atual - Regime Juridico dos Graws & Diphomas do
Ensing Superior;

< Lei n® 402004, de 18 de agosto, na swa redacdoc atual - Estatubo do Bolseiro de
Investigagdo;

d) Regulamenbo n.? 950,201%, de 16 de dezembro, na sua redacao atual, - Regulameanto da
Bolsas de Inwestigagao da FCT, 1. P

e] Despacho n.® G238/2020, de 12 de junho, alterade pelo Despacho 0,2 80612022, de 01 de
julho- Regulamento de Bolsas de InvestigacSo da Universidade de Lishboa;

fl Despacho n,? 615472016, da 9 de malo - Regulamento do Programa de Mobilldade
ERASMUS+ da Universidade de Lisboa,

A Prova de Conhecimentos @ composta por 4 perguntas, podendo conter varias alineas, que serfo
avelladas nog seguinbes mMokles ) <= e e e e e e e e
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2. Avaliac8o Psicolbégica {AP): visa avallar aptidfes, caracteristicas de personalidade efou

competencias comportamentais dosfas  candidatosfas, tendo como referénca o perfil de

competénclas previamente definide. -------— - i i ;i i i i o i i o - ——

3. Avaliagho Curricular [AC): visa aferir os elementos de malor relevincia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de gualificacdo, a formacio profissional, a
experigncia profissional e a-avaliagio do desempenhg; —--——--—— - ——— o o

3.1 Ma avaliacio curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o

posto de trabathe a ocupar, entre os quals abrigatorlamente os seguintes: ——---———-------——-

el

il

id

habilitagio académica ou nivel de gualificacio certificado pelas entidades
COTTHRBL DR, == e e e e i e e e e e =
A formacio profissional, considerando-se as édreas de formacio ¢ aperfeigoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio

AR NN et e e
A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao

pesto de trabaiho e o grad de complexidade das mesmas;

A avaliagio do desempenho relativa ao dltimo pericdo, ndo superior a trés anos, &m

gue afa candidate/a cumpriu ou executou atribulcdo, competéncia ou atlvidade idénticas
&s do posto de trabalho a ocupar,

Tendo em conta as especials caracteristicas do posto de trabalhe a gcupar, 3 Avaliagio Curricular

[AC) sera efetuada abravés da aplicagho da seguinte fdrmula:

AC=HA + FP + EP 4 AD woemmnmns - re e s

Em gue:
HA = habdlitagiies académicas;

o i ———

FP = formagao profissional; ===

EP = experiBncia profiSSional] @ e e s o mom o oo o s o e e -
AD = avaliacds do desempenho. =i
a) As Habilitaches Academicas [HA) graduar-se-3o de 10 a 20 valores, de acordo com

b)

05 graus académicos de que os candidatos comprovem ser bitulares, nos seguintes

termos:

s Lipendatura = 10 valores LEEFIR
» Pos-Graduacio = 13 valores —

= Mestrado = 15 valores ===

« Doutaraments = 20 valores —--—
Ko fator Formacdo Profissional (FP) englobam-se as agdes de formacio profisslonal,
comprovadementes frequentadas peles/as candidatos/as, e diretamente relacionadas com
as fungoes a exercer no posto de trabalho submetido & concurso, desde gue ministradas
NS EarmnnS 8 DBk, - oo e e e -
Mo serd ponderada a frequincia de agles de formacho que nio Importem qualquer
miais-valia para o exercicio de funcdes no posto de trabalho 3 oCupars==ssscsssscsssans

Tendo am conta as carateristices do posto de trabalha & ocupar, a glebalidade da

Formacio Profissional (FP) sera avaliada atraves da classificacio obtida nos

[Brmos do QuAadro seguintea: =

M



3 Duracio = 25 horas |> 26 horas | = 51 horas | = 101 _! > i51| = 201
A = 50 horas | = 100 | horas haras horas
M - horas = 150} < 200 | < 250
X horas horas horas
Classificacio
(valores) s 4 o g 10 12
Duracio = 221 | = 301 = 351 | > 401 | = 451 | = 501
horas horas horas haoras horas horas
< 00| < 350 < 400 | = 450 | =< 500 | < 550
haras horas horas horas horas horas
Classificacio
{valores) 14 16 17 14 19 | 20

i Ma auséncia de indicacdo (devidamente comprovada) da duracdo precisa de cada
agdo de formacho profissional, considerar-se-4 um dia como correspondendo a 4

haras ¢ uma acdo como correspondends a 1 dia.
€} Na Experiéncia Profissional (EF) ponderar-se-a o desempenho efetivo de Funglies,
devidamente comprovado, diretamente relacionadas com o contelddo funcional do posto
da trabalho a ocupar, sendo avaliadas pela sua natureza e duracdo, de acordo com 8
saquinte férmula:
EP = EPG + 2EPE
3
Em gua; ~—--
EPG = Experiéncia profissional generica; -
EPE = Experi&ncia profissional especifica, =-
1. Mo fabtor EPG considerar-se-4 o desempenho efetivo de Fungies semelhantes ou
diretamente relacionadas com o conteddo funcional do posto de trabalhe a ooupar; -
li. Mo fator EPE considerar-se-& o desermpenho efetive de Fungbes, devidamenta
comprovado, semelhantes ou diretamente relacionadas com o conteddo funclonal do
posto de trabalho a ocupar, em institulcdes de ensing SUPEAOF, ——--—--rmreerereees
liil.  Ds fatores EPG e EPE serdo dassificados de acordo com os oritérios definidos no

guadre seguinte; ==

EXERCICIO DE FUNCOES RELEVANTES | CLASSIFICACAO (valores)
Exercicio < 1 ano 5
Exerclcio > 1 anos < 5 anos 10
Exercicio = 5 anos < 10 anos 15
Exerciclo = 10 anos 20

& realizacio de estagios, quando tenha uma componente de exercicio concreto de funclBes serd

ponderada no ambito destes fatores. -
a) A Avallagho do Desempenho [(AD), serd efetuada através de aplicacio da seguinte
Farmula; m—— - -
AD = 4AD2019,)20 - ama




Em que; ADZ019/20 corresponde & avaliagho do desempenho obtida nesse periodo, em que os/as
candidatosfas tenham cumprido ou executado atribuicdo, competéncla ou atividade idénticas s do
posto de trabalho a ocupar, -- =mn smmmssss
Nis casos em gue, por razdes que comprovadamente lhes nag sefam impubdvels, os/as
candidatos/as néo possuam avaliagdo do desempenho referente ao periodo a considerar, a valoracio
minima a atribulr 3 essels) perodofs) corresponde ao limite minimo de avaliacio do desempenho

positiva que [hes podenia ter sido atribulda. e e i e
Mos casos em que, as avaliacbes obtidas em todos os periodos legais de avallac3o considerados
sejam (ou se presumam) positivas, a valoracdo minlma’ a atribulr ao fator AD & de 3,5 valores,
4. Entrevista de Avaliacio de Competéncias [EAC): visa obter Informacbes sobre
comportamentos  profissionais  diretamente  relacionados com  as  seguintes  compet@éncias,
consideradas essenciais para 0 exercicio 48 funcdo; ———— s s e

a) Orientacio para resultados;

b} Planeamento & organizagia;

] Conhecimentos especializados e experiéncia;

d) Tolerdncia a pressdo e contrariedades,
Entrou-se de sequida no Ponto Dois da ordem de trabalhos, ====--—
0 Juri analisou o regime emergante da LTFP & da Portara n.® 2332022, de 9 de setemnmbro, bendo
presente o5 postos de trabalho a ooupar & as deliberacies §j4 tomadas, aprovou os sBguintes
documantos, que constituem anexos ¢ partes Integrantes da presente ata: -
Anexo | - Awiso (Extrato) de abertura do procedimento, & publicar em Didrio da Repdblica e na

paging eletrdnica da FP-ULishaa; = s e
Anexo I - Aviso integral de abertura do procedimento, a publicar na Bolsa de Emprego PUblico ==—-
Anexo [ - Enunciado da Prova de Conhecimentos; =s————re—rmrmmsrrem e e s e e s s e e

Anewa [V - Grelha de corregan da Prova de Conhecimentos = -

Pelas treze horas, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessbo, dela se lavrando a

presente ata, escrita em cinco paginags, devidamente numeradas, acrescidas de guatro anexos, a

qual, apds lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do (Grl em efetividade de fungdes.
O Presidente do Jori

(Lic, Wuno Joal Lopes Fernandes Cavalheiro)

0 1. Vogal

ety

[Mestre Andreia Filipa Duarte Rosadao)

Kol

(Lic, Cristirea Maria Ferreira Faustino Pereira)






'll ‘ Faculdade de Psicologia

Anexo [
Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira & categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Faculdade di Psicologia
da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes plblicas
por tempo Indeterminado, para exercer fungiras na Area de Planeamentao e I&D,

AVISOD (Extrato) - 2.9 Série do Didrio da Replblica

Mos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabathe em Fungles Pablicas,
aprovada pela Lel n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artige 11.% da Partaria i
233/20232, de 9 de setembro, torna-se plblico que, por despacho autorizador de 22/03/2023 do
Diretar da Faculdade de Pslcologia da Universidade de Lisboa, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias dteis, contados a partic da data de publicacdo do presente Awviso {extrabo) no Diano da
Replblica, procedimento concursal comum para prespchimento de 2 (dols) postos de trabalhao,
na carrelra e categoria de Tecnioo Superior, do mapa de pessoal da Faouldade de Psicologia da
Universidade de Lishoa (FP-ULisboa), na modalidade de contrato de trabalho em fungies piblicas
por tempo - indeterminado, para exercer fungies na Area de Planeamento e I&D.

Os postos de trabalho inerentes ao presente procedimento concursal envalvem o éxercicio de
fungoes da carreira geral de Téocnico Superior, tal como descritas na LTFP e associadas as
competéncias adstritas 3 Area de Planeamento e 18D, previstas no Regulamento que disciplina a
organizacio dos servigos técnicos e administrativos da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lishoa, nos termos do Regulamenta n,® 507/2015, publicado no Diario da Repdblica, 2.9 serie,
N2 151, de 5 de agosta de 2015, retificados pela Declaragao de Retificagas n,® 8212015, de 19
de setembro e alberados pala Deliberacko n,® 30/2020, de 10 de janeiro, designadamente:

1 - Mo gue & refere ao apolo dos drgdos de governo:

a) Praticar todos as atos necessbrios & preparacido da tomada de decisde, asseguranda,
designadamente; o tratamento de dados estatisticos, @ elaboracio de estudos, & produgio de
documentos de gestio e o desenvolvimento de processos relatives a obtengio de Indicadores e
o acompanhamento de outros mecanismos de controdo nkerno, incleindo  inguéritos de
saLisfacan;

by Organizar os procedimentos relativas & realizachs de reuniBes de trabalho, nomeadamente,
canviocatdrias, ordens de trabalha e decumentscio anexa, atas e deliberagoes;

c) Apoiar a realizacdo de atividades de avaliagdp Interna & extema e a acreditacio de cursos e
relatérios anuals e plurianuals de atividades de investigacdo;

d] Receber e prestar atendiments no scesso aos Srgdos de governa, nomeadamente através de
telefone, fax, endereco eletrénico e presencialmente, garantinde o acompanhaments adequads
bs solicitagdes,

2 - Mo gue se refere as atividades de ensing:

X



NS

a) Atualizar e registar os planos de estudos, organizar os hordrios e o calenddrio de exames dos
cursos ministrades na FP, bem como proceder & gestio dos restantes cursos de formacio
egistentes na escola;

hj Preparar a distribulcdo do servico docente

¢} Planear ¢ apoiar & criagao de oferta formativa pos-graduada.

3 « Mo gue sa refere as atividades de investigagdo:

a) Garantir o desempenho de fungles de apoio & gestio de projetos, &s atividades de investigacao
cientifica, & prossecucdo das atividades de valorizacio do conhecimento, a ligacdo com a
sociedade e a tomada de decisSo superior, bem coma divalgar a informagio relevants & assegurar
o reporte & Universidade de Lisboa & pos organismos oficiais, nos termos instituidos;

b} Recolher informagac sobre a atividade de investigacdo desenvoivida na Faculdade;

o) Pesquisar e divulgar Intermamente oportunidades de apoio & financiamento de projetos;

d} Assegurar a gestio téenica dos projetos, ao longo do seu cicdo de vida e o contralo argamental
de cada projeto, interagindo com a2 DAF sempre gue NECBSSArD.

4 - Mo que se refere & divulgacio das atividades pedagogicas e centificas:

a) Assegurar a comunicacdo inberna e externa da FP, através de acdes que visem o refarco da
nocdo de identidade da InstitulcZo e a divulgagdo des suas atividades;

b) Divulgar de forma sistematica e periodica as atividades da FP, através do sitio da FP,. corraio
elatronico & outros dispositivos de divulgacdo da producio clentifica,

5 - Mo gue 58 refere ao apolo e gestéo dos programas de mobilidade dos docentes e dos
astudantes:

a) Promover e apolar a mobilidade de docentes, investigadores e estudantes da FP,

b} Pesquisar ¢ divualgar internamente oportunidades e programas de mobilidade

c) Apalar os processos de elaboracSo de candidabturas a programas de mobillidade

d) Desenvolver as relaghies institucsonais com outras instituigdes do ensino superior, preparando
gquanda necessario as visitas de entidades externas e as missies da FPUL ao estrangeing, bem
coma as achkes protocolares ou Instituclonals necessarias.

Dsfds candidatos/as aos postos de trabalho do referide precedimento concursal deverdo ser
titulares de licencatura nos termos do n.® L do artigo B6.2 da LTFP, n3o havends possibilidade
de substitulcdo do nivel habilitacional por formacio ou experiéncia profissional. & indicacdo dos
requisitos farmais de provimento, do perfil e<igido, da composicdo do jur e dos metodos de
selecdo constam da publictagio do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Pdblico (BEF),
soessivel em www . bep.gov.pl, & 0 prazo para apresentacio de candidaturas & de 10 dias dteis
contados & partir do presente aviso, cuja publicagdo integral se encontra disponivel na Bolsa de
Emprego Pablica.

[data] - O Diretor, Prof, Doubar Telmo Mourinho Baptista,
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Anexo [T

AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL A PUBLICITAR
NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO |BEP

Procedimento concursal comum para o presnchimento de dois postos de trabalho na
carreira ¢ categoria de Téenlco Superior, do mapa de passoal da Faculdade da Psicologia
da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em funcbes piblicas
por tempo indeterminado, para exercer funcies na Area de Planeamento e I&D.

Mas termos do disposts nos artigos 30.9 & 33,9 da Lei Geral do Trabaltho em Fungbes Plblicas,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junhg, conjugados com o artigo 11.9 da Portana n.2
2332022, de 5 de setembro, torma-se publico que, por despacho autorizador de 22/03/2023 do
Diretor da Faculdads de Psicologla da Universidade de Lisboa, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis, contados a partir da data de publicagio do presenie Awviso (extrato} no Didno da
Repablica, procediments concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalha,
na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lishoa (FP-ULisboa), na modalidade de cantrato de trabalho em fungies plldicas
por tempo indeterminade, para exercer funcies na Area de Planeamento e 1&0.

1 — Tipo de concurso e entidade que o realiza: o préesente procediments revesta a
modalidade de procedimento concursal comum, nos termos da alinea a) do artige 4.7 da Portaria
n.® 2332022, de 9 de setembro, ¢ & sua abertura foi determinada em virtude da inexisténcia de:

a) Reservas de recrutamento previamente constituidas no proprio servico;

b} Reservas de recrutamento resultantes de procedimentos conoursals centralizados apds
consulta da Entidade de Recrutamenta Centralizado (ERC),;

c) Candidatos/as em situacio de valorizagio profissional com perfil compativel, na sequéncia
da condus3o pela Direcdo-Geral da Qualificasio dos Trabalhadores em Funglies Publicas
{DGAEP) do necessario procedimento prévio a que alude a Portaria 48/2014, de 26 de
fewverain.

A entidade gue realiza o procedimento @ a Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, sita
na Alameda da Universidade, 1649-013 Lishoa;

2 — Modalidade de contrate; de harmonia com o dispesto no n,® 1 do artige 30.° da Lel Geral
do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, o présenté
procediments concursal destina-se & ooupacdio de 2 (dois} postos de trabalho, previstos e nao
ocupades no mapa de pessoal da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lishoa, na
modalidade de contrato de trabalho em fungies publicas por tempo ndetarminado,

3 — Enquadramento legal: Lei Geral do Trabalho em Fungies Pablicas, aprovada pela Lei n,?
35/2014, de 20 de junho (LTFP), Decrefo-Lel n,® B4A-F/2022, de 16 de dezembro, Portaria n.?
2332022 de 9 de setembro.

4 — Local onde as funcles vio ser exercidas: Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa, sita na Alameda da Universidade, 1649-013 Lishoa,



5 — Caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar: o posto de trabalho inerenbe ao presente
procedimento concursal envolve o exercicio de fungbes da carreira geral de Téonico Superiar, tal
como descritas na LTFP e assocladas 85 competéncias adstritas & Area de Planeamento e 1&D,
previstes no Regulamento que disciplina a organizacio dos servigos tecnicos e administrativos da
Faculdade de Pslcologla da Universldade de Lishea-Regulamente n.® S07/2015, publicads no
Diario da Repdblica, 2,8 série, n.? 151, de 5 de agosto, retificade pela Declaracio de Retificacio
n.® 2172015, de 1B de setembro e alterado pala Deliberacdo n.? 30/2020, de 10 de janeira,
designadamente:

i

Mo gue s¢ refere ao apoio dos drgdos de governs:

a) Praticar todos os atos necessdrios & preparacdo da tomada de decisfo,
assegurando, designadamente, o ratamento de dados estatisticos, a elaboracio
de estudos, a producdo de documentos de gestdo e o desenvolvimento de
processos relativos & obtencBo de Indicadores e a0 acompanhaments de outros
mecanismos de controle inbemsa, incluinds inquéribtes de satizfacio,;

b} Organizar os procedimeantos relativos a realizagdo de reuniGes de trabalhn,
nomeadamente, convecaldrias, ordens de trabalho & documentacio anexa, atas
e deliberaches;

) Apoiar a realizagdo de atividades de avaliagio Intema e externa e a acraditacio
de cursos e réletdios anuais g plurianuais de atividades de investigacao;

d} Receber e prestar atendimento no acesso aos drgfos de governo, nomeadamente
atraveés de telefone, Fax, enderego eletrdnico e presencialmente, garantinda o
acompanhamento adequado as solicitagdes.

2. No gue se refere as atividades de ensing:

a) Atualizar e registar os plancs de estudos, organizar os horérios e o calendario de
exames dos cursos ministrados na FP, bem como proceder a gestio dos restantes
cursas de formacas existentes na escola;

b} Preperar a distribuicao do servigo docente;

c} Planear e apoiar a criagio de oferta formativa pos-graduada.

3. Mo gue se refere as atividades de investigacio:

4,

a) Garantir o desempenho de funges de apoio a gestda de projetos, as atividades
de investigacdo dentifica, & prossecugdo das atividades de walorizac®o do
conhecimento, & lgacio com a socledade ¢ b tomada de decisio superior, bem
como divalgar a informacdo relevante e assegurar o reporte a Universidade de
Lisboa e aos organismos oficiais, nos termos instituidos;

b) Recolher informagha sobre & atividade de investigagdo desenvolvida na
Faculdade;

£) Pesguisar e divulgar internamente oportunidades de apaio ¢ financiamento de
projetos;

d) Assegurar a gestdo técnica dos projetos, ao longo do seu cicle de vida e o conbrolo
orgamental de cada projeto, interagindo com a DAF sempre que necessario.

Mo gue =& refere a divulgacdo das atividades pedagagicas e clentificas:

a) Assequrar @ comunicacdo interna e externda da FP, atraveés de acles que visem o
reforgo da nocho de idenbidade da instituicao e a divulgacao das suas atividades;

by Divulgar de forma sistematica e peribdica as atividades da FP, através do sitio da
FP, correio eletrdnico & outras dispositives de divulgacio da producio cientifica.



5. No que sa refere ao apoio e gestdo dos programas de mobilidade dos docentes & dos
estudantes:
al Promover ¢ apolar 8 mobilidade de docentes, Investigadores e estudantes da FP;
b} Pesquisar e divulgar inkernamente oportunidades e programas de mobilidade;
c} Apoidar os processos de elaboragdo de candidaturas a programas de mobilidade;
d} Desenvolver as relagbes institucionais com outras instituigBes da ansing superior,
preparando quando necessano as visitas de entidades extemas e as missies da
FPUL =20 estrangeiro, bem coma as agbes protocolames ou  Institucionais
NeCessarias.
& — Posicionamento remuneratorio: & determinagic do posicionamento remuperatdrio fera
em conta o preceifuads no artigo 38,2 da LTFP, sendo a posigdo remuneratorna de referéncia a
2.2 posicdo da carreirafcategoria de Técnico Superior, ou sefa, o nivel remuneratdrio 16.9, no
montante pecunidrio de 1.320,15 Euros {mil trezentos e vinte euros e quinze centimos), tendo
presente a varba disponivel ¢ devidamente cabimentada para o afeito.
7 - Requisitos de admissao
7.1 - Requisitos gerais: o0s/as candidatos/as deverdo reunir, até & data limite para
apresentacao das candidaturas, os requisitos gerais indispensdveis & constitulche do vinouio de
emprego pblica, previstos no artigo 17.9 da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, a saber;
a) Madonalidade Portuguesa, guando ndo dispenssda pela Constituicko, convengio
internacional ou lef especial;
b} 18 anos de idade completos;
¢} M3o Inibicio do exercicdo de funcies plblicas ou ndo interdicio para o exerdicio
daquelas que se propbe desempenhar;
d} Robustez fisica e perfil psiguico indispensaveis ao exercco das funcies;
&) Cumprimento das lels de vacinacdo obrigatara.
7.2 = Requisitos especificos: Titularidade de licenciatura nos termos do 0,2 1 do artige 856.9 da
LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagio ou
exporiencia profissional. Mo caso de o araw ter sido obbido numa instituicio estrangeira, o Mesmio
deve ser reconheodo por uma instibuicdo portuguesa de acordo com o Decrebo-Lei n,2 66/2018,
de 16 de agosto, Portaria n,® 33/2019, de 25 de janelro ¢ Portaria n.9 43/2020; de 14 de fevereiro,
na sua redacdo em vigor a data da candidatura.
7.3 - Constituem condigies preferenciais:
a) Experiéncia profissional na &rea de atuagie identificada e dominio da legislagdo aplicéwvel
& Administracdo Plblica, com particular incidéncia no Ensino Superior Pdblico;
by Dominio da Lingus Tnglesa escrita e falada;
ci Expeniéncia profissional em gestio téonica de unidades de 18D e de projetos de
investigacio & de novacdo, com financiamento nacional e internacional, incluindo
utifizaclio de ferramentas na gestéo administrativa & linanoeia;
dy Conheclmentas salldos do enguadramento legal & dos procedimentos administrativos no

amhbito de financiomento nacional @ europed na area da investigacio e inovacan;

B — Oz candidatos devem reunir os requisitos referidos nos ndmeros anteriores, abé & data limite
de apresentacho das candidaturas, sob pena de exclusdo.

9 — Ambito do recrutamento: O presenta recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vincule de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido e, ainda, de entre
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trabalhadores com wincule de emprege plblico a termo resolutive, certo ou Incerto, ou sem
vinculo de emprego pdblico previamente constituida,

Para cfeitos do presente procedimento concursal de recrutarmento ndo padem ser admitidos ao
conourso candidatos gue, cumulativamenta, se encantrem Integradas na carrelra, sejam tikulares
da categonia e, nde se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pesscal da FP-Ulisboa, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se= publicita o
presente procedimentas.

10 - Identificacio da autorizacao do recrutamento: Por despacho do Senhor Reitor da
Universidade de Lisboa, de 06 de margo de 2023,

11 — Praza de candidatura: O praro pars apresentacdo de candidatiiras @ de 10 dias Uteis,
contados a partic da publicacdo do presente aviso no Diario da Repibdica, nos termos do arbigo
129 da Portaria n.® 2332022, de 9 de setembra.,

12 - Forma e local de apresentacio da candidatura: Atendendo a inexisténcia de plataforma
eletronica adequada gue permita assegurar a tramitago eletrdnica do procedimentn, nos termos
do artigo 13.9 da Portara n.® 23302022, de 9 de setembro, as candidaturas deverdo ser
furmalizadas, cbrigatoramente, € sob pena de exclusdo, em suporte de papel, mediante o
preenchimento do formuldrio tipo de candidatura, aprovado pele Despacho [extrato} n,°
11321/2009, de B de maio, que se enconkra disponivel na pagina eletronica da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa (https: S fervev, psicologia. ulisboa.ptiwp-
content/uploads/ 2020/03/Formularg-candidatura-procedimento-cancursal-FP. pdf),

12.1 — O formuldrio de candidatura, preenchide ¢ acompanhado dos documentos referidos no
nimero sequinte, devera ser entregue pessoalmente, durante o hordre normal de expediente
(das 100D 85 12030 & das 14h00 ds 16h30) mo Ndcleo de Gestdo de Recursos Humanos da
Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, sita na morada indicada no ponto n.® <, ou
remetido através de correlo reglstado com aviso de receclo, dentro do prazo fixado, para o
referido NOckeo @ para a refenda morada,

MNao serdo aceites candidaturas enviadas por correlo eletronion.

12.2 — O formuldrio de candidatura, deverd ser acompanhado, sob pena de exclusso, dos
seguintes documanbos;

ay Fobtocapla legivel do certiflcado de habillitaghes literanias;

by Comprovativos das agles de formaglo frequentadas ¢ relacionadas com o conteddo funcional
do posto de trabalha;

c) Curricylum witae detalhado, podende ofa candidato/a anexar documentos que considere
pertinentes para demonstrar as competéncias requeridas pela funcio;

O/A candidato/a titular de uma refacio juridica de emprege piblico, para além dos elementos
acima indicados, deverd, igualmente, apresantsr:

d} Declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde ofa candidato/a exerce fungdes ou a gue
pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma Ineguiveca, @ modalidade da relagio
juridica de emprego pdblice quée detém, a cabegoria e posicio remuneraktiria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira @ na funcSo pablica, bem como as avaliaches de
desempenho refativas ao Wtimo periodo de avaliagdo &, na sua ausénca, o motivo gue determinow
tal Facha;

g) Declaragio de contedde fundonal emitida pely service ou organismo onde ofa candidato/a
ewerce funches ou & que pertence, devidamente stualizada e autenticada, da qual constem as



atividades que se encontra 8 exercer inerentes ao posto de trabafho que ocupa e o grau de
compiexidade das mesmas, am conformidads cam o estabelecido N mapa de passoal aprovado;
i Documentas compravativos da experiéncia profissional dos/as candidatosfas, com indicagao
precisa dos anos, meses € dias desse tempo de trabalho,
12.3 — Serfo excluidas as candidaturas que manifestaments ndo satisfacam, cumulativamente,
os requisitos e formalldades indicadas no presenbe avisa,
13 - Métodos de selecio
13.1 — Mos termos do disposto no artige 36.% da Lel Geral do Trabalho em Fungies Poblicas,
conjugado com o artige 17.% da Portana n.@ 23372022 de 9 de setembro, serdo adotados os
seguintes mekodos de seleclo:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
by Awvaliacio Psicolbgica (AR).
13.2 — Nos termas do disposta no n.® 2, do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungies
Pliblicas, excets quando afastados, por escrito, pelosfas candidatos/as gue, cumulativamente;
sendo titulares da carreira/categoria se encontrem & Ccumprir U & executar, ou encontrando-se
em situacio de valorizagio profissional tenham estado, por altimo, a desempenhar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento
foi publicitado, os métodos de selegdo adotados, serdo:
a) Awvaliacio Curricular (&),
by Entrevista de Avaliacio de Competencias (EALC);
14 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
proflssionals e a capacidade para aplicar s mesmos a sSituaches concretas ng exercicio de
determinade fungds, bem como avaliar o adequado conhedmento e utilizacSo da Fingua
portuguesa.
14,1 — A prova de conheclmentos (PC) reveste a forma escrita, & de realizagdo individual,
efetuada em suporte papel, com & duragio maxima de 90 minutos e versara sobre os temas a
que se reportam a documentacdo e diplomas e gue se seguem, bem como sobre as alteragBes
legisiativas ou regulamentares que sobre eles tenham recaido efou venham a recair até & data
da realizacio da prova, podende, durante a realizagde da prova, ser consultada legkslagao, desde
que ndo anotada nem comentada e exclusivamente am suporte papal:
I. Regime Juridico da Administracas Publica;
a) Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeira, na sua redacaos atual - Codign do Procediments
Administrativo;
by Decreto-Lei n.? 448/79, de 13 novembra (alkerado ¢ republicado pelo Decreto-Lel n.?
20552009, de 31 de agoste), na soa redacac atual - Estatuto da Carreira Docenks
Universitaria;
]l Pecrefo-Lel n.? 192/95, de 28 de julho, na sua redacio atual - Discipling o abono de
ajudas de custo por deskicacio Bm servign an estrangeing;
d) Decreto-Lei n.0 L0698, de 24 de abril, na sus redacho atual - Discipling o abono de
ajudas de custo por destocagdo em servigo em termtario nacional;
11. Legislag@o do Ensing Superior:
Lei m2 /2/2007, de 1D de setembro, na sua redacdec atual - Regime Juridico das
Trstituicties de Ensing Supanior;
[, Outra legislagao:



a) Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereirs, na sua redaclo atual - Aprova os principios
reguladores de Instrumentos para 3 criacio do espacod eurspel de ensing superior;

b} Decreto-Lei n2 74/2006, de 24 de marcoe (alterado e republicade pele Decreta-Lel m.o
65/2018, de 16 de agosto), na sua redagdo atual - Regime Juridico dos Graus e Diplomas
dn Ensing Superiar,;

c} Lei n® 4072004, de 18 de agosto, na sua redagdo atual - Estatuto do Bolselro de
Investigacan;

d} Regulamento n® 950/2019, de 16 de dezembro, na sua redagdo atual, - Begulamenta de
Bolsas de Investigacdo da FCT, 1. P;

e] Despache n® 6238/2020, de 12 de junho, alterado pelo Despacho n.® 8061/2022, de 01
de julho- Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Universidade de Liskoa:

fy DBespache n® §154/2016, de 9 de maio - Regulamento do Programa de Mobilidade
ERASMUS+ da Univarsidade da Lisboa,

15 — Awvaliacdo Psicoléglca (AP): visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade efou
competéncias comportamentais dosfas candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.
16 — Awvallacio Curricular (AC): visa aferir os slementas de makor relevinca para o posto de
trabalha & goupar, entre 05 quais a habilitac3o académica ou nivel de qualificacdo, a formacso
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio do desempenho,
17 — Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): visa obter imformagies sobre
comportarmentos  profissionals dirgtamente relacionados com as seguintes compebéncias,
consideradas essenclals para o exercicie da Tungdo;

a) Orientagdo para resultadas;

b) Plansamento & organizacio;

¢} Conheomentos especializados e expariéncia;

d)} Tolerdncia & pressao e contranedades.
18 — Valoracdo dos métodos de seleclo: Os métodos de selecio sio avaliados numa escala
de 0 a Z0 valores, obtidos através de meédias simples ou ponderadas e expressos até as
cenbesimas, com excecdo da Avaliacdo Psicolégica, que & avallada através das mencies
classificativas de Apto e Mag Aplo,
Sdo excluidos da procedimento concursal os candidabos que:

a) Tenham obtido uma valkoragdo inferlor a 9,5 valores num dos métodos oo Fases, nio lhe

sendo aplicade o métedo ou fase seguintes;
b) Tenham obtido um juizo de N3o Apto num dos meétodos de selecdo ou numa das 5uas
fases,

19 — A falta de comparéncia dosfas candidatos/as a qualguer um dos métodos de selecio para
o qual tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do concurss, néo thes sends aplicadols)
of{s) maétodols) sequintes.
20 — Publicitagio dos resultados dos métodos de selecdo: A publicitacde dos resultados
obtidos em cada metodo de selegio, ou respetiva fase, & efetuada através de lista, ordenada
alfabeticarments, afixads em local visivel o pdblico nas instalacbes da FP-ULishoa e disponibilizada
nix s2u sitio da internet, em https:/Sevew psicologla.ulisboa. ptfsobre/rhfconcursas,
21 — Exclusdo e notificacho dos/as candidatos/as: Os/as candidatosfas excluidosfas s3o
notificadasfas, nos termos do n.® 4 do artigo 15.9 da Portara n.® 23372022 de 9 de setembrog,
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para a realizacio da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrative, sendo os candidatos/as admitidos/as notilicados/as da decisio de admissdo no
mesmo prazo. Por rezies de celeridade procedimental, o jri do concurse pode convocar para a
realizacao dos metodos de selecdo os candidatos/as excluldos/as que se pronundem em sede de
audiBncia dos Interessados, flcando a avaliacdo das provas, neste caso, condiclonada & reversSo
da decisBo de exclusho. A convocacho de candidatos/as excluidosfas para a realizacho da prova
nao Impede o jdn de wir a confirmar a exclusdo dosfas candidatosfas, devendo os/as
candidatos/as ser informadas disso previamente.

Ds/ s candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, atraves de notificacdo do dia, hora e local
para a realizacio dos métodos de selecdo, nos fermos previstos no atlgo 6.9 da referida Portana,
Os/bs candidatos/as aprovadosfas em cada método de selecdo sSo convocados/as para a
realizacko do métads seguinte nos MEsSMos termaos.

22 = Classificagao Final:

A Classificac&o Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao
ate is centésimas, mediante a aplicacie dals) seguinte]s) fbemulas):

22.1 — A ordenacio final dos candidatos a que se refere o ponto 13,1, resultara da aplicagdo da
seguinte formula:

CF = PC x 100%

22.2 — Para us candidatos que se encontrem na situaclo descrita no ponta 13.2 do presente
aviso, a classificacdo final [CF) serd obtida mediante a aplicacio da seguinte farmula:

CF = (AC = 75%) + (EAC x 25%)

23 — A atado {Uri que concretiza 8 Farma de avaliacBo dos candidatos ¢ publicitada no seuw sitio
da internet, em hitps:/ fwww_psicologla ulishoa_pt/sobrefrh/concursos).

24 — Azsigle ao e a faculdade de exigic a qualqueer candidato/a a apresentacan de dacumantos
comprovativos das declaractes que efetuow sob compromisse de honra e das informacies que
considere relevantes para o precedimento.

25 — As Falsas declaragbes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da led,
26 — Ordenacdo final dos candidatos: & ordenagdo final dos candidatos gue completem o
procedimento ConcuUrsal, com aprovacio em todos o métodos de selecdo aplcadas, & efetuada
por ordem decrescente da media aritmetica ponderada das classificacbes gquantitativas obtidas
em cada método de seleglo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragfo
até as centésimas. A lista de ordenacio final dos candidatos aprovadaos & unitdria, sinda que, ro
mesmao procedimento, Ihes tenham sida aplicados diferentes métodas de selegio.

27 — Em situacies de igualdade de valoraclo, entre candidatos/as, os critérios de preferdncia a
adotar seric os previstos no artigo 24.% da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro.

2B — Mos lermos do n? 3 do artigo 3¢ do Decreto-Lei n,® 29/2001, de 3 de feveralro, ofa
candidato/a com deficidéncla que se enquadre nas crounstancias e situagies descritas no n.? 1 do
artige 2.9 da Lel n.® 9/89, de 2 de malo, tem preferéncia em gualdade de classificagdo, a gual
prevalece sobre gualguer outra prefergncia legal. Oz candidatos nesta situaclo devem declarar
no formulario de candidatura, em focal prioprio, o respetiva grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado,

280 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.7 da Constituicio da Repdblica Portuguesa, "A
Administragio POblics, engquanto entidade empregadora, promove ativamente uma pelitica de

igualdade de oportunidades entre homens & mulheres no acesso a0 BMPrago 2 na progressac
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proflssional, providenclando escrupulosamente no senbido de evitar toda & qualguer forma de
discriminagdo”™,

30 — Composicio do Jdri:

Presidente: Doutora Maria Alexandra Penedo Marques Pinto, Subdiretora & Professora Associada
da Faculdada de Psicologia da Universidade de Lisboa;

1.7 Vogal Efetivo: Lic. Nuno loel Lopes Fernandes Cavalheiro, Diretor Executivo da Faculdads
de Psicologia da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efativo: Lic. Jodo Luis Algarvio Costa, Coordenador da Area de Planeamento e [&D da
Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

1.2 Vogal Suplente: Mestre Andreia Filipa Duarte Rosado, Coordenadara da Divisdo Académica
do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa;

e 'i"tlﬂﬂl Suplente: Lic. Cristing Maria Ferrsira Fausting Pereiva, coordenadora do Micleo de
Gestdo de Recursos Humanos da Divisao Administrativa e Financeira da Faculdade de Psicologia
da Universidade ce Lisboa,

O Presidente do I sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vegal gue he suceder

na respetiva ordem.

Faculdade de Psicologia da Universidade de Liskoa, em [data]

O Diretor

Prof. Doutor Telmo Yenbura Mouninhe Baptista



