Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202303/0881

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.320,15 Euros

0.00 EUR



Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

O posto de trabalho inerente ao presente procedimento concursal envolve o
exercicio de fungBes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas na
LTFP e associadas as competéncias adstritas a Area de Planeamento e I&D,
previstas no Regulamento que disciplina a organizagdo dos servigos técnicos e
administrativos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa-
Regulamento n.° 507/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 151,
de 5 de agosto, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 821/2015, de 18 de
setembro e alterado pela Deliberagdo n.° 30/2020, de 10 de janeiro,
designadamente:

1. No que se refere ao apoio dos 6rgdos de governo:

a) Praticar todos os atos necessarios a preparacao da tomada de decisdo,
assegurando, designadamente, o tratamento de dados estatisticos, a elaboracdo
de estudos, a producdo de documentos de gestdo e o desenvolvimento de
processos relativos a obtengdo de indicadores e ao acompanhamento de outros
mecanismos de controlo interno, incluindo inquéritos de satisfagdo;

b) Organizar os procedimentos relativos a realizacdo de reunides de trabalho,
nomeadamente, convocatorias, ordens de trabalho e documentagdo anexa, atas
e deliberacdes;

c) Apoiar a realizagdo de atividades de avaliagdo interna e externa e a
acreditacdo de cursos e relatdrios anuais e plurianuais de atividades de
investigacdo;

d) Receber e prestar atendimento no acesso aos 6rgdos de governo,
nomeadamente através de telefone, fax, endereco eletronico e presencialmente,
garantindo o acompanhamento adequado as solicitacdes.

2. No que se refere as atividades de ensino:

a) Atualizar e registar os planos de estudos, organizar os horéarios e o calendario
de exames dos cursos ministrados na FP, bem como proceder a gestao dos
restantes cursos de formacdo existentes na escola;

b) Preparar a distribuicdo do servico docente;

¢) Planear e apoiar a criacdo de oferta formativa pos-graduada.

3. No que se refere as atividades de investigagdo:

a) Garantir o desempenho de fungdes de apoio a gestdo de projetos, as
atividades de investigacdo cientifica, a prossecucdo das atividades de valorizacdo
do conhecimento, a ligacdo com a sociedade e a tomada de decisdo superior,
bem como divulgar a informagdo relevante e assegurar o reporte a Universidade
de Lisboa e aos organismos oficiais, nos termos instituidos;

b) Recolher informagdo sobre a atividade de investigagao desenvolvida na
Faculdade;

c) Pesquisar e divulgar internamente oportunidades de apoio e financiamento de
projetos;

d) Assegurar a gestdo técnica dos projetos, ao longo do seu ciclo de vida e o
controlo orcamental de cada projeto, interagindo com a DAF sempre que
necessario.

4. No que se refere a divulgacdo das atividades pedagdgicas e cientificas:

a) Assegurar a comunicagdo interna e externa da FP, através de acGes que
visem o reforco da nogdo de identidade da instituicdo e a divulgacdo das suas
atividades;

b) Divulgar de forma sistematica e periddica as atividades da FP, através do sitio
da FP, correio eletronico e outros dispositivos de divulgagdo da producdo
cientifica.

5. No que se refere ao apoio e gestdo dos programas de mobilidade dos
docentes e dos estudantes:

a) Promover e apoiar a mobilidade de docentes, investigadores e estudantes da
FP;

b) Pesquisar e divulgar internamente oportunidades e programas de mobilidade;
c) Apoiar os processos de elaboragdo de candidaturas a programas de
mobilidade;

d) Desenvolver as relagdes institucionais com outras instituicdes do ensino
superior, preparando quando necessario as visitas de entidades externas e as
missOes da FPUL ao estrangeiro, bem como as agdes protocolares ou
institucionais necessarias.

Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Faculdade de 2 Alameda da Lisboa 1649013 LISBOA  Lisboa Lisboa
Psicologia da Universidade - Cidade
Universidade de Universitaria
Lisboa
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Formalizagao das Candidaturas

Outros Requisitos:

a) Experiéncia profissional na area de atuacdo identificada e dominio da
legislagdo aplicavel a Administragdo Publica, com particular incidéncia no Ensino
Superior Publico;

b) Dominio da Lingua Inglesa escrita e falada;

c) Experiéncia profissional em gestdo técnica de unidades de I&D e de projetos
de investigagdo e de inovagdo, com financiamento nacional e internacional,
incluindo utilizagdo de ferramentas na gestdo administrativa e financeira;

d) Conhecimentos sdlidos do enquadramento legal e dos procedimentos
administrativos no ambito de financiamento nacional e europeu na area da
investigagao e inovagao;

Envio de Candidaturas para:

Texto Publicado

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

recursoshumanosfp@psicologia.ulisboa.pt
217943785
2023-03-23
2023-04-06

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: https://www.psicologia.ulisboa.pt/sobre/rh/concursos/



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: A candidatura deve ser acompanhadas dos seguintes documentos: a) Curriculum

vitae detalhado, podendo o/a candidato/a anexar documentos que considere
pertinentes para demonstrar as competéncias requeridas pela fungdo; b)
Declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o/a candidato/a exerce
fungOes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de emprego publico que detém, a
categoria e posicdo remuneratéria detida e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem como as avaliagbes de desempenho relativas
a0 Ultimo periodo de avaliagdo e, na sua auséncia, o0 motivo que determinou tal
facto; c) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigo ou organismo
onde o/a candidato/a exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada
e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas.

Os candidatos selecionados pela analise curricular serdo convocados para a entrevista profissional de selecdo. As candidaturas

deverdo ser apresentadas até

ao termo do prazo fixado, e enviadas por correio eletrénico para o enderego recursoshumanosfp@psicologia.ulisboa.pt
acompanhadas da documentacdo indicada anteriormente




