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Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes pablicas por
tempo indeterminado, para exercer fungdes no Nicleo de Gestdo Financeira e Patrimonial

R - ATA NI comsseeiiimstressiasmstesssnenass sonacsmmmnn —
fos vinte @ um dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte & dois, pelas dez horas, na sala do

Diretor Executivo desta Faculdade, regularmente convocado pelo seu presidente, para os efeitos
previstos no n.? 2 do artigo 9.2 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, reuniu o lari do concurso
supra identificado, autorizado por Despacho de 21 de dezembro de 2022, do Diretor da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa, presidide pelo Diretor Executive desta Faculdade, Muno Joel
Lopes Fernandes Cavalheiro, ¢ com a presenca dos vogals efetivos também desta Faculdade, a saber,
a Coordenadora da Divisio Administrativa e Financeira, Maria Felicidade Rosado Rebola e a
Coordenadora do Nicleo de Gestdo Financeira e Patrimonial da Divisdo Administrativa e Financeira,
Carina Alexandra Antunes Ferreira, tendo como pontos da ordem de trabalhos: -——cemmnnaas .

Ponto Um: Fixacio dos parametros de avaliagdo, da sua ponderacio, da grelha classificativa e do
sistema de valoragdo final de cada método de selegio; —-—
Ponto Dois: Aprovacao do aviso de abertura do procedimento concursal e respetivo extrato, do

enunciado ¢ correcio da prova de conhecimentos -- - e

Aberta a sessdo entrou-se de imediate no Ponto Um da ordem de trabalhos, tendo o jori deliberado

por unanimidade o SEEUIALE: e s s e s e s e e e

1. METODOS DE SELECAD A UTILIZAR PELOS CANDIDATOS A QUE SE REFERE O N.? 13.1 DO

AVIS0 DE ABERTURA DO CONCURSO A PUBLICITAR NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO (BEP):

1.1, Métodos de selecio obrigatdrios: - & i

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP);

1.1.1, Classificacio e aplicagdo dos métodos de selecdo obrigatdrios: =
1.1.1.1. Prova de Conhecimentos [PC): —————rrmrrerreees - . e

a) A Prova de Conhecimentos & classificada sob anonimato, de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas,; -———s-—ssmmsmmsmme-
b} A prova de conhecimentos [PC) reveste a forma escrita, & de realizacio individual,
efetuada em suparte papel, com a duragio maxima de 90 minutos e versard sobre
o5 temas a que se reportam a documentacdo e diplomas e gue e seguem, bem
come sobre as alteragdes legislativas ou regulamentares que sobre eles tenham

recaldo efou venham a recalr até & data da realizacio da prova, podendo, durante
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a realizacdo da prova, ser consultada legislacdo, desde que ndo anotada nem

comentada ¢ exclusivamente em suporte papel, nomeadamente; —--—-—---e-

Lei n.® 8/90, de 20 de fevereiro = Lei de Bases da Contabilidade Pablica = na sua
redacdo atual;

Decreto-Lein.® 26/2002, de 14 de fevereiro = Regime dos Codigos de Classificacio
Econdmica das Receitas e Despesas Publicas = na sua redacdo atual;

Decreto-Lei n.® 155/92 de 28 de julho — Regime da Administragio Financeira do
Estado = na sua redacio atual;

Lei n.2 622007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Instituigdes de Ensing
Superior — na sua redacio atual;

Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de janeiro - Cadigo dos Contratos Pablicos - na
sua redagdo atual;

Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro = Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso = na sua redacdo atual;

Lei do Orcamento do Estado para 2023;

Lei n.2 98/97, de 26 de agosto - Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de
Contas —na sua redacio atwal;

Decreto-Lein.® 192/95, de 28 de julho - Disciplina o abono de ajudas de custo por
deslocacdo em servigo a0 estrangeino - na sua redagdo atual;

Decreto-Lei n.® 106/98, de 24 de abril - Disciplina o abono de ajudas de custo por
deslocacio em servico em territdrio nacional = na sua redagdo atual;

Lei m.® 15172015, de 11 de setembro — Lei de Enguadramento Orcamental — na
sua redagdo atual;

Decreto-Lei n2 1922015, de 11 de setembro - Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administragdes Pablicas — na sua redagio atual;
Decrete-Lel n.® 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo
— na sua versao atual;

Lei n.® 35/2014, de 20 de junho = Aprova a Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas = na sua versdo atual;

Despacho n.? 16489/2013, publicado no Didrio da Replblica, 2.2 série, n.2 246, de
19 de dezembro, alterado pelo Despacho n.® 10111/2019, de 03 de novembro —
Estatutos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;
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—  Regulamento n.® 507/2015, publicade no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 151,
de 5 de agosto, e retificado pela Declaragdo de Retificagdo n® 821/2015,
publicada no Didrio da Repdblica, 2.7 série, n.® 1B3, de 18 de setembro -
Regulamento Orgdnico da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

— Despacho n.2 16290/2013, de 16 de dezembro, alterado e republicado pelo
Despacho n.2 7440/ 2019, de 21 de agosto - Estatutos do Instituto de Educagdo da
Universidade de Lishoa;

- Regulamento n.® 508/2015, publicade no Didrio da Replblica, 2.? série, n.® 151,
de 5 de agosto, e retificado pela Declaragio de Retificagdo n® B07/2015,
publicada no Didrio da Repdblica, 2.2 série n2 181, de 16 de setembro -
Regulamento Orgdnico do Instituto de Educagio.

= Despacho Mormative n® 14/2019, de 10 de maio, alterado pelo Despacho
Mormativo n.2 /2020, de 4 de agosto - Estatutos da Universidade de Lisboa;

€} A Prova de Conhecimentos é composta por 4 perguntas, podendo conter wirias

alineas, gue serdo avaliadas nos seguintes moldes:

1.7 Pargunta = 5 valores -

2.3 Pergunta - 5 valores —

3.2 Pergunta — 5 valores —

4.2 Pergunta — 5 valores — —

d} Durante a realizagio da prova ndo serd autorizada a utilizagko de telemidveis,
computadores portdteis ou qualquer aparelho eletrdnico computorizado, —--—----
1.1.1.2. Avaliagio Psicologica [AP): -=-ssemmmmrmmmma s s s s rs s s s s s s s s s e
a} A avaliag3o psicologica, é avaliada através das mengdes classificativas de Apto ¢
MEo Apto. e

b) Avaliagho Psicoldgica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade efou

competéncias comportamentais dosfas candidatos/as, tendo como referéncia o

perfil de competéneias previamente definido,
1.2. Método de selegio facultative: ———rrrereeeees

1.2.1. Classificacdo e aplicagdo do método de selecio facultative — Awvaliagio Curricular
IAEI I —— = A R B B R B

al Mos termos previstos nos nomeros 1 e 2 do artigo 18.%, conjugados com a alinea ) do

ne 1 do art.? 17.%, todos da Portaria n.¥ 2332022, de 9 de setembro, atenta a

£
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especificidade do conteddo funcional do posto de trabalho a ocupar, € ainda adotadao
o método de selecdo facultative Avaliagdo Curricular [AC).

b) A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
al=14 ] 121 ]| | 1] e T PR PR PR R R TERT R R PR R i -

c) A avaliagio curricular visa analisar a qualificacio dosfas candidatos/as,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurse profissional,

relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada e tipo de fungtes

exercidas, —=—- s
d] Ma avaliagio curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais 0s seguintes: —--—--— -

i. A habilitaglo académica ou nivel de qualificagio certificado pelas

entidades competentes; —-——
ii. A formacio profissional, considerando-se as dreas de formagio e
aperfeippamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcio; s s e
iii. A& experiéncia profissional com incidéncia sobre a execuclo de

atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das

mEesmas, — .

e} Tendo em conta as especiais caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, a Avaliagdo

Curricular (AC) serd efetuada através da aplicacio da seguinte férmula; e
AC=HA + FP + EP -
3
Em que: - : T S R i &

m = hahilital;ﬁ.ES Etadémiﬁi; R EEEEILEEEIEENEEEETEEmETEETEEE .- -- =T
FP = fun-na';},n pru-fl:sl‘ﬂl‘lal; RS B R e - -

EF‘ = Experiénlna pmﬂﬁiﬂnal -----------------------------------------------------
fl As HabilitagBes Académicas (HA) graduar-se-3o de 10 a 20 valores, de acordo com os

graus académicos de que os candidatos comprovem ser titulares, nos seguintes termos:

& Licenciatura = 10 valores ssssssscsssismmmsmm s s sms e s s s s ssa e e e ALY

» Pds-Graduacio nas dreas de educagio e formagdo de Economia, Gestdo ou dreas

afins, com a duragdo minima de urn ano letivo = 12 valores --—

=  Mestrado nas dreas de educacio e formagdo de Economia, Gestdo ou dreas afins

= 14 valores w—--—--- - - .



Faculdade de Psicologia

IRPE BHRECUATHE [HL | FRISCLA

[

+  Douteramento nas dreas de educagdo e formacdo de Economia, Gestdo ou dreas

afine = 20 valorps —eeeeesesnaes - -
gl Mo fator Formagio Profissional [FP) englobam-se as aches de formacio profissional,
comprovadamente frequentadas pelosfas candidatosfas, e diretamente relacionadas

com as funcbes a exercer no posto de trabalho submetido a concurso, nos dltimos 5

anas, desde que ministradas nos termos da lei. —

h) M3o serd ponderada a frequéncia de agbes de formagdo que ndo importem qualquer
mais-valia para o exercicio de fungbes no posto de trabalho a ocupar, ——--—rrerrmemes
i, Tendo em conta as carateristicas do posto de trabalho a ocupar, a globalidade da

Formacdo Profissional [FP) serd avaliada através da classificagio obtida nos

termos do quadro seguinte; ----- wes

Duracdo < IS5 horas |>25horas |=51horas | = 101 horas | > 151 horas | > 201 horas
< SO0 horas |< 100 horas | < 150 horas | < 200 horas | < 250 horas

LIeEHCAcD B 10 12 14 16 18

[valores)

bur:;ln > 251 horas
Classificacho

20
(valores)

i, Ma auséncia de indicacio (devidamente comprovada) da duracio precisa de cada

atio de formagdo profissional, considerar-se-a um dia como correspondendo a 4

haoras & uma agdo como correspondendo a 1 dia, —
i) Ma Experiéncia Profissional (EP) ponderar-se-3 o desempenho efetive de Fungbes,
devidamente comprovado, dirctamente relacionadas com o contedgdo funcional do
posto de trabalho a ocupar, sendo avaliadas pela sua natureza e duragio, de acordo com
a seguinte farmula;
EP = EPG + 2EPE LI T LU L T
3

Em que: - - — =

EPG = Experiéncia profissional genérica; - = o

EPE = Experifncia profissional especifica, -—-w=--- - -

8 o
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i. Mo fator EPG considerar-se-d o desempenho efetivo de Fungdes

semelhantes ou diretamente relacionadas com o conteddo funcional do

posto de trabalho a ocupar; -—
ii. Mo fator EPE considerar-se-3 o desempenho efetivo de Fungdes,
devidamente comprovado, semelhantes ou diretamente relacionadas

com o contedda funcional do posto de trabalhe 3@ ocupar, no setor

publico. —— —
iii. Os fatores EPG e EPE serdo classificados de acordo com o5 critérios

definidos no quadro seguinte: -

EXERCICIO DE FUNCOES RELEVANTES CLASSIFICACAD (valores) |
Exercicio < 1 ano 3
Exercicio > 1 anps < 5 anos 10
Exercicio > 5 anos < 10 anos 15
Exercicio > 10 anos 20

iv. A realizagdo de estigios, quando tenha uma componente de exercicio

concreto de funcdes serd ponderada no ambito destes fatores, s

2. METODOS DE SELECAD A UTILIZAR PELOS CANDIDATOS A QUE SE REFERE O N.? 13.2 DO
AVISO DE ABERTURA DO CONCURSO A PUBLICITAR NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO (BEP):
Avaliacio Curricular [AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC);

2.1. Classificacdo e aplicagio dos métodos de sele¢io obrigatdrios (AC e EAC): ———-—
2.1.1. Avaliagio Curricular [AC): —--rmrrmrmrmmrmsmmeees -

a) A Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo

até as centésimas; e O —— -

b) A awaliacdo curricular wisa analisar a qualificacdo dosfas candidatosfas,
desipnadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipe de fungdes

exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

™,
-

o
b

¢) Ma avaliagio curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior

relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os

Cﬁ SEELANLES; ~rrereemeen
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i. A habilitagio académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

ii. A formagio profissional, consideranda-se as dreas de formacio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competénclas necessdrias ao exercicio da fungda; ————-—m

iii. A experigéncia profissional com incidéncia sobre 3 execugdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de

complexidade das mesmas; i - i
iv. A avaliagio do desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que ofa candidatofa cumpriu ou
execubou atribuiclo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho 3 OCUPAF. =ssresmimrssammssms e s e s e

d} Tendo em conta as especiais caracteristicas do posto de trabalho 2 ocupar, a

Avaliagdo Curricular [AC) serd efetuada atraves da aplicacdo da seguinte fdrmula;

AC= HA +« FP + EP + AD
4

Em que; —

HA = habllitagdes académicas; —

FP = formacdo profissional; - - —re

EP = experidncia profissional; @ -r-semmmrm s

AD = avaliacio do desempenh. s smemscmesmasas
i. As Habilitagbes Académicas [HA) graduar-se-3o de 10 a 20
valores, de acordo com os graus académicos de que os candidatos

comprovem ser titulares, nos seguintes termos:

a8, Licenciatura = 10 valores
b. Pds-Graduacdo nas dreas de educacdo e formagdo de
Economia, Gestdo ou dreas afins, com a duragio minima
de um ano letivo = 12 valores seessssssse s sssmssnsmes
€. Mestrado nas dreas de educacio e formagio de
Economia, Gest3o ou dreas afins = 14 valores s
d. Doutoramento nas dreas de educacdo e formacdo de
Economia, Gestdo ou dreas afins = 20 valores —-—-—-——
ii. Mo fator Formacldo Profissional [FP) englobam-se as agles de

formagio profissional, comprovadamente frequentadas pelos/as

P
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candidatos/fas, e diretamente relacionadas com as fungdes a

exercer no posto de trabalho submetido a concurso, nos dltimos

10 anos, desde gue ministradas nos termos da lei.

1. Nio serd ponderada a frequéncia de agdes de formagdo

que ndo importem gualquer mais-valia para o exercicio de

fungBes no posto de trabalho a ocupar. —

Tendo em conta as carateristicas do posto de trabalho a

ocupar, a globalidade da Formagao Profissional (FP) serd

avaliada atrawvés da classificacdo obtida nos termos do

quadro seguinte; ——-—

< 25 horas

Classificagio

= 25 horas
< 50 horas

* 51 haras

< 100 horas

= 101 horas
< 150 horas

> 151 horas
= 200 horas

> 201 haras |
= 250 horas

10

12

14

16

18

» 251 horas

Classificagdo
[walores)

20

Em que: -

iii. Ma Experiéncia Profissional (EP] ponderar-se-d o desempenho
efetiva de Fungbes, devidamente comprovado, diretamente
relacionadas com o contedde funcional do posto de trabalho a

ocupar, sendo avaliadas pela sua natureza e duracdo, de acordo

Ma auséncia de indicagdo (devidamente comprovada) da

duracdo precisa de cada acio de formagio profissional,

considerar-se-a um dia como correspondendo a 4 horas e

uma acdo como correspondendo a 1 dia. —=eeeeeasas .

com a seguinte fdrmula;

EP = EPG + 2€PE

EPG = ngriin‘:ia Frﬂﬁgﬂ.ﬂnal ,EE‘I'IéI"iCH-,' T ————

EPE = Experiéncia profissional especifica.
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Mo Tator EPG considerar-se-a o desempenho efetivo de
Fungdes semelhantes ou diretamente relacionadas com o
conteado funcional do posto de trabalho a ocupar; ==
Mo fator EPE considerar-se-d o desempenho efetivo de
Fungdes, devidamente comprovado, semelhantes ou
diretamente relacionadas com o conteudo funcional do
posto de trabalhe a ocupar, em instituices de ensing
superior publicas, -« -----

Os fatores EPG e EPE serdo classificados de acordo com os

critérios definidos no quadro seguinte; sssscmmmaaes

EXERCICIO DE FUNCOES RELEVANTES

CLASSIFICACAD [valores)

Exercicia < 1 ano

5

Exercicio > 1 anos < 5 anos

10

Exercicio = 5 anos < 10 anos

15

 Exercicio gﬁ anos

20

A realizacdo de estagios, quando tenha uma componente
de exercicio concreto de fungBes serd ponderada no

ambito destes fatores, -

e} A Avallacio do Desempenho [AD), serd efetuada através da aplicagio da seguinte

L LI T ————

AD = 4ADZ019/20 ---esevemmmnrnnmnnns

TEErEITEET R EsTETrEEs s Eea ——

TEsrETErTEITES

Em que: AD2019/20 corresponde a avaliagdo do desempenho obtida nesse pericdao,

em que os/as candidatos/as tenham cumprido ou executado atribuicio, competéncia

ou atividade idénticas &s do posto de trabalho 8 OCUpar, — s s

Mos casos em que, por razbes que comprovadamente lhes ndo sejam imputaveis, os/as

candidatosfas ndo possuam avaliagio do desempenho referente ao periodo a

considerar, a valoracio minima a atribuir a esse(s) periodo(s) corresponde ao limite

minimo de avaliagio do desempenho positiva gue [hes poderia ter sido atribuida, -

Mos casos em gue, as avaliagbes obtidas em todos os periodos legais de avaliagio

considerados sejam (ou se presumam] positivas, a valoragdo minima a atribuir ao fator

AD e de 9,5 valores.

2.1.2. AEntrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC):

&) =
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a) AEAC é da responsabilidade de um técnico especializado e habilitado para o efeito. -
b} A aplicacio deste método & individual e confidencial, baseando-se num guido de

entrevista, composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o

perfil de competéncias previamente definido. -
c] A entrevista de avaliagio de competéncias wvisa obter informagdes sobre
comportamentos  profissionais  diretamente  relacionados com  as  seguintes

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio, com o conteddo que

Ihes é dado pela Portaria n.® 359/2013, de 13 de dezembro; —ereeemee s

- Qrientagdo para Resultados; ----

—  Planeamento & Organizagdio] — s -

= Conhecimentos Especializados e Experiéncia; —-—

= Tolerdncia & Pressdo & Contrariedades,

3. AClassificacdo Final {CF) dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta

das EE'EUint'E'!- [ﬁn‘“ulai: ------------------------------------------------------------------------------------------
a) Noscasos em gue os métodos de selecdo obrigatdrios adotados sejam PC e AP; sssssnsanas
CF = {[PC % 75%) + (AC X 25%) —mcmemimmemeeemcne &

b} Mos casos em gue os métodos de selecio obrigatdrios adotados sejam AC e EAC: <ssaseass -
CF = (AL = 75%) + (EAC x 25%)

4, A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegdo para o

qual tenham sido convocadosfas equivale 3 desisténcia do concurso, m3o lhes sendo

aplicado(s) ols) métodols) seguintes. - —

Entrou-se de seguida no Ponto Dols da ordem de trabalhos, =
O Jari analisou o regime emergente da LTFP e da Portaria n.® 233/2022, de 3 de setembro e, tendo
presente o posto de trabalho a ocupar e as deliberagBes j& tomadas, aprovou os seguintes
documentos, gue constituem anexos e partes integrantes da presente ata; —-cc
Anexo | = Aviso (Extrato) de abertura do procedimento, a publicar em Didgrio da Repablica e na pdgina
eletrénica da FP-ULisboa; - - - e

Anexo || - Aviso integral de abertura do procedimento, a publicar na Bolsa de Emprego Publico; «-----

Anexo = Enunciado da Prova de Conhecimentos: me o s e

Anexo IV - Grelha de correcdo da Prova de Conhecimentas, —-

Pelas treze horas, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessdo, dela se lavrando a
presente ata, escrita em onze paginas, devidamente numeradas, acrescidas de guatro anexos, a qual,

apas lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do jir em efetividade de fungbes, -

0
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O Presidente do juri
{Nuno Joel Lopes Fermandes Cavalheiro)

0 1.2 Vogal Efetivo

=

e

'

[Maria Felicidade Rosado Rebola)
0 2.2 Vogal Efetivo

(anu~<a fenntag

{Carina Alexandra Antunes Ferreira)
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AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL A PUBLICITAR NA 2.2 SERIE DO DIARIO DA
REPUBLICA [EXTRATO)

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes piblicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes no Nucleo de Gestdo Financeira e Patrimonial.

Mos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artige 11.7 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
seternbra, torna-se pablico que, por despacho autorizador de 21/12/2022 do Diretor da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis, contados a partir
da data de publicagdo do presente Aviso |extrata) no Didrio da Replblica, procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 {um) posto de trabalho, na carreira ¢ categoria de Téonico Superior,
do mapa de pessoal da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa (FP-ULisboa), na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes pablicas por tempo indeterminado, para exercer fungbes no
Micleo de Gestdo Financeira e Patrimonial.
O posto de trabalho inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de funghes da
carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas na LTFP e associadas as competéncias adstritas
ao Nucleo de Gestdo Financeira e Patrimonial, previstas no Regulamento que disciplina a organizagao
dos servigos técnicos e administrativos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, nos
termos do Regulamento n2 50772015, publicado no Didrio da Repiblica, 2.2 serie, n.¥ 151, de 5 de
agosto de 2015, retificados pela Declaragio de Retificacio n.2 821/2015, de 19 de setembro &
alterados pela Deliberacao n.® 30/2020, de 10 de janeiro, designadamente:
a) Elaborar os projetos de orcamento da FP e do IE;
b} Proceder ao acompanhamento e ao contralo dos orcamentos da FP e do (E, a fim de assegurar
a integridade e regularidade dos langamentos efetuados;
¢} Organizar e elaborar os documentos de prestacdo de contas da FP e do IE exigidos por lei,
apresentando dados relativos & contabilidade geral e analitica;
d} Promowver a atualizagdo do sitio da FP e do IE na Internet no que se refere aos conteddos
fimanceiros e patrimonials;
2] Efetuar os reportes exigidos por lei;
f) Elaborar percdicamente as pecas de sintese e o5 mapas solicitados, relativos a FP e ao |E, pelas

entidades competentes;
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Infarmar os procedimentos quanto a legalidade financeira e ao cabimento de verbas;
Proceder ao langamento contabilistico nas dticas publica, patrimonial e analitica,
relativamente a arrecadacdo de receitas e 3 realiragdo de despesa, pela FP e pelo IE;

Manter devidamente arquivados os processos de receita e de despesa da FP e do IE;
Proceder 3 aguisicdo de bens, materiais e servigos para a FP e para o IE organizando os
respetivos procedimentos, nos termos das normas legais vigentes;

Efetuar a gestdo administrativa das existéncias em armazém,

Organizar ¢ manter atualizade o inventdrio e 0 Cadastro dos bens mdveis e imdveis,
assegurando todas as demais tarefas respeitantes ao patrimdnio da FP e do IE;

Assegurar o cumprimento dos contratos celebrados pela FP e pelo IE;

Efetuar os registos contabilisticos dos pagamentos devidamente autorizados pela FP e pelo IE;
Realizar as demais tarefas respeitantes 3 administracdo dos recursos financeiros e
patrimoniais da FP e do IE;

Manter atualizado o arquive dos documentos contabilisticos da FP e do IE;

Os/As candidatosfas ao posto de trabalho do referido procedimento concursal deverdo ser titulares

de licenciatura nos termos do n.2 1 do artigo B6.2 da LTFP, na drea de formagio em Econpmia, Gestio

ou drea afim, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional, A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da

composicio do juri e dos métodos de selecdo constam da publicitacio do procedimento concursal na

Balsa de Emprego Pablico (BEP), acessivel em www bep.gov.pt, e o prazo para apresentacdo de

candidaturas & de 10 dias Oteis contados a partir do presente aviso, cuja publicagdo integral se

encontra disponivel na Bolsa de Emprego Poblico.

Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, em 21 de dezembro de 2022

O Diretor da FP-ULishoa

Professor Doutor Telmo Mourinho Baptista
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AVIS0 DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL A PUBLICITAR MA
BOLSA DE EMPREGO PUBLICO (BER]

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
exercer fungdes no Nicleo de Gestdo Financeira e Patrimonial

Mos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33,2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada
pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugadaos com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se piblico que, por despacho autorizador de 21/12/2022 do Diretor da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis, contados a partir
da data de publicacdo do presente Aviso [extrata)] no Diario da Replblica, procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 {um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
do mapa de pessoal da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa (FP-Ulisboa), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, para exercer fungBes no
Nucleo de Gestdo Financeira e Patrimonial.

1 — Tipo de concurso ¢ entidade que o realiza: o presente procedimento reveste a modalidade de
procedimento concursal comum, nos termos da alinea a) do artigo 4.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, e a sua abertura foi determinada em virtude da inexisténcia de:

al Reservas de recrutamento previamente constituidas no proprio servico,

b} Reservas de recrutamento resultantes de procedimentos concursais centralizados apds
consulta da Entidade de Recrutamento Centralizado [ERC);

c} Candidatos/as em situacdo de valorizagdo profissional com perfil compativel, na sequéncia da
conclusdo pela Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Pdblicas (DGAEP)
do necessdrio procedimento prévio a que alude a Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro.

& entidade que realiza o procedimento é a Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, sita na
Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa;

2 = Modalidade de contrato: de harmonia com o disposto no n.2 1 do artigo 30.% da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovada pela Lel n® 3502014, de 20 de junho, o presente
procedimento concursal destina-se 4 ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho, previsto ¢ ndo ocupado
no mapa de pessoal da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato

de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado.
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3 — Enguadramento legal: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho [LTFP), Decreto-Lel n.® B4-F/2022, de 16 de dezembro, Portaria n.? 233/2022 de 9 de
setembro.
4 — Local onde as fungbes vio ser exercidas: Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, sita
ma Alameda da Universidade, 1649-013 Lishoa.
5 — Caraterizagio do posto de trabalho a ocupar: o posto de trabalho inerente ao presente
procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como
descritas na LTFP e associadas s competéncias adstritas ao Micleo de Gestdo Financeira e Patrimonial,
previstas no Regulamento que disciplina a organizagdo dos servigos técnicos e administratives da
Faculdade de Psicologia da Universidade de Lishoa, nos termos do Regulamento n® 50772015,
publicado no Didrio da Repdblica, 2.7 série, n.? 151, de 5 de agosto de 2015, retificados pela Declaragio
de Retificagdo n.2 821/2015, de 19 de setembro e alterados pela Deliberagdo n.® 30/2020, de 10 de
janeiro, designadamente:
ql Elaborar os projetos de orgamento da FP e do IE;
r] Proceder ao acompanhamento ¢ ao controlo dos orgamentos da FP e do IE, a fim de assegurar
a integridade e regularidade dos lancamentos efetuados;
5} Organizar e elaborar o5 documentos de prestacio de contas da FP e do |E exigidos por lei,
apresentando dados relativos 3 contabilidade geral e analitica;
t) Promover a atualizacio do sitio da FP e do IE na Internet no que & refere aos conteddos
financeiros e patrimoniais;
u) Efetuar os reportes exigidos por lei;
v] Elaborar periodicamente as pegas de sintese e os mapas solicitados, relativos a FP e ao IE, pelas
entidades competentes;
w] Informar os procedimentos quanto & legalidade financeira e ao cabimento de verbas;
x] Proceder ao lancamento contabilistico nas dticas pablica, patrimonial e analitica,
relativamente 4 arrecadacio de receitas e a realizacio de despesa, pela FP e pelo IE;
yl Manter devidamente arquivados os processos de receita e de despesa da FP e do IE;
z} Proceder & aguisicio de bens, materiais e servigos para a FP e para o IE organizando os
respetivas procedimentos, nos termes das normas legais vigentes;
aa) Efetuar a gestdo administrativa das existéncias em armazém;
bb) Organizar e manter atualizado o inventdric e o cadastro dos bens mdveis e imdveis,
assegurando todas as demais tarefas respeitantes ao patrimanio da FP e do IE;
cc) Assegurar o cumprimento dos contratos celebrados pela FP e pelo IE;

dd) Efetwar os registos contabilisticos dos pagamentos devidamente autorizados pela FP e pelo 1E;
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ee)] Efetuar todas as tarefas relacionadas com a gestio de tesouraria, nomeadamente arrecadar
todas as receitas e efetuar depdsitos de walores e pagamentos devidamente autorizados, bem
como manter atualizada a escrita da tesouraria, com vista ao exame permanente dos fundos
em caixa e em depdsito bancério;

ff} Realizar as demais tarefas respeitantes & administracdo dos recursos financeiros e
patrimoniais da FP e do IE;

gl Manter atualizado o arguive dos documentos contabilisticos da FP e do [E;

6 — Posicionamento remuneratdrio: A determinacio do posicionamento remuneratrio terd em
conta o preceituado no artigo 38.% da LTFP, sendo a posicio remuneratdria de referéncia a 2.8 posicio
da carreirafcategoria de Téenico Superior, ou seja, o nivel remuneratdrio 16.2, no montante pecunidrio
de 1.320,15€ [mil trezentas e vinte euros e quinze céntimos), tendo presente a verba disponivel e

devidamente cabimentada para o efeito.

7 = Requisitos de admissao
7.1 — Requisitos gerals: os/as candidatos/as deverdo reunir, até a data limite para apresentagdo das
candidaturas, os requisitos gerais indispensdveis & constituigio do vinculo de emprego plblico,
previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a saber:

a] Macionalidade Portuguesa, gquando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo

internacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

c) Mao inibigio do exercicio de fungbes pdblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daguelas

que s propde desempenhar;

d} Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungbes;

e} Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
7.2 = Requisitos especificos: Titularidade de licenciatura nos termas do n.? 1 do artigo 86.9 da LTFP,
nas areas de educacio e formacio de Economia, Gestdo ou dreas afins, ndo havendo possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formacio ou experiéncia profissional (dreas 314, 344 ou 345,
segundo a Classificagdo Nacional das Areas de Educacio e Formagdo prevista na Portaria n.? 256/2005,
de 16 de marga). No caso de o grau ter sido obtido numa instituigdo estrangeira, o mesmo deve ser
reconhecido por uma instituigio portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.® 66/2018, de 16 de
agosto, Portaria n® 332019, de 25 de janeiro @ Portaria n.2 43/2020, de 14 de fevereiro, na sua
redacdo em vigor a data da candidatura,
7.3 = Constituem condigoes preferenciais:
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a) Experiéncia comprovada na drea de atuacdo identificada, nomeadamente dominio da
legislacdo aplicdvel & Administracio Pablica, com particular incidéncia no Ensing Superior
Piblico;

b) Conhecimentos de informatica de nivel médio;

c) Responsabilidade e compromisso com o senvigo;

d] Orientagio para o servico publico;

¢} Planeamento, organizacio, andlise da informagdo e sentido critico,

fj Trabalho de equipa, cooperagdo ¢ comunicagdo;

g} Bom relacienamento interpessoal.

8 = 05 candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores, até 4 data limite de
apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusao.

9 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com vinculo
de emprege puiblico por tempo indeterminado previamente estabelecido e, ainda, de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo, certe ou incerto, ou sem vinculo
de emprego publico previamente constituldo.

Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento ndo podem ser admitidos ao
concurso candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sefam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da FP-ULisboa, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento,

10 - ldentificacio da autorizagio do recrutamenteo: Por despacho do Senhar Reitor da Universidade
de Lisboa, de 07 de novemnbro de 2022,

11 = Prazo de candidatura: O prazo para apresentacdo de candidaturas € de 10 dias dtels, contados a
partir da publicacio do presente aviso no Didrio da Repdblica, nos termos do artigo 12.2 da Portaria
n.® 233/2022, de 9 de setembrao.

12 = Forma e local de apresentagdo da candidatura: Atendendo a inexisténcia de plataforma
eletrdnica adequada que permita assegurar a tramitacdo eletronica do procedimento, nos térmaos da
artigo 13.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas deverdo ser formalizadas,
obrigatoriamente, ¢ sob pena de exclusdo, em suporte de papel, mediante o pregnchimento do
formuldrio tipo de candidatura, aprovade pelo Despacho (extrato) n.2 11321/2009, de & de maio, que
se encontra disponivel na pdgina eletrdnica da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa
(https:/fwnenw.psicologia.ulisboa.pt/wp-content/uploads/2020/03/Formulario-candidatura-

procedimento-concursal-FP_ pdf).
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12,1 — O formuldrio de candidatura, preenchido e acompanhado dos documentos referidos no
numero seguinte, deverd ser entregue pessoalmente, durante o horario normal de expediente (das
10000 &5 12030 & das 14h00 s 16h30) no Micleo de Gestdo de Recursos Humanos da Faculdade de
Psicologla da Universidade de Lisboa, sita na morada indicada no ponto n.? 4, ou remetido através de
correio registado com aviso de rececdo, dentro do prazo fixado, para o referido Nicleo e para a
referida morada.
M3o serdo aceites candidaturas enviadas por correlo eletrdnico.
12.2 — O formuldrio de candidatura, deverd ser acompanhado, sob pena de exclusio, dos seguintes
documentos:
a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literdrias;
b} Comprovativos das acdes de formacio frequentadas e relacionadas com o conteddo funcienal do
posto de trabalho;
¢) Curriculum vitae detalhado, podendo ofa candidatofa anexar documentos que considere
pertinentes para demonstrar as competéncias requeridas pela fungdo;
O/A candidato/a titular de uma relagio juridica de emprego publico, para além dos elementos acima
indicados, deverd, igualmente, apresentar;
d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde ofa candidato/a exerce fungbes ou a que
pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo
juridica de emprego publico que detém, a categoria ¢ posigho remuneratdria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcdo pablica, bem como as avaliages de desempenho relativas ao
Gltimo periodo de avaliagdo e, na sua auséncia, o motive que determinou tal facto;
) Declaragiio de conteddo funcional emitida pelo servigo ou arganismo onde ofa candidato/a exerce
fungBes ou a que pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constern as atividades que
se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;
f) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos/as candidatos/as, com indica¢do precisa
dos anos, meses ¢ dias desse tempo de trabalho,
123 — Serdo excluidas as candidaturas gue manifestaments nilo satisfagam, cumulativamente, os
reguisitos e formalidades indicadas no presente aviso,
13 = Métodos de selegio
13.1 — Mos termos do disposto no artigo 36.%2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, conjugado
com o artigo 17.% da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro, serdo adotados os seguintes métodos
de selegdo obrigatdrios:

a} Prova de Conhecimentos (PC),
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b} Awvaliagdo Psicoldgica [AP).
Mas termos previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 18.%, conjugados com a alinea ¢) do n.? 1 do art.®?
17.%, todos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, atenta a especificidade do conteddo funcional
do posto de trabalho a ocupar, & ainda adotado o método de selegdo facultativo Avaliagdo Curricular
(AC).
13.2 — Nos termos do disposto no n.2 2, do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, cumulativamente, sendo thulares
da carreira/categoria s& encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situacdo de
valorizacdo profissional tenham estado, por Gltimo, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os
métodos de selecdo adotados, serdo:
a)  Avaliagdo Curricular [AC);
b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC);
14 — Prova de conhecimentos [PC): visa avaliar 0% conhecimentos académicos ¢ ou profissionals ¢ a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcio, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.
14.1 — A prova de conhecimentos [PC) reveste a forma escrita, & de realizagdo individual, efetuada
am suporte papel, com a duracdo maxima de 90 minutos e versard sobre os temas a que se repartam
a documentagdo e diplomas e que se seguem, bem como sobre as alteragfes legislativas ou
regulamentares que sobre eles tenham recaido efou venham a recair até & data da realizacio da prova,
podendo, durante a realizagio da prova, ser consultada legislagdo, desde gue nio anotada nem
comentada e exclusivamente em suporte papel, nomeadamente:
o Lein.28/90, de 20 de fevereiro — Lel de Bases da Contabilidade Pablica - na sua redacdo atual;
# Decreto-Lein.® 26/2002, de 14 de fevereira = Regime dos Codigos de Classificagdo Econdmica
das Receitas e Despesas Publicas = na sua redagdo atual;
# Decreto-Lei n.® 155/92 de 28 de julho = Regime da Administragdo Financeira do Estado = na
sua redagao atual;
# Lein?62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Instituigdes de Ensing Superior — na
sua redacao atual;
# Decreto-lei n® 18/2008, de 29 de janeiro — Cddigo dos Contratos Pablicos — na sua redagio
atual;
o Lein® 82012, de 21 de fevereiro — Lel dos Compromissos @ dos Pagamentos em Atraso — na
sua redacdo atual;

# Leldo Orcamento do Estado para 2023;
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= Lein®98/97, de 26 de agosto - Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas = na sua
redagdo atual;

= Decreto-Lein,® 192/95, de 28 de julho - Disciplina o abono de ajudas de custo por deslocagio
em senvicn ao estrangeirno — na sua redacdo atual;

s Decreto-Lei n.® 106,98, de 24 de abril - Disciplina o abono de ajudas de custo por deslocagio
em senvico em territdrio nacional = na sua redagdo atual;

= Lein® 151/2015, de 11 de setembro — Lei de Engquadramento Orgamental — na sua redagio
atual;

e« Decreto-Lei n? 19272015, de 11 de setembro - Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administragdes Piablicas — na sua redagdo atual;

« Decreto-Lei n.® 4/2015, de ¥ de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo = na sua
versdo atual;

s Lein.®35/2014, de 20 de junho - Aprova a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas — na sua
versdo atual;

+ Despacho n.% 16489/2013, publicado no Didrio da Repdblica, 2.2 série, n.2 246, de 19 de
derembro, alterado pelo Despacho n.® 101112019, de 0B de novembro — Estatutos da
Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

» Regulamenton.? 507/2015, publicado no Didrio da Repablica, 2.2 série, n.2 151, de 5 de agostao,
e retificado pela Declaragdo de Retificacio n.® 82172015, publicada no Didrio da Repdblica, 2.2
série, n.? 183, de 18 de setembro - Regulamento Orgdnico da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa;

¢ Despacho n® 16290/2013, de 16 de derembro, alterado e republicado pelo Despacho n.®
7440/2019, de 21 de agosto - Estatutos do Instituto de Educacio da Universidade de Lisboa;

*  Regulamento n.2 508/2015, publicade no Didrio da Repdblica, 2.2 série, n.® 151, de 5 de agosto,
e retificado pela Declaragio de Retificagio n.® BO7/2015, publicada no Didrio da Repdblica, 2.2
série n.® 181, de 16 de setembro - Regulamento Orgdnico do Instituto de Educagio,

s Despacho Normativo n.2 14/2019, de 10 de maio, alterado pelo Despacho Normativo n.®

3 8/2020, de 4 de agosto - Estatutos da Universidade de Lisboa;

15 — Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade efou
":E'\.,f competéncias comportamentais dosfas condidatosfas, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido.

Gt

20



‘ || ‘ Faculdade de Psicologia
I RdTVE PeSCWAE D L1580

16 — Avaliagio Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre o8 quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho.
17 = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias [EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias, consideradas essenciais para
o exercicio da funclo:

a) Drientacdo para resultados,

b) Planeamento e organizacio;

c] Conhecimentos especializados e experiéncia;

d] Tolerdancia a pressdo e contrariedades.
18 — Valoragio dos métodos de selecdo: Os métodos de selecdo s3o avaliados numa escala de D a 20
valores, obtidos através de médias simples ou ponderadas e expressos até as centésimas, com excecan
da Avaliaclo Psicoldgica, que é avaliada através das mengBes classificativas de Apto e N3o Apto.
Si0 excluidos do procedimento concursal os candidatos que:

a) Tenham obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo

aplicado o método ou fase seguintes;

b} Tenham obtido um julzo de N30 Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases.
19 — Afalta de comparéncia dos/fas candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecio para o qual
tenham sido convocadosfas equivale a desisténcia do concurso, ndo lhes sendo aplicado(s) ofs)
método(s) seguintes.
20 — Publicitagio dos resultados dos métodos de selegdo: A publicitacdo dos resultados obtidos em
cada método de selegdo, ou respetiva fase, & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e pdblico nas instalagbes da FP-ULisboa e disponibilizada no seu sitio da
internet, em https:/fwww. psicologia.ulisboa ptfsobre/rh/concursos/.
21 — Exclusio e notificagio dosfas candidatosfas: Osfas candidatosfas excluidos/as sio
notificados/as, nos termos do n.® 4 do artigo 16.7 da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro, para a
realizacio da audiéncia dos interessados nos termos do Cdadigo do Procedimento Administrativo,
sendo os candidatos/as admitidos/as notificadosfas da decisdo de admissdo no mesmo prazo. Por
razbes de celeridade procedimental, o juri do concurso pode convocar para a realizagdo dos métodos
de selegdio os candidatos/as excluidos/as que se pronunciem em sede de audiéncia dos interessados,
ficando a avaliagdo das provas, neste caso, condicionada & reversio da decisdo de exclusdo. A
convocagao de candidatosfas excluidosfas para a realizacho da prova ndo impede o jurd de vir a
confirmar a exclusio dosfas candidatosfas, devendo osfas candidatos/as ser informados disso

previamente,
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Os/As candidatos/as admitidos/as serdio convocados/fas, através de notificacdo do dia, hora e local
para a realizacdo dos métodas de selecdo, nos termos previstos no artige 6.2 da referida Portaria,
Os/As candidatos/as aprovados/as em cada método de selegdo sdo convocados/as para a realizagio
do método seguinte nos mesmos termos.

21 = Classificagdo Final:

A Classificag@o Final (CF) serd obtida numa escala de D a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, mediante a aplicacdo dals) seguinte(s) farmula(s):

21.1 — A ordenago final dos candidatos a que se refere o ponto 13.1, resultard da aplicagdo da
seguinte fdrmula:

CF = [PC x 75%) + (AC x 25%)

21.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no ponto 13,2 do presente aviso, a
classificacdo final [CF) serd obtida mediante a aplicagdo da seguinte fdrmula:

CF = [AC = 75%) + (EAC = 25%)

22 — A ata do juri que concretiza a forma de avaliacdo dos candidatos & publicitada no seu sitio da
internet, em https://wwow. psicologia. ulisboa.pt/sobre/rh/concursos/.

23 — Assiste ao Jri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das infarmagdes que
considere relevantes para o procedimento.

24 — As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serSo punidas nos termos da lei.

25 — Ordenacdo final dos candidatos: A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento concursal, com aprovacio em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por
ardem decrescente da média aritmética ponderada das classificaghes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados ¢ unitdria, ainda que, no mesmo
praocedimenta, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.

26 — Em situaches de igualdade de valoracdo, entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar
serdio os previstos no artigo 24.% da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro.

27 — Mos termos do n 2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereira, ofa candidato/a
com deficiéncia gue se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.® 1 do artigo 2.9 da Lei
n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre gualguer
outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagio devem declarar no formuldrio de candidatura,
em local proprio, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma

supramencicnado.
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28 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.7 da Constituicdo da Repdblica Portuguesa, "A
Administragdo Pablica, enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ag emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagio”.

29 = Composi¢ao do Jari;

Presidente: Lic, Nuno Joel Lopes Fernandes Cavalheiro, Diretor Executivo da Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lishoa;

1.2 Vogal Efetivo: Lic.? Maria Felicidade Rosado Rebola, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

2.2 Vogal Efetive: Lic.? Carina Alexandra Antunes Ferreira, Coordenadora do Nicleo de Gestdo
Financeira ¢ Patrimonial da Divisdo Administrativa e Financeira da Faculdade de Psicologla da
Universidade de Lisboa;

1.7 Vogal Suplente: Mestre Andreia Filipa Duarte Rosado, Coordenadora da Divisdo Académica do
Instituto de Educacio da Universidade de Lisboa;

2.7 Vogal Suplente: Lic. Cristina Maria Ferreira Faustino Pereira, Coordenadora do MNacleo de Gestio
de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa e Financeira da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa.

O Presidente do Jori serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pele vogal gue The suceder na

respetiva ordem.






