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Funcionamento

Pés-graduacdo Prevencdo do (cyber)bullying e promogdo de competéncias socioemaocionais. Aulas tedrico-
préticas (3 horas semanais). Tutoria curricular.

A unidade curricular serd ministrada preferencialmente de forma presencial. No entanto poderdo ser
ministradas até 50% das aulas com recurso ao ensino a distancia.

Objetivos

»  Proporcionar o conhecimento de quadros conceptuais essenciais a identificagdo dos fendmenos de
conflitos, indisciplina e violéncia entre pares

= Debater conceitos associados a violéncia entre pares.

s Reconhecer e compreender o fenémeno do bullying.

s Refletir sobre os beneficios e riscos associados a utilizagdo das tecnologias.

u  |dentificar e conhecer o fendmeno do cyberbullying e diferencid-lo do bullying.

»  Conhecer os papéis e caracteristicas dos intervenientes no bullying e no cyberbullying.

m |dentificar fatores de protecgdo e de risco.

= Reconhecer sinais de alerta.

=  Proporcionar o conhecimento de legislagdo relacionada com a prevencdo do bullying e cyberbullying

*  Promover a identificacdo de variaveis e métodos de investigagdo e diagndstico no dmbito dos
fendmenas do bullying e cyberbullying
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Competéncias a desenvolver

Pretende-se que os formandos sejam capazes de:

Demonstrar conhecimento sobre a conceptualizagio dos fenédmenos do bullying e cyberbullying;
Enunciar varidveis e metodologias de investigagdo relacionados e utilizados para analisar os fendmenos do
bullying e do cyberbullying, respetivamente;

Refletir criticamente sobre ideias prévias e de senso comum sobre os fendmenos do bullying e do
cyberbullying,;

Refletir criticamente sobre ideias prévias e de senso comum sobre as fungdes e préticas de profissionais e
de autoridades em situagdes de bullying e do cyberbullying;

Reconhecer a necessidade de uma abordagem cientifica aos fenémenos do bullying e do cyberbullying;
Selecionar métodos de trabalho e de recolha de informagéo adequados no ambito do bullying e do
cyberbullying;

Analisar e interpretar diferentes casos e situagdes exemplificativas dos fenémenos do bullying e do
cyberbullying.

Pré-Requisitos (Precedéncias) *
N3o aplicavel

Contetidos programaticos

- Conflitos, indisciplina e violéncia: clarificagdo de conceitos

- Violéncia entre pares: incidéncia e fenédmenos associados

- Bullying e cyberbullying: defini¢do, diferenciagdo, especificidades e consequéncias

- Utilizagdo das tecnologias: beneficios e riscos

- Situagzo diagndstica do bullying e cyberbullying em Portugal;

- O bullying e cyberbullying numa perspetiva internacional

- Bullying e cyberbullying: o papel das vitimas, agressores e observadores

- Bullying e cyberbullying: fatores de protegéo, de risco e sinais de alerta

- Motivos por detrés da prética de bullying e do cyberbullying

- Consequéncias socio-emocionais e compartamentais

- Estudo de casos e investigagio (e.g., aspetos socioeconémicos, culturais, de género e de idade).
- Estratégias de prevengdo e de intervengdo no bullying e no cyberbullying

- Aspetos institucionais e psicossoclais relevantes para a promogio de um clima de escola positivo.
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Métodos de ensino

As aulas s3o tedrico/préticas e funcionam em sistema de seminario onde se: i) parte da analise de casos para
a informacdo e problematizagdo de conceitos; ii) parte da exposi¢do pelos docentes seguida de debate; iii) da
apresentacdo de atividades realizadas pelos formandos, seguidos de dehate; iv) propde leituras
complementares; v) promove a auto e hetero avaliagdo das atividades de aprendizagem; vi) fomenta o
trabalho individual, de grupo e em plendrio de analise/reflexdo de casos, projetos/situagdes no ambito da
violéncia entre pares.

Algumas sessdes da Unidade Curricular sdo dedicadas ao acompanhamento da realizagdo dos atividades
propostas apoiando os formandos na planificagdo, execugdo e avaliacdo das atividades a realizar.

Utilizacdo regular da plataforma moodle para apoio ao desenvolvimento da unidade curricular.

Modalidades de Avaliagio (Regime Geral de Avaliagdo e/ou Regime Final Alternativo)

A avaliacgo é encarada como parte integrante do processo de ensino/aprendizagem e considerada como um
meio para promover a regulagdo da aprendizagem e a construgdo do conhecimento. A avaliagdo segue os
principios essenciais da avaliagdo continua e consta de i) trabalho de grupo escrito e apresentagdo do
mesmo, ii) participagdo individual continua nas atividades propostas em aula.

Elementos de Avaliagio (Prazos de entrega de trabalhos, ponderagéo percentual de cada elemento de
avaliagio, requisitos para aprovagdo na UC, nomeadamente, a classifica¢do exigida em cada elemento de
avaliacio)

1. Trabalho de grupo escrito e apresentagdo do mesmo (50% trabalho escrito e 20% apresentagdo oral do
trabalho num total de 70% da classificagdo final).
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Critérios de avaliagdo do trabalho: Os trabalhos devem seguir as normas de redag8o da escrita cientifica da
APA. Valoriza-se o modo de organizacdo do trabalho, a clareza e rigor da escrita e a fundamentagdo dos
comentadrios reflexivos apresentados.

2. Participagéo individual continua nas atividades propostas em aula (30% da classificacdo final).

Regras relativas a melhoria de nota
A melhoria de nota podera ser obtida pelos alunos mediante um trabalho escrito individual em formato de

artigo.

Regras relativas a alunos repetentes™
N&o se aplica

Exigéncias relativas a assiduidade e pontualidade
0s formandos tém de frequentar pelo menos 80 % das aulas previstas no calendario da pds-graduacdo.

Regras especificas relativas aos estudantes considerados em situagdo de excegdo (estudantes-
trabalhadores, atletas de alta competicdo, alunos dirigentes associativos, alunos militares, pais e mdes
estudantes, alunos com necessidades educativas especiais) *

Nio se aplica

Lingua de ensino
Portugués

Infrac@es disciplinares e sancGes decorrentes

De acordo com o Regulamento de Avaliagdo das Aprendizagens da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Llishoa, consideram-se infragdes disciplinares sujeitas a sangdes disciplinares os seguintes
comportamentos:

a) Dar, usar ou tentar usar materiais, informagdo, apontamentos, auxiliares de estudo ou outros objetos e
equipamentos ndo autorizados em exercicios académicos;

b) Ajudar ou tentar ajudar um colega no cometimento de uma infragdo disciplinar;

c) Submeter o mesmo trabalho escrito para apreciagdo em disciplinas diferentes sem autorizagdo dos
docentes, mesmo que com pequenas alteragdes;

d) Apresentar como seu o trabalho de outro;

e) Inventar ou alterar sem autorizagdo qualquer informac3o ou citagdo em trabalhos académicos;

f) Interferir, alterar ou tentar alterar classificagdes;

g) Tentar impedir ou interferir com o bom funcionamento das aulas, do trabalho de investigagdo ou de outras
atividades académicas;

h) Proferir acusagbes falsas relativamente a docentes ou drgdos de gestdo, colegas e funciondrios ndo-
docentes da FP-UL;

i) Falsificagdo de assinaturas nas folhas de presenga nas aulas, em documentos relativos a elementos de
avaliacio, e em qualquer documento oficial referente ao seu processo e estatuto académico.

As infragbes disciplinares cometidas na realizagdo de qualquer elemento de avaliagdo podem implicar a
anulagdo do mesmo, devendo ser comunicadas ao Conselho Pedagdgico, ou consoante a sua gravidade e
reiteragdo, poderdo traduzir-se em outras sangdes, a definir pelo Reitor da Universidade de Lisboa.

* No caso de se aplicar




