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Ciclo de Estudos - Pds-graduagéo
Prevengéo do (cyber)bullying e promogio de competéncias socioemocionais

Desighagéo

Intervengdo socioemacional e moral no cyberbullying

Docente (s) (Indicar também qual o docente responsavel pela U.C.)

Paula Costa Ferreira (Responsavel); Outros docentes e investigadores da FP e docentes a contratar

Creditagdo (ECTS)

10

Funcionamento

Pés-graduagdo em prevencdo do (cyber)bullying e promogdo de competéncias socioemocionais. 12
semestre. Aulas tedrico-praticas (3 horas semanais). Tutoria curricular.

A unidade curricular serd ministrada preferencialmente de forma presencial. No entanto poderdo ser
ministradas até 50% das aulas com recurso ao ensino a distancia.

Objetivos

Refletir sobre o papel desempenhado pelos alunos, professores e pais nos fenémenos de violéncia
entre pares.

Refletir sobre os componentes-chave e competéncias essenciais para intervir no bullying e no
cyberbullying.

Fomentar a analise fundamentada dos preditores e consequéncias envolventes nos incidentes de
bullying e cyberbullying em diferentes contextos;

Promover a compreensdo de aspetos socioemocionais e estratégias de coping relacionadas com os
intervenientes de incidentes de bullying e cyberbullying;

Conhecer estratégias de prevengdo no bullying e no cyberbullying.

Conhecer estratégias de intervencdo no bullying e no cyberbullying.

Proporcionar a compreensdo das fungdes dos profissionais em situacées de bullying e cyberbullying;
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= Articular o conhecimento de préticas diversificadas de profissionais no ambito dos incidentes de
bullying e cyberbullying.
= Envolver os estudantes em projetos de investigacdo.

Competéncias a desenvolver
Pretende-se que os alunos sejam capazes de:

» |ndicar o papel desempenhado pelos intervenientes nos fendémenos de violéncia entre pares,
incluindo o papel dos agentes educativos.

= Conhecer os componentes-chave e competéncias essenciais para intervir no bullying e no
cyberbullying.

= |dentificar os preditores e consequéncias envolventes nos incidentes de bullying e cyberbullying em
diferentes contextos;

= Reconhecer 0s aspetos socioemocionais e morais, e estratégias de coping relacionadas com os
intervenientes de incidentes de bullying e cyberbullying;

= Desenvolver e aplicar estratégias de preven¢do no bullying e no cyberbullying.

m  Desenvolver e aplicar estratégias de intervengdo no bullying e no cyberbullying.

»  Conhecer e desenvolver funcdes e praticas de profissionais em diferentes servigos e contextos no
ambito do bullying e cyberbullying;

»  Desenvolver um raciocinio investigativo.

Pré-Requisitos (Precedéncias) *

Ndo aplicavel

Contetidos programaticos

- Violéncia entre pares: papel da comunidade escolar e da familia

- Competéncias socioemocionais e a sua relagdo com a prevencdo e a intervencdo no bullying e no
cyberbullying

- Crengas morais e de autoeficicia e comprometimento/descomprometimento moral face ao bullying e ao
cyberbullying;

- O papel do observador em situag@es de bullying e cyberbullying;

- Estratégias de prevengdo e de intervengéo no bullying e no cyberbullying.

- Recursos (tecnoldgicos) para a prevengdo e intervengdo no bullying e cyberbullying.
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Métodos de ensino

o Analise de estudos de casos para a informacdo e problematizacdo de conceitos;

e Exposigio pelos docentes seguida de debate/discussdo orientada;

e Apresentacdo de trabalhos pelos alunos, seguidos de debate;

e Ensaios criticos de investigacGes e de artigos cientificos;

e Trabalho individual, colahorativo, e em plenario de andlise/reflexio de casos, projetos/situagdes no
ambito da violéncia entre pares;

e Participacdo em projetos de investigacdo em curso no Programa de Estudos do Cyberbullying.

Algumas sessdes da Unidade Curricular sdo dedicadas ao acompanhamento da realizagdo das atividades
propostas apoiando os formandos na planificagdo, execugdo e avaliagdo das atividades a realizar.

Utiliza¢do regular da plataforma moodle para apoio ao desenvolvimento da unidade curricular.
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Modalidades de Avaliagdo (Regime Geral de Avaliagdo e/ou Regime Final Alternativo)

A avaliagiio é encarada como parte integrante do processo de ensino/aprendizagem e considerada como um
meio para promover a regulacio da aprendizagem e a construgdo do conhecimento. A avaliacdo segue os
principios essenciais da avaliacdo continua e consta de: i) diario digital individual ; ii) participagdo individual
e colaborativa continua nas atividades propostas em aula.

Elementos de Avaliacdo (Prazos de entrega de trabalhos, ponderagdo percentual de cada elemento de
avaliacdo, requisitos para aprovagdo na UC, nomeadamente, a classificagdo exigida em cada elemento de
avaliagdo)

3. Didrio digital individual (60% da classificagdo final).

Critérios de avaliacio do trabalho: Os trabalhos devem seguir as normas de redag¢do da escrita cientifica da
APA. Valoriza-se 0 modo de organizacdo do trabalho, a clareza e rigor da escrita e a fundamentagao dos
comentarios reflexivos apresentados.

2. Participagdo individual e colaborativa continua nas atividades propostas em aula (40% da classificagdo
final).

Regras relativas a melhoria de nota
A melhoria de nota poderé ser obtida pelos alunos mediante um trabalho escrito individual em formato de
artigo.

Regras relativas a alunos repetentes™®
N3o se aplica

Exigéncias relativas a assiduidade e pontualidade
Os formandos tém de frequentar pelo menos 80 % das aulas previstas no calenddrio da pds-graduagdo.

Regras especificas relativas aos estudantes considerados em situagdo de exce¢do (estudantes-
trabalhadores, atletas de alta competi¢do, alunos dirigentes associativos, alunos militares, pais e maes
estudantes, alunos com necessidades educativas especiais) *

Nio se aplica

Lingua de ensino
Portugués

Infragdes disciplinares e sangdes decorrentes

De acordo com o Regulamento de Avaliagdo das Aprendizagens da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa, consideram-se infracdes disciplinares sujeitas a sangdes disciplinares os seguintes
comportamentos:

a) Dar, usar ou tentar usar materiais, informagdo, apontamentos, auxiliares de estudo ou outros objetos e
equipamentos ndo autorizados em exercicios académicos;

b) Ajudar ou tentar ajudar um colega no cometimento de uma infragdo disciplinar;
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c) Submeter o mesmo trabalho escrito para apreciagdo em disciplinas diferentes sem autorizacdo dos
docentes, mesmo que com pequenas alteracoes;

d) Apresentar como seu o trabalho de outro;

e) Inventar ou alterar sem autorizagdo qualquer informago ou cita¢io em trabalhos académicos;

f) Interferir, alterar ou tentar alterar classificagées;

g) Tentar impedir ou interferir com o bom funcionamento das aulas, do trabalho de investigagéo ou de outras
atividades académicas;

h) Proferir acusagdes falsas relativamente a docentes ou drgdos de gestdo, colegas e funciondrios nio-
docentes da FP-UL; .

i) Falsificacdo de assinaturas nas folhas de presenca nas aulas, em documentos relativos a elementos de
avaliagdo, e em qualquer documento oficial referente ao seu processo e estatuto académico.

As infragBes disciplinares cometidas na realizagdo de qualquer elemento de avaliagio podem implicar a
anulagdo do mesmo, devendo ser comunicadas ao Conselho Pedagdgico, ou consoante a sua gravidade e
reiteragdo, poderdo traduzir-se em outras san¢des, a definir pelo Reitor da Universidade de Lisboa.

* No caso de se aplicar




