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FICHA DE UNIDADE CURRICULAR
2022

Ciclo de Estudos - Pds-graduagéo
Prevencio do (cyber)bullying e promogédo de competéncias socioemocionais

Designagdo

Avaliagio e promogio de competéncias socioemacionais

Docente (s) (Indicar também qual o docente responsavel pela U.C.)

Nadia Pereira (Responsavel); Outros docentes e investigadores da FP e docentes a contratar

Creditagio (ECTS)

10 créditos

Funcionamento

Disciplina no 4mbito da Pés-graduagdo em Prevengdo do (cyber)bullying e promogdo de competéncias
socioemocionais. Aulas tedrico-préticas (3 horas semanais).

Tutoria curricular. A unidade curricular seré ministrada preferencialmente de forma presencial. No entanto,
poderdo ser ministradas até 50% das aulas com recurso ao ensino a distancia.

Objetivos

1. Refletir sobre a relevincia da promogio de competéncias socioemaocionais para 0 sucesso ao longo
da vida e para o bem-estar das criangas e dos jovens.

2. Adquirir / aprofundar conhecimentos sobre os quadros concetuais da Psicologia associados a
Aprendizagem Socioemocional.

3. Desenvolver conhecimentos sobre a importincia da avaliagdo dos programas de promogdo de
competéncias socioemocionais e sobre as caracteristicas dos programas eficazes.

4. Conhecer e analisar programas de promogdo de competéncias socioemocionais em contexto escolar,
construidos ou adaptados para criangas e jovens portugueses.

5. Desenvolver conhecimentos sobre o papel das competéncias socioemocionais na saude e hem-estar
dos profissionais e o seu contributo para a pratica profissional.
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Competéncias a desenvalver

Nesta unidade curricular, é esperado que os alunos adquiram, desenvolvam e aprofundem competéncias

especificas de pesquisa, analise e reflexdo critica sobre:

1. modelos concetuais e informagdo empirica sobre promogéo de competéncias socioemaocionais em
contextos educacionais e seus impactos;

2. boas praticas ao nivel da avaliag¢do e intervengdo na promocédo de competéncias socioemocionais;

instrumentos de avaliacdo e programas de promogdo de competéncias socioemaocionais;

4. orientagbes sobre a promogdo de competéncias socioemacionais no ambito do desenvolvimento pessoal

ol

e profissional.

Pré-Requisitos (Precedéncias) *

Nao aplicavel.

Contelidos programaticos

1. Aprendizagem Socioemocional:
1.1 Quadro concetual da Aprendizagem Socioemocional e sua evolugiio no mundo e em Portugal.

1.2 Aprendizagem Socioemocional e suas relagdes com outras abordagens a promogio de

competéncias em contexto escolar.
1.3 Resultados da investigagdo empirica sobre a eficdcia dos programas de promogéo de competéncias

socioemacionais e caracteristicas dos programas eficazes.

2. Instrumentos de avaliagdo e programas de promogdo de competéncias socioemocionais em criancas e

jovens em contexto escolar:

2.1 Promocgdo de competéncias socioemocionais nos mais novos: desenvolvimento e avaliacdo de um
programa para alunos na transi¢do do pré-escolar para o primeiro ciclo.,

2.2 A mindfulness como abordagem educacional a promaogio de competéncias socioemocionais:
adaptacgao e avaliagdo de um programa com préticas de mindfulness para alunos do 12 ciclo.

2.3 Desenvolvimento e avaliagdo de um programa de promogédo de competéncias socioemocionais para
alunos na transi¢do do 12 para o 22 ciclo.

2.4 AEducacdo pela Arte como abordagem a promogao de competéncias socioemaocionais:
desenvolvimento e avaliagdo de um programa com atividades de danca educacional para alunos dos
29 e 32 ciclos.

3. O papel das competéncias socioemaocionais no desenvolvimento pessoal e profissional:
3.1. Relagdo entre diferentes dominios socioemacionais intra e interpessoais com necessidades e

crencas associadas a pratica profissional.
3.2, Capacidade de regulagdo emaocional: lidar com as emogGes e ajustar comportamentos em diferentes

situacBes e contextos.
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3.2. Competéncias de empatia: a escuta ativae a capacidade de entender a perspetiva dos outros.
3.3. A comunicagio assertiva e a adogdo de uma conduta pré-social.
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Portugal. Lishoa: Coisas de Ler,

Pereira, N. S., & Marques-Pinto, A. (2017). Including educational dance in an after-school socioemotional
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Métodos de ensino

As aulas sdo tedrico-praticas e envolvem exposicdo temdtica, apresentagdo, descrigdo e reflexdo critica
sobre procedimentos avaliativos e de intervengdo e exercicios de aplicagdo em aula de procedimentos de
avaliagdo e intervengdo. E estimulado o debate de grupo e exposigdo de reflexdes individuais e de grupo em
aula. Utilizagdio regular da plataforma Moodle para apoio ao desenvolvimento da Unidade Curricular com a
possibilidade de algumas sessdes ocorrerem na modalidade e-learning.

Modalidades de Avaliagio (Regime Geral de Avaliagdo e/ou Regime Final Alternativo)

A avaliagio é encarada como parte integrante do processo de ensino/aprendizagem e considerada como um
meio para promover a regulagdo da aprendizagem e a construgdo do conhecimento. A avaliagdo segue os
principios essenciais da avaliagdo continua e consta da realizacdo de dois trabalhos de grupo, um escrito e
outro oral.
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Elementos de Avaliagdo (Prazos de entrega de trabalhos, ponderagdo percentual de cada elemento de
avaliagdo, requisitos para aprovagdo na UC, nomeadamente, a classificagdo exigida em cada elemento de
avaliagdo)

1. Organizacdo de um portefdlio, em grupo, de instrumentos de avaliagdo e/ou de atividades de promogdo de
competéncias socioemocionais, comentado a luz da bibliografia relevante (70% da classifica¢do final).

Critérios de avaliacio do trabalho: Os trabalhos devem seguir as normas de redagdo da escrita cientifica da
APA. Valoriza-se o modo de organizagio do trabalho, a clareza e rigor da escrita e a fundamentagdo dos
comentarios reflexivos apresentados.

2. Apresentacdo oral em grupo de: i) ideias para obtengdo de “financiamento” para um projeto de concegdo
e avaliagdo de um programa / intervengdo de promogdo de competéncias socioemocionais ou ii) ideias para
o desenvolvimento de atividades de promogdo de competéncias socioemocionais junto dos alunos (30% da
classificagdo final).

Critérios de avaliacdo do trabalho: Valoriza-se o modo de apresentagdo do trabalho bem como a
fundamentac8o dos argumentos apresentados sobre o relevo do estudo.

Regras relativas a melhoria de nota

A melhoria de nota podera ser obtida pelos alunos mediante a realizagdo de novo trabalho de grupo,
escrito, de organiza¢fio de um portefélio comentado, apds feedback dado sobre a versdo do trabalho
anteriormente avaliada.

Regras relativas a alunos repetentes*

Néo se aplica

Exigéncias relativas a assiduidade e pontualidade

Os alunos tdm de frequentar pelo menos 80 % das aulas previstas no calendério da pds-graduagdo.
p

Regras especificas relativas aos estudantes considerados em situacdo de excegdo (estudantes-
trabalhadores, atletas de alta competigio, alunos dirigentes associativos, alunos militares, pais e mdes
estudantes, alunos com necessidades educativas especiais) *

Nio se aplica

Lingua de ensino

Portugués
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Infragdes disciplinares e sangdes decorrentes

De acordo com o Regulamento de Avaliagdo das Aprendizagens da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lishoa, consideram-se infragdes disciplinares sujeitas a sangdes disciplinares os seguintes
comportamentos:

a) Dar, usar ou tentar usar materiais, informagdo, apontamentos, auxiliares de estudo ou outros objetos e
equipamentos ndo autorizados em exercicios académicos;

b) Ajudar ou tentar ajudar um colega no cometimento de uma infragdo disciplinar;

c) Submeter o mesmo trabalho escrito para apreciagdo em disciplinas diferentes sem autorizacdo dos
docentes, mesmo que com pequenas alteragdes;

d) Apresentar como seu o trabalho de outro;

e) Inventar ou alterar sem autorizagdo qualquer informagdo ou citagdo em trabalhos académicos;

f) Interferir, alterar ou tentar alterar classificagdes;

g) Tentar impedir ou interferir com o bom funcionamento das aulas, da trabalho de investigag¢do ou de outras
atividades académicas;

h) Proferir acusagdes falsas relativamente a docentes ou drgdos de gestdo, colegas e funciondrios ndo-
docentes da FP-UL;

i) Falsificacdo de assinaturas nas folhas de presenga nas aulas, em documentos relativos a elementos de
avaliagio, e em qualquer documento oficial referente ao seu processo e estatuto académico.

As infracdes disciplinares cometidas na realizagdo de qualquer elemento de avaliagdo podem implicar a
anulagio do mesmo, devendo ser comunicadas ao Conselho Pedagdgico, ou consoante a sua gravidade e
reiteragdo, poderdo traduzir-se em outras sangGes, a definir pelo Reitor da Universidade de Lishoa.

* No caso de se aplicar




