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Funcionamento

Trabalho de campo em instituico (entidade de acolhimento), e supervisao periddica com o Orientador na Faculdade,
devendo o estagio ser enquadrado por protocolo entre a Faculdade e o local de estagio.

As atividades de estagio a realizar dependem de um trabalho prévio entre os responséveis e orientador do servigo em
que o estagio se fara, o docente supervisor do respetivo estagio e o estudante, e devem constar do projeto elaborado
pelo estagiario no inicio do estagio, aprovado pelo orientador da instituicdo e pelo supervisor da faculdade. Esta fase é
fundamental para apoiar a experiéncia de socializa¢do do estagiario no contexto de estagio, e possibilita a compreenséo
e integragd@o no contexto e na missdo do local de estagio

Uma vez os alunos colocados no local de estagio, este decorre ao longo do ano letivo, devendo respeitar os nimeros de
horas definidos em termos de trabalho do aluno (ECTS) que incluem um total de 840 horas, das quais 420 horas
(minimo) de trabalho de campo e 65 de orientag&o tutorial.

Objetivos

O Estagio tem como objetivos gerais o contacto direto dos alunos com areas de formagéo especificas em Psicologia dos
Recursos Humanos, do Trabalho e das OrganizagBes, e a aquisicdo de competéncias necessarias a integragao
profissional. Mais especificamente, tem-se como objetivos:

1. Contactar diretamente com areas de formagéo especificas em Psicologia dos Recursos Humanos, do Trabalho e das
Organizacoes.

2. Aprofundar os conhecimentos adquiridos nas Unidades Curriculares da Area de Especializagao.

3. Adquirir competéncias especificas de avaliagio, diagndstico e intervengao em contexto organizacional.

4. Adquirir atitudes adequadas aos diferentes niveis de relagdo interpessoal, grupal e organizacional.

5. Articular os conhecimentos adquiridos com os contextos profissionais.

6. Adquirir competéncias necessérias a integracao e adaptagao profissionais.

7. Contribuir para o desenvolvimento pessoal dos alunos.
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Competéncias a desenvolver

A oportunidade, proporcionada pelas atividades desenvolvidas durante o estagio, contribui para o desenvolvimento de
competéncias especificas de avaliagdo, diagnostico e intervengdo em contextos profissionais de psicologia, e para
fomentar uma atitude de indagacao e responsabilidade deontoldgica. Espera-se também que a colaboragéo e o trabalho
em equipa desenvolvam o sentido critico em relagéo a si proprio, a abertura a perspetivas alternativas, a reflexao critica
e o sentido de apoio e entreajuda.

Pré-Requisitos

Despacho n.°11/2021 — Processo de transi¢do do Mestrado Integrado em Psicologia para os novos ciclos de estudos

Conteudos programaticos

Os contetidos das UC's, relacionadas com as diferentes funcdes de avaliagdo e intervencédo, séo retomados numa
perspetiva de discussdo da sua aplicagdo na pratica. Os contetudos abordados na supervisdo sdo selecionados em
funcdo do contexto de estagio, da fase de integragéo e das tarefas que o(a) estagiario(a) vai desempenhar ao longo do
ano, e visam permitir articular os contetidos tedricos e metodoldgicos com a sua aplicagéo concreta ao contexto laboral.
O(A) Supervisor(a) de estagio vai aconselhando leituras, e aferindo o rigor metodolégico e processual, a qualidade da
acdo desenvolvida, e a autonomia e capacidade de inovagdo demonstradas. Aprofundam-se questdes teéricas, e
debatem-se questdes praticas sobre véarias tematicas pertinentes para o desenvolvimento dos projetos dos estagiarios.
Ocorrem atividades em que estes participam, responsabilizando-se pela dinamizagdo e partilhando producdes,
experiéncias e conhecimentos, numa atitude que se pretende seja rigorosa e reflexiva.

Os objetivos e competéncias estabelecidos para o Estagio situam-se ao nivel da Aquisicdo de Conhecimento
Avangado e de Competéncias em contextos profissionais adequados & Area de Especializagdo de Psicologia dos
Recursos Humanos, do Trabalho e das Organizagdes.

Os conteudos programéticos enunciados constituem uma amostra de conhecimentos avangados essenciais ao
contacto com uma organizagédo/entidade de acolhimento, e com as diferentes fungdes e formas de integracdo dos
psicélogos nessa organizagdo. O estagio adota um modelo de aprendizagem através da experiéncia direta, 0 que
implica a aplicagcdo dos conteudos programaticos a intervencdo do psicélogo em contexto de recursos humanos, e
respetivos métodos de avaliagao e de diagnostico, e de técnicas de intervengao.

Bibliografia

A bibliografia é indicada de acordo com os projetos apresentados pelos Alunos Estagiarios, com as areas de
intervengdo das atividades de estagio, com as necessidades detetadas, e com a especificidade das
organizagdes/entidades de acolhimento, e das suas praticas.

Métodos de ensino

O estagio segue uma metodologia de aprendizagem por observagéo e insercdo na pratica profissional. O estudante
comega por observar o trabalho dos psicélogos e a dindmica organizacional, participa em reunides de equipa e sessdes
com o orientador da entidade de acolhimento, e vai progressivamente assumindo tarefas e fungdes mais auténomas,
sempre com a supervisao da Faculdade. O estagiario é o responsavel pelo desenvolvimento do seu projeto, cabendo-lhe
tomar as iniciativas de pedido de apoio individualizado ao seu orientador. Independentemente desta iniciativa, este
ultimo reune periodicamente com o(a) estagiario(a) para discutir problemas relacionados com a sua atuagio.
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Inicialmente este apoio dirige-se a elaboragéo do palno/projeto de estagio, centrando-se na determinagéo do(s) objeto(s)
e dos objetivos do estudo e da intervencdo, € na construgdo da estratégia mais adequada, bem como no apoio
bibliografico e documental. Os encontros com o supervisor devem ser preparados cuidadosamente pelo estagiario de
modo a poderem ser pertinentes na resposta as suas duvidas e interesses (e.g., construcéo de instrumentos de recolha
de dados e a posterior analise e interpretagéo; planificacdo da agao e integragdo das atividades desenvolvidas numa
ldgica coerente).

A metodologia de aprendizagem por observacdo e insercdo na pratica profissional proporciona a oportunidade de
desempenhar atividades que contribuem para o desenvolvimento de competéncias especificas de avaliacdo, diagndstico
e intervengdo em contextos profissionais, e para fomentar uma atitude de indagagao e de responsabilidade deontolégica.
Espera-se também que a colaboragéo e o trabalho em equipa desenvolvam o sentido critico em relacéo a si proprio(a), a
abertura a perspetivas alternativas, a reflexéo critica e o sentido de apoio e entreajuda. Tratando-se de um momento
final do Mestrado, fomenta-se a reflexdo sobre o percurso pelo estagiario(a), o que possibilita que este(a) evidencie as
competéncias desenvolvidas, os contributos disciplinares aplicados no estagio, as lacunas percebidas, uma atitude
deontoldgica e de indagacao da sua pratica.

Modalidades de Avaliagao

A avaliacdo baseia-se na integragéo e desempenho do estudante, no relatério de estagio, e na informagéo do orientador
institucional sobre assiduidade, pontualidade, cumprimento das regras da instituicdo, autonomia e progressdo. Mais
especificamente, a avaliagdo serd composta por: relatério de estagio elaborado pelo(a) aluno(a); apreciacdo decorrente
das reunides de supervisdo; informagdo da organizagao onde decorreu o estagio sobre a assiduidade, desempenho nas
atividades, integracdo na equipa e iniciativa do(a) aluno(a).

Elementos de Avaliagao

Os prazos de entrega (1?2 fase e 22 fase) dos Relatérios de Estagio estéo sujeitos as datas definidas no Calendério para
0 ano letivo em causa.

Os alunos deverao entregar, nos prazos definidos, uma copia do Relatério de Estagio ao Supervisor na Faculdade, cujas
regras de apresentagdo devem obedecer ao formato atualizado do Manual de Publica¢do da APA.

Para a elaboragdo do Relatério deve ser tida em conta a Proposta de Guido para Relatério de Estagio da Area de
Especializacéo, devendo obedecer aos seguintes requisitos:

-incluir uma descrigdo exaustiva das atividades desenvolvidas durante o estagio, bem como uma reflexdo pessoal sobre
as implicagdes dessas atividades para o desenvolvimento pessoal e profissional do estagiario;

- ter no méximo 80 paginas, excluindo as Referéncias Bibliograficas e Anexos.

A avaliagéo do Estagio é proposta pelo supervisor de estagio a ser discutida pela Equipa de Supervisores, e devera ter
em conta:

- 0 relatdrio de estagio elaborado pelo(a) aluno(a);

- a apreciagdo decorrente das reunides de supervisao;

- a informag&o da organizagéo onde decorreu o estagio sobre a assiduidade, desempenho nas atividades, integragéo na
equipa e iniciativa do(a) aluno(a).

Regras relativas a melhoria de nota

A classificagéo final atribuida como nota de estégio n&o é passivel de melhoria Art® 18° (Regras de avaliacéo do Estagio)
do Regulamento do MIP.
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Regras relativas a alunos repetentes

Repete o estagio quem:

- no tiver concluido, no minimo, 420 horas de trabalho de campo;

- n4o tiver sido aprovado com base nos diferentes elementos de avaliagao;

- ndo entregar o respetivo Relatério de Estagio até um ano letivo apds a realizagdo do mesmo.

Exigéncias relativas a assiduidade e pontualidade

A assiduidade, pontualidade e participagdo ativa no estagio (trabalho de campo e supervisdo na Faculdade) & um
elemento fundamental para a realizacdo do estagio, que é considerado na avaliagdo dos alunos.

Regras especificas relativas aos estudantes considerados em situagao de exceg¢ao

N&o se aplica

Lingua de ensino

Portugués

Infragbes disciplinares e sangoes decorrentes

De acordo com o Regulamento de Avaliagao das Aprendizagens da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa,
consideram-se infragdes disciplinares sujeitas a sangdes disciplinares os seguintes comportamentos:

a) Dar, usar ou tentar usar materiais, informagao, apontamentos, auxiliares de estudo ou outros objetos e equipamentos
ndo autorizados em exercicios académicos;

b) Ajudar ou tentar ajudar um colega no cometimento de uma infragéo disciplinar;

c) Submeter o mesmo trabalho escrito para apreciacdo em disciplinas diferentes sem autorizagdo dos docentes, mesmo
que com pequenas alteragoes;

d) Apresentar como seu o trabalho de outro;

e) Inventar ou alterar sem autorizagao qualquer informagao ou citagdo em trabalhos académicos;

f) Interferir, alterar ou tentar alterar classificagdes;

g) Tentar impedir ou interferir com o bom funcionamento das aulas, do trabalho de investigagéo ou de outras atividades
académicas;

h) Proferir acusagdes falsas relativamente a docentes ou 6rgdos de gestéo, colegas e funcionarios ndo-docentes da FP-
UL;

i) Falsificagdo de assinaturas nas folhas de presenga nas aulas, em documentos relativos a elementos de avaliagéo, e
em qualquer documento oficial referente ao seu processo e estatuto académico.

As infragdes disciplinares cometidas na realizacdo de qualquer elemento de avaliagdo podem implicar a anulagéo do
mesmo, devendo ser comunicadas ao Conselho Pedagdgico, ou consoante a sua gravidade e reiteragdo, poderao
traduzir-se em outras sangdes, a definir pelo Reitor da Universidade de Lisboa.




