Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

OE202204/0072

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.215,93€ (Mil Duzentos e Quinze Euros e Noventa e Trés Céntimos)
0.00 EUR

O posto de trabalho a ocupar envolve o exercicio das seguintes fungdes da
carreira geral de Técnico Superior, associadas as competéncias adstritas ao
Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos, previstas no Regulamento n.°
507/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.% 151, de 5 de agosto,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.© 821/2015, publicada no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro, alterado pela Deliberagdo n.°
30/2020, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 7, de 10 de janeiro:
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, elaboragdo de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades,
de apoio geral ou especializado, designadamente:

a) Organizar e desenvolver os procedimentos de recrutamento, de selecdo e
provimento, bem como de outras vicissitudes laborais, do pessoal docente e ndo
docente da FP e do IE;

b) Proceder a elaboracdo dos mapas de gestdo de pessoal docente e ndo
docente da FP e do IE, exigidos por lei ou requeridos interna ou externamente;
c) Inscrever os trabalhadores da FP e do IE na Seguranca Social e na ADSE;

d) Manter atualizada a afetagdo dos mapas de pessoal docente e ndo docente da
FP e do IE;

e) Proceder ao controle das faltas e licengas do pessoal docente e ndo docente
da FP e do IE, bem como elaborar os respetivos mapas;

f) Organizar e manter atualizados os processos individuais de todo o pessoal da
FP e do IE, bem como toda a informagdo relativa a recursos humanos, nas bases
de dados respetivas, nomeadamente o cadastro de pessoal docente, ndo
docente e investigador e o registo de assiduidade;

g) Efetuar, nos prazos legais, os reportes relativos a FP e ao IE;

h) Passar as certidGes e declaragles relativas ao pessoal da responsabilidade da
FP ou do IE;

i) Elaborar os documentos de prestagao de contas na parte respeitante ao
pessoal da FP e do IE;

j) Apoiar o processo de formagdo profissional dos trabalhadores ndo docentes da
FP e do IE;

k) Apoiar o processo de avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente da FP
e do IE;

I) Divulgar, junto dos restantes servicos, as publicacdes do Diario da Republica,
na parte com interesse para o servigo respetivo;

m) Promover a atualizacdo do sitio da FP e do IE na Internet no que se refere
aos conteldos de recursos humanos;

n) Conferir as folhas de vencimentos mensais da FP e do IE, de modo a garantir
0 correto processamento;

0) Realizar as demais tarefas respeitantes a administragdo dos recursos
humanos da FP e do IE;

p) Manter atualizado o arquivo relativo ao expediente dos recursos humanos da
FP e do IE;

q) Preparar os elementos destinados aos relatérios de atividades da FP e do IE;
r) Elaborar o expediente relativo ao NUcleo referente a FP e ao IE.



Requisitos de Admissdo

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.

Despacho de 16 de margo de 2022 do Diretor da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Telmo Mourinho Baptista

Sim
Licenciatura
Licenciatura

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Faculdade de 1 Alameda da

Psicologia da Universidade - Cidade
Universidade de Universitaria
Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Coddigo Postal Distrito Concelho

1649013 LISBOA Lisboa Lisboa

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Pessoalmente nos Recursos Humanos da FPUL ou Correio registado com aviso
de recegao

recursoshumanosfp@psicologia.ulisboa.pt; 217943784 - 217943798
2022-04-05
2022-04-19




Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.? 6966/2022 de 5 de abril, e site da FP

Texto Publicado em Jornal Oficial: Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ,
alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se
publico que, por despacho de 16 de margo de 2022 do Diretor da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
(teis, contados a partir da data de publicacdo do presente Aviso (Extrato) no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa (FPUL), para o
Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa e Financeira
da mesma Faculdade. 1 — Tipo de concurso: o presente procedimento reveste a
forma de procedimento concursal comum, nos termos da alinea a) do artigo 3.0
da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, e a sua abertura foi determinada em virtude da
inexisténcia de: a) Reservas de recrutamento previamente constituidas no
proprio servigo; b) Candidatos/as em situacdo de valorizagdo profissional com
perfil compativel, na sequéncia da conclusdo pela Direcdo-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em FungGes Publicas do necessario procedimento prévio a
que alude a Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro. 2 — Modalidade de contrato:
de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o presente
procedimento concursal destina-se a ocupacdo de um (1) posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado. 3 — Enquadramento legal: Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro.
4 — Local de trabalho: Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, sita
na Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa. 5 — Caraterizacao do posto de
trabalho a ocupar: o posto de trabalho a ocupar envolve o exercicio das
seguintes fungdes da carreira geral de Técnico Superior, associadas as
competéncias adstritas ao Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos, previstas no
Regulamento n.° 507/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 151,
de 5 de agosto, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.° 821/2015,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro, alterado
pela Deliberagdo n.° 30/2020, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 7,
de 10 de janeiro: fungdes consultivas, de estudo, planeamento, elaboracdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades, de apoio geral ou especializado, designadamente: a) Organizar e
desenvolver os procedimentos de recrutamento, de selegdo e provimento, bem
como de outras vicissitudes laborais, do pessoal docente e ndo docente da FP e
do IE; b) Proceder a elaboracdo dos mapas de gestdo de pessoal docente e ndo
docente da FP e do IE, exigidos por lei ou requeridos interna ou externamente;
c) Inscrever os trabalhadores da FP e do IE na Seguranca Social e na ADSE; d)
Manter atualizada a afetacdo dos mapas de pessoal docente e ndo docente da
FP e do IE; e) Proceder ao controle das faltas e licencas do pessoal docente e
ndo docente da FP e do IE, bem como elaborar os respetivos mapas; f)
Organizar e manter atualizados os processos individuais de todo o pessoal da FP
e do IE, bem como toda a informacdo relativa a recursos humanos, nas bases de
dados respetivas, nomeadamente o cadastro de pessoal docente, ndo docente e
investigador e o registo de assiduidade; g) Efetuar, nos prazos legais, os
reportes relativos a FP e ao IE; h) Passar as certidées e declaracbes relativas ao
pessoal da responsabilidade da FP ou do IE; i) Elaborar os documentos de
prestacao de contas na parte respeitante ao pessoal da FP e do IE; j) Apoiar o
processo de formagdo profissional dos trabalhadores ndo docentes da FP e do
IE; k) Apoiar o processo de avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente da
FP e do IE; I) Divulgar, junto dos restantes servicos, as publicagdes do Diario da
Republica, na parte com interesse para o servico respetivo; m) Promover a
atualizagdo do sitio da FP e do IE na Internet no que se refere aos conteudos de
recursos humanos; n) Conferir as folhas de vencimentos mensais da FP e do IE,
de modo a garantir o correto processamento; o) Realizar as demais tarefas
respeitantes a administracdo dos recursos humanos da FP e do IE; p) Manter
atualizado o arquivo relativo ao expediente dos recursos humanos da FP e do IE;
q) Preparar os elementos destinados aos relatorios de atividades da FP e do IE;
r) Elaborar o expediente relativo ao Nucleo referente a FP e ao IE. 6 —
Posicionamento remuneratério: o posicionamento remuneratdrio sera objeto de
negociagdo e terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
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nos termos previstos no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 6.1 - A posicao
remuneratdria de referéncia corresponde a 2.2 posicdo da categoria de Técnico
Superior (1.215,93€), ou seja, ao nivel remuneratdrio 15.°, previsto no Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, nos termos da Portaria n.% 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, do Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro, e
do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, tendo presente a verba
disponivel e devidamente cabimentada para o efeito. 7 — Requisitos de
Admissdo: 7.1 - Requisitos Gerais: os/as candidatos/as deverdo reunir, até a
data limite para apresentacdo das candidaturas, os requisitos gerais
indispensaveis a constituicdo do vinculo de emprego publico, previstos no artigo
17.0 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, a saber: a) Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Ndo inibicdo do exercicio de
fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
fungOes; €) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 7.2 - Requisitos
especificos: titularidade de licenciatura sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional. 7.2.1. - Constituem
condigOes preferenciais: a) Bons conhecimentos e experiéncia no dominio da
gestdo de recursos humanos em instituicdes de ensino superior publicas; b)
Perfeito dominio da Lingua Portuguesa; c) Bons conhecimentos técnicos dos
instrumentos, reportes estatisticos e ferramentas informaticas em uso no posto
de trabalho a que se candidata (designadamente SAP, SIOE, IEESP e Balango
Social). d) Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas,
cooperagao, comunicacdo e iniciativa; e) Elevada capacidade de organizacdo
planeamento, andlise da informacdo e elevado sentido critico. 7.3 - Ndo podem
ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da FPUL, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagado se publicita o procedimento, de acordo
com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro. 7.4 — Em cumprimento do estabelecido nos nimeros 3 e 4 do artigo
30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, o recrutamento decorre
entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a
termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico previamente constituido, de
harmonia com o despacho de 16 de margo de 2022 do Diretor da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa. 8 — Formalizacao de candidaturas: 8.1 —
S6 é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo
admitidas candidaturas enviadas por correio eletrénico. 8.2 — Atendendo a
inexisténcia de plataforma eletrénica adequada que permita assegurar a
tramitacdo eletronica do procedimento, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, e sob pena de exclusdo, em suporte de papel,
mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura, aprovado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel
na pagina eletronica da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa
(https://www.psicologia.ulisboa.pt/wp-content/uploads/2020/03/Formulario-
candidatura-procedimento-concursal-FP.pdf). 8.3 — O formuldrio de candidatura,
preenchido e acompanhado dos documentos referidos no nimero seguinte,
devera ser entregue pessoalmente, durante o horario normal de expediente (das
10h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30) no Nucleo de Gestdo de Recursos
Humanos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, sito nha morada
a seguir indicada, ou remetido através de correio registado com aviso de
rececdo, dentro do prazo fixado, para o Nucleo de Gestao de Recursos Humanos
da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade,
Cidade Universitaria, 1649-013 Lisboa. 8.4 - O formulario de candidatura, via
eletronica, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos: a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias; b)
Comprovativos das agdes de formacdo frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho; c) Curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, podendo o/a candidato/a anexar documentos que considere
pertinentes para demonstrar as competéncias requeridas pela fungdo; O/A
candidato/a titular de uma relagdo juridica de emprego publico, para além dos
elementos acima indicados, devera, igualmente, apresentar: d) Declaracdo
emitida pelo organismo ou servigo onde o/a candidato/a exerce fungdes ou a
que pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e
posicdo remuneratdria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na



fungdo publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas ao Ultimo
periodo de avaliacdo e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto; e)
Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigo ou organismo onde o/a
candidato/a exerce fungbes ou a que pertence, devidamente atualizada e
autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado; f) Documentos
comprovativos da experiéncia profissional dos/as candidatos/as, com indicagdo
precisa dos anos, meses e dias desse tempo de trabalho. 8.5 - Serdo excluidas
as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e
formalidades indicadas no presente aviso. 9 — Métodos de selecdo: 9.1 - Nos
termos do disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Plblicas,
serdo adotados os seguintes métodos de selegdo: a) Métodos de selegdo
obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicolégica (AP); b)
Método de selecdo facultativo ou complementar: Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS). 9.2 - Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, exceto quando afastados, por escrito,
pelos/as candidatos/as que, cumulativamente, sendo titulares da
carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em
situagdo de valorizacdo profissional tenham estado, por Ultimo, a desempenhar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo adotados,
serdo: a) Métodos de selegdo obrigatorios: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC); b) Método de selegdo facultativo ou
complementar: Entrevista Profissional de Selecao (EPS). 10 — Prova de
conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. 10.1 - A prova de conhecimentos é escrita, de natureza tedrica e de
realizacdo individual, efetuada numa so fase, tem a duragdo maxima de 90
minutos, com possibilidade de consulta de legislagdo (ndo anotada nem
comentada) em suporte de papel, tendo em vista a sua realizacdo, e versa sobre
os temas a que se reportam a seguinte bibliografia e/ou diplomas, bem como
sobre as alterag0es legislativas ou regulamentares que sobre eles tenham
recaido e/ou venham a recair até a data da realizagdo da prova: Regime juridico
da Administragdo Publica: a) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Aprova a Lei
Geral do Trabalho em FuncGes Publicas; b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro - Estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP); c) Principios Eticos da
Administracdo Publica - disponivel em https://www.dgaep.gov.pt/ ; d) Decreto-
Lei n.2 135/99, de 22 de abril — Medidas de Modernizacdo Administrativa; e) Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro — Cddigo do Trabalho; f) Decreto-Lei n.© 4/2015,
de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo; g) Decreto-Lei n.©
448/79, de 13 novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto - Estatuto da Carreira Docente Universitaria; h) Decreto-Lei n.°
124/99, de 20 de abril - Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica; i)
Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho - Disciplina o abono de ajudas de custo
por deslocagdo em servigo ao estrangeiro; j) Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
abril - Disciplina o abono de ajudas de custo por deslocagao em servico em
territério nacional; Legislagdo do Ensino Superior/Regulamentos da Universidade
de Lisboa: a) Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro - Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior; b) Despacho Normativo n.° 14/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 90, de 10 de maio - Estatutos da
Universidade de Lisboa c) Despacho n.° 16489/2013, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 246, de 19 de dezembro, alterado pelo Despacho n.°
10111/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 215, de 8 de
novembro — Estatutos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa; d)
Regulamento n.° 507/2015, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 151,
de 5 de agosto, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 821/2015,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 18 de setembro, e
alterado pela Deliberagdo n.° 30/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.% 7, de 10 de janeiro - Regulamento Organico da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa; e) Estatutos do Instituto de Educacdo da
Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho n.° 16290/2013, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 243, de 16 de dezembro, alterado pelo
Despacho n.° 7440/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 159,
de 21 de agosto. 11 — Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. 12 — Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos/as
candidatos/as, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,



percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. 13 —
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo: a) Orientacdo para
resultados; b) Planeamento e organizagao; c) Conhecimentos especializados e
experiéncia; d) Tolerdncia a pressdo e contrariedades. 14 — Entrevista
Profissional de Selegao (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nhomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. 15 — Os métodos de selecdo sao
eliminatorios, sendo excluidos os/as candidatos/as que obtenham valoracdo
inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o que determina a sua ndo
convocagdo para o método seguinte. 16 — A falta de comparéncia dos/as
candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegdo para o qual tenham sido
convocados/as equivale a desisténcia do concurso, ndo lhes sendo aplicado(s) o
(s) método(s) seguintes. 17 — Exclusdo e notificacdo dos/as candidatos/as:
os/as candidatos/as excluidos/as sdo notificados/as preferencialmente por
correio eletrénico, conforme previsto no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro. Os/As candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de
notificacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no n.° 4 do artigo 25.° da referida Portaria. Os/As
candidatos/as aprovados/as em cada método de selegdo sdo convocados/as para
a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos. 18 —Valoracdo dos
métodos de selecdo: 18.1 - Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas; 18.2 - A avaliagdo
psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através das mengoes
classificativas de Apto e Nao Apto e na Ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; 18.3 - A avaliagao
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas; 18.4 - A entrevista de avaliagdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores; 18.5 - O resultado final da entrevista profissional de
selegdo € obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar. 19 — Classificagdo Final: 19.1 - A Classificagdo Final (CF)
sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula: CF = (PC x 45 %) + (AP
x 25 %) + (EPS x 30 %) 19.2 — Para os candidatos que se encontrem na
situagdo descrita no ponto 9.2 do presente aviso, a classificacdo final (CF) sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula: CF = (AC x 40 %) +
(EAC x 30 %)+ (EPS x 30 %) 19.3 — As atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sdo publicitadas no sitio da internet da entidade, conforme disposto no
n.% 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro. 20 —
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a a apresentagdo de
documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de
honra e das informagdes que considere relevantes para o procedimento. 21 —
As falsas declaragOes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos
termos da lei. 22 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacdo final dos/as
candidatos/as, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo. 22.1 - A lista unitaria de ordenagdo final dos/as
candidatos/as sera publicitada em local visivel e publico do atrio do edificio da
Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, sito na Alameda da
Universidade, 1649-013 Lisboa, e na pagina eletronica da mesma Faculdade
(www.psicologia.ulisboa.pt). 22.2 - Em caso de igualdade de valoragao, entre
candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo
27.9 da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro. 22.3 - Nos termos do
n.° 3 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a
candidato/a com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacoes
descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, “A Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
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entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”. 24 — Composigdo do Juri: Presidente: Lic. Nuno Joel Lopes
Fernandes Cavalheiro, Diretor Executivo da Faculdade de Psicologia e do
Instituto de Educagao da Universidade de Lisboa 1.° Vogal Efetivo: Lic.2 Maria
Felicidade Rosado Rebola, Coordenadora da Divisao Administrativa e Financeira
da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa; 2.° Vogal Efetivo: Lic.
Carina Alexandra Antunes Ferreira, Coordenadora do Nu ‘cleo de Gesta~o
Financeira e Patrimonial da Divisdao Administrativa e Financeira da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa; 1.9 Vogal Suplente: Mestre Andreia Sofia
Lucio Engenheiro, Coordenadora do Nucleo de Estudos Pés-Graduados da
Divisdo Académica do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa; 2.°
Vogal Suplente: Mestre Andreia Filipa Duarte Rosado, Coordenadora da Divisao
Académica do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa. O/A Presidente
do Juri serd substituido/a nas suas faltas ou impedimentos pelo/a vogal que lhe
suceder na ordem suprarreferida. 16 de margo de 2022 — O Diretor, Prof. Doutor
Telmo Mourinho Baptista.
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