Faculdade de Psicologia
UNIVERSIDADE DE LISBOA

FICHA DE UNIDADE CURRICULAR
2021/2022

Ciclo de Estudos: Licenciatura em Psicologia

Designagao

INTELIGENCIA (2° Ano / 2° Semestre)

Docente (s)

Prof?. Maria Jodo Afonso (Regéncia/Docéncia); Dr?. Maria Jodo Santos (Docéncia)

Creditacao (ECTS)
6

Funcionamento
- Quatro horas de aulas semanais, duas teéricas (uma turma) e duas préticas (numa de quatro turmas).

- Tutoria: Aulas Tedricas — disponibilidade de 3 horas/semana; Aulas Praticas — disponibilidade de 2 horas/semana.

Objetivos

Geral: Desenvolvimento de conhecimentos, competéncias e atitudes epistemoldgicas adequadas a investigacdo
fundamental e aplicada, no dominio da Inteligéncia Humana.

Especificos:

- Adquirir e construir conhecimentos cientificos no dominio da Inteligéncia, em termos de niveis de observagéo,
compreensao e explicagao;

- Apreender contrastes e complementaridades entre diferentes paradigmas (ou metaforas) de investigacdo da
inteligéncia, a partir da compreenséo dos seus fundamentos, objetivos e contributos;

- Adaquirir ferramentas de conceptualizagao das diferengas individuais no dominio cognitivo, em termos de grandes
dimensdes (inteligéncia e aptiddes), de variedades (entre individuos e grupos) e de fatores de diferenciagéo
(biolgicos e ambientais);

- Apreender os contornos e os fundamentos de polémicas emergentes no dominio da Psicologia da Inteligéncia e
compreender algumas implicagdes para a avaliagdo e a interveng&o psicoldgica;

- Desenvolver competéncias cientificas e técnicas de utilizacdo de metodologias de investigagdo aplicadas no
dominio da Inteligéncia;

Desenvolver atitudes de flexibilidade e critica, relativamente a quadros concetuais, a perspetivas metodolégicas, a
integracéo e articulagéo de conhecimentos, e ao questionamento das praticas de avaliagao e intervengao.
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Competéncias a desenvolver

- Conhecimento do dominio da Psicologia da Inteligéncia: enquadramento epistemoldgico de diferentes paradigmas
de investigacao; identificacdo do “lugar” e do “sentido” do constructo na Psicologia da atualidade; conhecimento de
definicbes, de modelos e teorias, dos contornos e da natureza do constructo; conhecimento dos dominios e subdominios
de investigagao; apreensao das atuais tendéncias de integragdo no dominio; conhecimento de linhas de investigacdo
empirica e de aplicagbes a avaliagdo e intervengao em Psicologia;

- Conhecimento de metodologias e técnicas de investigagdo aplicadas em Psicologia da Inteligéncia: contrastes e
complementaridades com metodologias aplicadas em outras areas da Psicologia;

- Competéncias de localizagdo, recolha, andlise e sintese de informagdo obtida em fontes e documentos de
diversificada natureza e origem;

- Competéncias de aplicacdo da estatistica a investigacdo no dominio da Inteligéncia;

- Concetualizacdo da investigagdo fundamental e aplicada da Inteligéncia no ambito da Psicologia: ligacdo a outros
dominios (Psicometria, Avaliagdo Psicologica, Psicologia Cognitiva, Psicologia da Personalidade, Psicopatologia);
ligacéo a contextos de aplicagéo (clinico, organizacional, educativo, forense, investigacao, etc.).

Pré-Requisitos (Precedéncias)

- Ndo tem.

Conteudos programaticos
1. Inteligéncia: do conceito ao constructo (Aulas Tedricas)
= Conceitos de inteligéncia: origem, evolugéo, concegdes e definicdes; terminologia atual.

= Paradigmas e Metaforas de investigagao da inteligéncia: identificagdo dos contornos e fundamentos da
investigacdo da inteligéncia humana; contributos das metaforas BIOLOGICA, GEOGRAFICA, EPISTEMOLOGICA,
COMPUTACIONAL, SOCIOLOGICA & ANTROPOLOGICA.

=  Grandes modelos da Inteligéncia e suas implicagdes para a conceptualiza¢do, avaliagdo e intervengéo: o
“lugar” e o “sentido” do constructo na Psicologia.

2. A metafora Sistémica e a integragdo paradigmatica em Psicologia da Inteligéncia (Aulas Tedricas)
= Gardner e as Inteligéncias Multiplas
= Sternberg e a Inteligéncia Funcional (Successful Intelligence)
= Salovey & Mayer e a Inteligéncia Emocional
=  Ceci € a Inteligéncia Bio-Ecologica
= van der Maas e o Modelo Dindmico da Inteligéncia Geral
3. Temas e polémicas da Psicologia da Inteligéncia (Aulas Teoricas e Tedrico-Praticas)
= Nogdes implicitas e cientificas de Inteligéncia: sera a Inteligéncia um produto cultural?

» Inteligéncia, hereditariedade e meio: a Inteligéncia depende da genética ou pode ser ensinada e treinada?
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= |Inteligéncia ou inteligéncias: sera que a inteligéncia geral existe ou sera a inteligéncia multifacetada?

= Os extremos da Inteligéncia: deficiéncia mental e altas capacidades (sobredotagéo) constituem
manifestagao apenas cognitiva? Que dizer dos idiots-savants?

= Relagdo entre Inteligéncia e Personalidade: por que razdo pessoas inteligentes por vezes agem de forma
estupida?

= Inteligéncia e Sucesso: podera a avaliagao da Inteligéncia predizer o sucesso na vida?

= Inteligéncia e Emocao: sera a Inteligéncia Emocional uma competéncia cognitiva ou um conjunto de tragos
de personalidade?

4. A avaliagao da Inteligéncia (Aulas Tedrico-Praticas e Praticas)
= Paradigmas/metaforas de investigagio e perspetivas de avaliagdo: métodos, técnicas e instrumentos.
= Avaliagao diferencial da Inteligéncia Geral:

= De Binet a Wechsler: as baterias individuais de avaliagdo da Inteligéncia. Introdugéo a concegao
de inteligéncia e de medida da inteligéncia de D. Wechsler. Indices de medida (Ql de razéo e Ql
de desvio) seu significado, aplicagdes e limitagdes.

= Testes de Fator g: fundamentos, natureza, finalidades e contextos de aplicagéo.
= Avaliagao diferencial das Aptidées Multiplas:
= Baterias de Aptiddes Multiplas: fundamentos, natureza, finalidades, contextos de aplicagéo.

= Aintegracéo da avaliacdo diferencial e cognitiva da inteligéncia: avaliagéo das aptiddes e modelo C-H-C;
os instrumentos de “nova geracao”.

= Avaliagio da inteligéncia no quadro dos modelos sistémicos: propostas, sucessos e dificuldades.

Bibliografia
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Métodos de ensino

- Aulas de carater teorico/expositivo, sem prejuizo das intervencdes dos alunos: apresentagao teérica, tendo em vista
enquadrar, equacionar e perspetivar os contetidos programaticos;

- Aulas teérico-praticas, para articulagao entre questdes de natureza conceptual e componentes préaticos da matéria;
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- Aulas préticas, para contacto e confronto direto com contextos, problematicas e polémicas da préatica da avaliagdo da
inteligéncia;

- Trabalho Pratico (obrigatdrio), tendo em vista o desenvolvimento de competéncias teéricas e metodolégicas, e de
atitudes epistemologicas em investigagdo da inteligéncia;

- Realizagdo de exercicios de autoavaliagdo de conhecimentos com questdes do tipo das utilizadas no exame final
(escolha multipla) e respetiva corre¢éo e discussdo em aula;

- Tutoria, para acompanhamento da formacdo dos alunos e do Trabalho Pratico, em atendimentos semanais; - E-
learning com recurso a plataforma Moodle, para divulgagdo de documentagdo, organizagao dos trabalhos praticos,
esclarecimento de dlvidas e realizacdo de tarefas online.

Modalidades de Avaliagao

- Regime Geral de Avaliago: inclui Exame Escrito e Trabalho Pratico obrigatério (grupo).

- Nesta unidade curricular ndo vigora qualquer Regime Final Alternativo.

Elementos de Avaliagao
- Exame Final Escrito: avaliagdo de conhecimentos adquiridos nas aulas teéricas, tedrico-praticas e praticas;
Ponderagao: 0,70, aplicada a nota de exame, quando positiva (14 valores / 20).

Estrutura de Exame: 50 perguntas de Escolha Mltipla (tedricas, tedrico-praticas e praticas) com 3 opgdes
de resposta — 0,4 valores por pergunta.

- Trabalho Pratico: obrigatério; trabalho de grupo (5 alunos) acompanhado em tutoria. Temas dos trabalhos a serem
divulgados em aula pratica.

Ponderagao do Trabalho Pratico: 0,30, aplicada a nota do trabalho, quando positiva (6 valores / 20).
Data Limite para Entrega: data limite a definir em fungéo das inscrigdes e da distribuicdo dos temas.

- Assiduidade e Participagao: informacao qualitativa considerada para efeitos de arredondamento da classific. final.

- CLASSIFICACAOQ FINAL:

- De acordo com o disposto no n°® 7 do Artigo 7° do Regulamento de Avaliagdo das Aprendizagens, apenas os alunos
que tenham cumprido ambos os elementos de avaliagdo que lhes séo exigidos na unidade curricular sdo considerados
avaliaveis, podendo ser aprovados ou reprovados.

- No caso de os dois elementos de avaliagdo obrigatorios cumprirem o0s respetivos critérios minimos de
aproveitamento, sdo aplicados os coeficientes de ponderagao indicados e o/a estudante tera em pauta a respetiva
classificacao final.

- No caso de um dos dois elementos de avaliagio obrigatérios ndo atingir o critério minimo de aproveitamento, o/a
estudante tera em pauta a classificagdo do elemento de avaliagdo que ndo cumpriu o critério minimo de aproveitamento.

- No caso de um ou ambos os elementos de avaliagdo obrigatdrios estarem em falta, o/a estudante tera em pauta
a mencgao “NA” que significa que o/a estudante é considerado “Ndo Avaliavel” por falta de elementos de avaliagéo.
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Regras relativas a melhoria de nota

- Qualquer das notas — exame e/ou trabalho prético — pode ser melhorada em Epoca de Recurso;

- Os trabalhos praticos ndo podem ser objeto de melhoria de nota em Epoca Especial e Especifica.

Regras relativas a alunos repetentes

- Um estudante tera de repetir a Unidade Curricular se néo atingir a classificagao de 9,5 valores em um ou ambos 0s
elementos de avaliacdo (exame escrito e trabalho pratico);

- A classificagdo obtida num dos elementos de avaliagdo, Exame ou Trabalho Pratico, quando no mesmo ano nao
tenha sido obtida aprovagéo (nota minima positiva) no outro elemento de avaliagao, é guardada por um ano letivo, sem
prejuizo da sua eventual melhoria, em primeira ou em segunda época do ano letivo seguinte.

- Quando haja necessidade de um estudante repetente realizar de novo o Trabalho Prético, por o anterior ter perdido
a validade de 1 ano, ndo podera optar pelo mesmo tema do trabalho realizado anteriormente.

Exigéncias relativas a assiduidade e pontualidade

- Regime presencial: a presenca nas aulas € obrigatdria, pelo que o/a estudante devera cumprir o nimero minimo de
9 presengas, ou seja, 2/3 das aulas lecionadas, em cada parte (Tedrica e Pratica);

- Tal como estabelecido no topico “Elementos de Avaliagdo”, o numero de presengas acima do minimo obrigatério
constitui informagéo qualitativa considerada para efeitos de arredondamento da classificagéo final.

Regras especificas relativas aos estudantes considerados em situagdo de excecdo (estudantes-
trabalhadores, atletas de alta competi¢do, alunos dirigentes associativos, alunos militares, pais e mées
estudantes, alunos com necessidades educativas especiais)

- Apenas séo considerados elegiveis para a aplicagéo da lei relativa ao estatuto de trabalhador-estudante, bem como
aos outros estatutos cobertos pela lei, aqueles alunos que tenham formalizado, junto dos Servigos Académicos, esse
seu estatuto.

- Os trabalhadores-estudantes que tenham formalizado o seu estatuto junto dos Servigos Académicos podem utilizar
os periodos de tutoria para acompanhamento individualizado da sua formagéo.

- O mesmo principio de acompanhamento individualizado do estudo € aplicado aos restantes grupos de estudantes
considerados em situagéo de excegao (atletas de alta competigéo, alunos dirigentes associativos, alunos militares, pais
e maes estudantes, alunos com necessidades educativas especiais) que tenham formalizado, junto dos Servigos
Académicos, o seu estatuto.

Lingua de ensino
- Aulas e Exame Final: portugués (o exame pode ser respondido em inglés).

- Leituras: portugués, francés, inglés e espanhol.
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Infragées disciplinares e sangdes decorrentes

- De acordo com Artigo 13° do Capitulo IV do Regulamento Geral de Avaliagdo de Conhecimentos e Competéncias
dos Alunos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, ratificado pelo CC em 04/03/2021:

1. Constituem infragBes disciplinares os comportamentos como tal definidos no artigo 2° do Regulamento Disciplinar dos
Estudantes da Universidade de Lisboa, ou noutra norma regulamentar ou legal que o venha a substituir. Supletivamente,
deve ser igualmente considerado o artigo 5° do Cédigo de Conduta e de Boas Praticas da Universidade de Lisboa, que
se refere aos deveres dos estudantes.

2. Concretamente, no que diz respeito a avaliagdo de conhecimentos e competéncias, aqueles normativos consideram
como infragdes disciplinares 0 néo respeito pelas normas estabelecidas para os procedimentos de avaliagao e pelas
instrugdes legitimamente emanadas pelos docentes ou pelos drgaos de governo da FPUL, adotando qualquer conduta
que possa injustamente prejudicar ou beneficiar o proprio ou outro estudante, incluindo o uso de quaisquer meios ndo
permitidos nesses procedimentos de avaliago.

3. Entre as infragdes disciplinares referentes a avaliagdo de conhecimentos e competéncias incluem-se:

a) Usar, tentar usar, ou disponibilizar a colegas materiais, informagéo, apontamentos, auxiliares de estudo ou outros
objetos e equipamentos ndo autorizados em provas de avaliagao.

b) Ajudar ou tentar ajudar um colega no cometimento de uma infragao disciplinar.

c) Apresentar como seu o trabalho de outro (plagio), nomeadamente utilizando conteudos total ou parcialmente
copiados de trabalhos de outrem, sem citagdo das fontes.

d) Apresentar como novo um trabalho ja submetido, na totalidade ou numa parte significativa, noutro contexto, ainda
que com alteragdes menores, sem mencionar esse facto e sem citar a respetiva fonte (autoplagio), exceto nos casos
em que isso tenha sido autorizado pelos docentes.

e) Fazer uso de informagéo inventada ou adulterada, como seja, por exemplo, a referéncia a autores ou obras
inexistentes, ou a atribuicio a essas obras ou autores de contelidos que ndo correspondam a realidade, sem que isso
seja claramente explicitado.

f) Fazer uso, na realizagdo ou na preparacdo de elementos de avaliagdo, de materiais ou informagdes obtidas
ilegitimamente, como sejam, por exemplo, gravagdes de aulas realizadas sem autorizagéo dos docentes.

g) Interferir, alterar ou tentar alterar classificagdes.

h) Falsificar assinaturas nas folhas de presenca em aulas, em documentos relativos a elementos de avaliagdo, ou em
qualquer documento oficial referente a um processo ou estatuto académico.

i) Proferir acusagbes falsas relativamente a docentes, érgéos de gestdo, colegas ou funcionarios ndo-docentes da
FPUL, em aspetos relacionados com a avaliagdo, sem prejuizo do disposto noutras normas legais ou regulamentares
relativamente a atos desse tipo relacionados com outros aspetos.

4. A infracéo disciplinar cometida na realizacdo de qualquer elemento de avaliagdo, ou a seu proposito, pode implicar a
anulagao da mesma.

5. A decisdo quanto a anulagdo da prova cabe em primeira instancia aos docentes da unidade curricular, sendo
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obrigatoriamente comunicada ao Conselho Pedagdgico.

6. Em caso de infracdo disciplinar grave, o Reitor ou o Diretor da FPUL s&o os 6rgdos aos quais compete instaurar o
eventual processo disciplinar, bem como definir as san¢bes a aplicar, nos termos do Regulamento Disciplinar dos
Estudantes da Universidade de Lisboa.




