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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Psicologia

Aviso n.° 23500/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal de selegdo internacional para contratagdo de
investigador doutorado no ambito do projeto n.° 30373 (AAC 02/SAICT/2017).

1 — Ap0&s parecer favoravel do Conselho Cientifico da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa (FP-ULisboa), aprovado em reuniao de 04/11/2021, e por despacho do Diretor da FP-
-ULisboa de 24/11/2021, proferido no uso de competéncia delegada pelo Despacho n.° 2962/2021,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 54, de 18 de margo, procede-se a abertura do
concurso de selegao internacional para um lugar de doutorado/a para o exercicio de atividades de
investigagao cientifica na area cientifica de Processos Psicologicos e Metodologias de Investiga-
¢ao, no ambito do projeto de investigagao “Imagens sociais, clima organizacional e qualidade das
relacbes em acolhimento residencial: Desenho, implementagdo e avaliagdo de um programa de
intervencao (CIRC)”, com a ref.2 Projeto n.° 30373 — AAC 02/SAICT/2017, apoiado pelo FEDER
e por fundos nacionais, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas, a termo resolutivo
certo pelo prazo de trés anos, com vista ao:

Desenvolvimento do programa de intervengao na area das imagens sociais dos educadores,
qualidade das relagdes, e clima organizacional em Acolhimento Residencial, e respetiva implemen-
tagdo do programa de intervengao;

Desenvolvimento e implementacado do estudo de avaliagdo do programa relativamente a efi-
cacia e eficiéncia do mesmo;

Disseminagéao dos resultados do projeto na comunidade cientifica e técnica.

2 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratagao de douto-
rados/as destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do conheci-
mento (RJEC), na redagao que Ihe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda
em consideragao o disposto pelo Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

b) Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas, (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e respetivas alteragdes.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o Juri do concurso tem a seguinte composigéo:

Presidente: Maria Manuela de Amorim Calheiros, Professora Associada da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa e Investigadora Responsavel do Projeto.
Vogais:

i) Mario Augusto de Carvalho Boto Ferreira, Professor Associado da Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lisboa;

iiy Margarida e Sa de Vaz Garrido, Professora Associada com Agregagao do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa;

iif) Eunice Vieira Magalhdes, Investigadora Auxiliar do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa.

4 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, Ala-
meda da Universidade, 1649-013 Lisboa.

5 — Aremuneracao mensal a atribuir € a correspondente a 1.2 posigdo remuneratéria do nivel
inicial, prevista no n.° 1 do artigo n.° 2 do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro
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(nivel 33 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo), sendo de 2.134,73 Euros.

6 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os/as candidatos/as devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

7 — O contrato é celebrado pelo prazo de 3 anos, automaticamente renovaveis por periodos
de um ano, até a duragdo maxima de 6 anos, salvo se:

a) O Conselho Cientifico da Faculdade propuser a sua cessagédo com fundamento em avaliagao
desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo/a doutorado/a, realizada nos termos do regulamento
em vigor na Faculdade, a qual deve ser comunicado ao/a interessado/a, até 90 dias antes do termo
do contrato inicial ou da renovagao em curso;

b) Por aplicagdo de qualquer das causas de extingdo, constante no artigo n.° 289 da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

¢) O empregador publico, ou o/a trabalhador/a, comuniquem por escrito, até 30 dias antes
do termo do contrato ou da renovag&o em curso, a vontade de o ndo renovar, com a consequente
caducidade do contrato de trabalho a termo certo, celebrado na sequéncia do presente Aviso.

8 — Ao concurso podem ser opositores candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas
que sejam titulares do grau de Doutor, em ramo de conhecimento ou especialidade que abranja a
area cientifica de Processos Psicoldgicos e Metodologias de Investigagao ou area cientifica afim, e
que inclua o dominio da Cognigéo Social, e sejam, ainda, detentores/as de um curriculo cientifico
e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Os/as titulares de graus
académicos atribuidos por instituigdes de ensino superior estrangeiras devem ser detentores/as
de reconhecimento do grau de Doutor nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto,
regulamentado pelo Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro.

A equivaléncia, reconhecimento ou o registo do grau de Doutor devera ser obtido até a data
do termo do prazo concedido para a celebragao do contrato, caso o/a candidato/a ordenado/a em
lugar elegivel tenha obtido o grau de Doutor no estrangeiro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas sado formalizadas mediante requerimento, disponibili-
zado na pagina eletronica da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa
(https://www.psicologia.ulisboa.pt/wp-content/uploads/2021/11/Formulario-Candidatura-Investiga-
dores-Doutorados-Projeto-30373-Imagens-Sociais-2021.pdf), dirigido ao Diretor da Faculdade de
Psicologia, onde conste a identificagdo deste Aviso, nome completo, nimero e data do bilhete de
identidade, cartao de cidadao ou niumero de identificagao civil, nUmero de identificagao fiscal, data
e localidade de nascimento, profissao, residéncia e o contacto telefénico e de correio eletrénico.

No requerimento de candidatura, o/a candidato/a devera indicar o seu consentimento para
que as comunicagdes e notificagdes, no ambito deste procedimento concursal, possam ter lugar
por correio eletrénico, para o contacto indicado na candidatura.

9.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢cdes previstas
no ponto 8, para admisséo a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente que determinou a outorga deste grau
académico;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 13 e 15,
devendo ser assinalados, com jungao de coépia, os trabalhos que o/a candidato/a considera mais
relevantes para cada um dos itens dos pontos 13 e 15;

d) Outros documentos que o/a candidato/a justifique serem pertinentes para a analise da sua
candidatura.
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9.3 — Os/as candidatos/as remetem os documentos referidos em 9.1 e em 9.2, em formato de
PDF, para o enderego de correio eletronico recursoshumanosFP@psicologia.ulisboa.pt, expedido
até ao ultimo dia do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 10 dias uteis, apds publica-
¢ao deste Aviso no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e nos sitios na internet da
Faculdade de Psicologia e da FCT, I. P,, nas linguas portuguesa e inglesa.

Pode um/a candidato/a, com fundamento na impossibilidade ou dificuldade técnica no envio
por correio eletronico de algum dos documentos referidos em 9.1 e em 9.2, entrega-los em su-
porte fisico, respeitando a data atras referida, por correio registado com aviso de recegao, para o
endereco postal Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade,
1649-013 Lisboa, ou por mao prépria durante o horario normal de expediente (das 10h00 as 12h30
e das 14h00 as 16h30) no Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lisboa. Nao sendo aceite a justificacdo do/a candidato/a para a entrega de
documentos, apenas, em suporte fisico, é-lhe concedido/a pelo Presidente do Juri, um prazo de
5 dias uteis para os apresentar, também, em suporte digital.

10 — Por decisao do Diretor da Faculdade de Psicologia, ndo sdo admitidos/as a concurso
os/as candidatos/as que ndo cumprirem o disposto no ponto 9, sendo liminarmente excluidos/as,
os/as candidatos/as que n&o apresentem a candidatura utilizando o formulario, ou ndo entreguem
todos os documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 9.2, ou que os apresentem de forma
ilegivel, incorretamente preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe, ainda, a faculdade de exigir a qual-
quer candidato/a, em caso de duvida e para efeitos da sua admisséo a concurso, a apresentacao
de documentos comprovativos das respetivas declaracgoes.

11 — Aprovagédo em mérito absoluto:

11.1 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em meérito absoluto, por votagéo
nominal justificada onde ndo sao admitidas abstengoes.

11.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto, o/a candidato/a que obtenha voto favoravel
de mais de metade dos membros do Juri votantes.

11.3 — Serao aprovados em mérito absoluto, os/as candidatos/as que tenham um percurso
cientifico e curricular relevante para a area cientifica do concurso.

11.4 — O voto desfavoravel a aprovagao em mérito absoluto pode, ainda, ter como fundamento
o facto do perfil cientifico apresentado pelo/a candidato/a se mostrar claramente insuficiente e
desenquadrado da area cientifica, enfermando de incorregbes graves ou ndo ser suportado pelo/a
trabalho anterior do/a candidato/a.

12 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC, a selegao realiza-se através da avaliagado do percurso
cientifico e curricular dos/as candidatos/as.

13 — A avaliacao do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da producgao cientifica e académica nos ultimos cinco anos considerada mais relevante
pelo/a candidato/a;

b) Das atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo/a candidato/a;

c) Das atividades de extensao e de disseminagado do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo/a candidato/a;

d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experién-
cia na observacao e monitorizagao do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.

14 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior, pode ser aumentado pelo
Juri, a pedido do/a candidato/a, quando fundamentado e comprovado documentalmente em sus-
penséao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente por motivos de
licenga de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para
o trabalho legalmente tuteladas.
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15 — Sao critérios de avaliagédo, os constantes do presente niumero, dando particular rele-
vancia ao curriculum vitae e as contribuicées consideradas de maior relevancia pelo/a candidato/a
nos ultimos cinco (5) anos:

15.1 — Qualidade da producéo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica, considerada mais
relevante pelo/a candidato/a, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de
ponderagao de 65 %, considerando:

i) Publicagdes cientificas: pardmetro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos
em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o/a candidato/a foi autor/a
ou co-autor/a, considerando:

A sua natureza;

O seu impacto;

O nivel cientifico e a inovagao;

A colaboracgao internacional;

A importancia das contribuicdes para o avango do estado atual do conhecimento;

iiy Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: parametro que tem em conta:

Os prémios de sociedades cientificas;

As atividades editoriais em revistas cientificas;

A participacdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

A coordenacao e participagdo em comissdes de programa de eventos cientificos;

A realizagao de comunicagdes em reunides cientificas ou noutras instituigoes;

A participagdo como membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras
distingbes similares.

iify Coordenacgao e participagdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta a parti-
cipacéao e coordenacéao de projetos cientificos pelo/a candidato/a, sujeitos a concurso numa base
competitiva, considerando:

O ambito territorial e a sua dimensao;
O nivel cientifico e a importancia das contribui¢des;
Ainovacao e a diversidade.

15.2 — Atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, consideradas de maior
impacto pelo/a candidato/a, a que foi dado um fator de ponderagao de 30 %, considerando:

i) Atividade profissional e formagéo ao longo da vida: pardmetro que considera a participagao
nas organizagdes de atividades de formagéo dos cidadaos e no setor publico, tendo em conside-
racao a sua natureza, duracao e resultados obtidos;

iy Prestagao de servigos e consultoria integrada na missao institucional: parametro que tem
em conta a participagdo em atividades que envolvam o setor publico e/ou privado, tendo em con-
sideragao o tipo de participagéo, a dimensao, a diversidade, a intensidade e a inovagao.

i)y Concegao, projeto e produgdo de realizagbes cientificas: parametro que tem em conta a
valia de experiéncias profissionais relevantes.

15.3 — Das atividades de extensao e de disseminag¢do do conhecimento, designadamente
no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia
pelo/a candidato/a, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderagao
de 2,5 %, considerando:

i) Publicagbes de divulgagao cientifica: pardmetro que tem em conta os artigos em revistas e
conferéncias nacionais e outras publicagbes de divulgagao cientifica e tecnoldgica, atendendo ao
seu impacto profissional e social.
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ii) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a participagao
e coordenacéo de iniciativas de divulgacgéo cientifica e levando em consideragéo a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de congressos e conferéncias;
Do setor publico.

15.4 — Contribuigdo em atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovacao,
ou da experiéncia na observagao e monitorizagao do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino
superior, em Portugal ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado
um fator de ponderacao de 2,5 %, considerando;

i) Cargos que tem em conta o exercicio de fungbes em organizagdes cientificas nacionais e
internacionais.

16 — O Juri pode decidir selecionar até dois candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto,
que serdo chamados/as a realizar uma sesséo de apresentagao dos resultados da sua investiga-
¢ao, na sequéncia da qual os membros do Juri devem estimular um debate aberto sobre o seu
conteudo e carater inovador. Esta sessao de apresentacao nao constitui método de selecéo e nédo
é classificada, visando, meramente, a obtencao de esclarecimentos de elementos constantes dos
curricula dos/as candidatos/as.

17 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao/a candidato/a a apresentagao
de documentos adicionais comprovativos das declaragdes do/a candidato/a, que sejam relevantes
para a analise e classificagao da sua candidatura.

18 — Classificagao dos/as candidatos/as:

18.1 — Cada membro do Juri atribui uma classificagdo a cada um/a dos/as candidatos/as em
cada critério de avaliagao, numa escala de 0 a 100, procedendo a ordenacéo dos/as candidatos/as,
em funcao da respetiva classificacao final, constituida pelo somatdrio das classificagcdes parciais
atribuidas em cada critério de avaliagao, e tendo em consideragao a ponderacao atribuida a cada
parametro.

18.2 — Os/as candidatos/as sao ordenados/as através da aplicacao do método de votagao
sucessiva, constante do n.° 3 e seguintes do artigo n.° 20 do Regulamento Geral de Concursos da
Universidade de Lisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo.

18.3 — O Juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstencoes.

18.4 — A classificacao final de cada candidato/a é a que corresponde a sua ordenacao, resul-
tante da aplicagdo do método referido no ponto 18.2.

19 — Das reunides do Juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagao, sendo
facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.

20 — A deliberagao final do Juri € homologada pelo Reitor, sendo da competéncia do Diretor
da Faculdade de Psicologia, a celebragéo do respetivo contrato.

21 — As falsas declaragbes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

22 — Alista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as, bem como a lista de classificacéo final sdo
afixadas nas instalagbes da Faculdade de Psicologia, sitas em Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa,
publicitadas na pagina eletronica da Faculdade de Psicologia (http://www.psicologia.ulisboa.pt), sendo os/as
candidatos/as notificados/as por e-mail com recibo de entrega da notificagdo, sem prejuizo do disposto
nos artigos 110.° a 114.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

23 — Audiéncia prévia e prazo para a decisao final: Apos notificados/as, os/as candidatos/as
tém 10 dias uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a
apresentacao das candidaturas, sao proferidas as decisdes finais do Juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologacgéo da lista de ordenagéo final dos/as candidatos/as, e
caducando com a respetiva ocupagao do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de nao discriminagéo e de igualdade de acesso: A Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa promove, ativamente, uma politica de ndo discriminagéo e de igualdade
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de acesso, pelo que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a
ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente de
ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econémica,
instrugado, origem ou condig¢ao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, defi-
ciéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religiao,
convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

24 de novembro de 2021. — O Diretor, Prof. Doutor Telmo Mourinho Baptista.
314779523



