Faculdade de Psicologia

E>rocedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
< ategoria de assistente operacional, do mapa de pessoal da Faculdade de Psicologia da
W Jniversidade de Lisboa (FPUL), na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
== termo resolutivo certo, para exercer funcdes na Divisdo dos Servicos Técnicos

- ATAN.° 1

A\ os sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um, pelas catorze horas, regularmente
—onvocado pela sua presidente, para os efeitos previstos nas alineas a) € ¢) do n.” 2 do artigo 14.° da
> ortaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
j aneiro, reuniu o juri do concurso supra identificado, autorizado por Despacho de 21/09/2021 do
T Diretor da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, presidido pela Subdiretora desta
F=aculdade, Prof? Doutora Maria Alexandra Penedo Marques Pinto, e com a presenga dos vogais
e=fetivos também desta Faculdade, a saber, o Diretor Executivo, Lic. Nuno Joel Lopes Fernandes
_avalheiro, e o Coordenador da Divisdo dos Servigos Técnicos, Eng. Anténio Julio Fernandes de

_Almeida Fornelos, tendo como pontos da ordem de trabalhos:

E”onto Um: Fixacdo dos parimetros de avaliacdo, da sua ponderacio, da grelha classificativa e

o sistema de valorac¢io final de cada método de selecio;
B> onto Dois: Aprovagio do aviso de abertura do procedimento concursal e respetivo extrato -
_Aberta a sessdo entrou-se de imediato no Ponto Um da ordem de trabalhos, tendo o juri deliberado

poor unanimidade o seguinte:

1. Métodos de seleciio a utilizar, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:------------

1.1. Métodos de selegdo obrigatorios:

Avalia¢ao Curricular (AC);

1.2. Método de selegdo facultativo ou complementar:

Entrevista profissional de selecio (EPS).

2. A Classificagio Final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e
resulta das seguintes formulas:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

3. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de sele¢do para o

qual tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do concurso, ndo lhes sendo

aplicado(s) o(s) método(s) seguinte(s).

4. Classificagdo dos métodos de selecdo:
a) A Avaliacdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou

ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar;




b) A Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundos os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4. i A S

5. Avaliac¢io curricular (AC)

5.1. A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
5.2. Na avaliacdo curricular serdo considerados e ponderados os seguintes elementos: =--------

a) As habilitacdes académicas;

b) A formacio profissional, considerando-se as dreas de formagéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio

da funcao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;
5.3. Tendo em conta as especiais caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, a Avaliagio
Curricular (AC) seré efetuada através da aplicagdo da seguinte formula; ------vn=unnmun-m-
AC = HA + FP + 2EP
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Em que:

HA = habilitages académicas;

FP = formag@o profissional; e

EP = experiéncia profissional.

a) As Habilitacoes Académicas (HA) graduar-se-3o de 10 a 20 valores, de acordo com os
graus académicos de que os candidatos comprovem ser titulares, nos seguintes termos: -

o Escolaridade exigida = 15 valores

e Escolaridade superior a exigida = 20 valores

b) No fator Formagio Profissional (FP) englobam-se as agdes de formagao profissional,
comprovadamente frequentadas pelos/as candidatos/as, desde que diretamente
relacionadas com as fungdes a exercer no posto de trabalho submetido a concurso, sendo

avaliado através da classificagdo obtida nos termos do quadro seguinte: -------=---------

Duracio <50 horas |>51 horas |> 101 horas |> 151 horas |> 201 horas | > 251 horas

<100 horas | < 150 horas | < 200 horas | <250 horas

Classificacio

—— 6 9 12 15 18 20

Na auséncia de indicacdo (devidamente comprovada) da duracg@o precisa de cada agdo
de formacdo profissional, considerar-se-4 um dia como correspondendo a 4 horas e uma

acdo como correspondendo a 1 dia.

M)
)



¢) Na Experiéncia Profissional (EP) ponderar-se-a o desempenho efetivo de Fungdes,
devidamente comprovado, diretamente relacionadas com o contetido funcional do posto
de trabalho a ocupar, sendo avaliadas pela sua natureza e duragido, de acordo com a
seguinte formula:
EP = EPG +2EPE  ----mmemmmm e -
3

Em que: S — ——

EPG = Experiéncia profissional genérica; ------------====mmmmmmmmmmmemeemeen

EPE = Experiéncia profissional especifica. -

i. No fator EPG considerar-se-4 o desempenho efetivo de Fungdes
semelhantes ou diretamente relacionadas com o contetido funcional do
posto de trabalho a ocupar, contabilizando-se um valor por cada ano de
experiéncia profissional, no maximo de vinte valores; -------------------

ii. No fator EPE considerar-se-4 o desempenho efetivo de Fungdes,
devidamente comprovado, semelhantes ou diretamente relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar, em institui¢oes
de ensino superior publicas, contabilizando-se um valor por cada ano de

experiéncia profissional, no maximo de vinte valores. -----=--=--=--=--

6. Entrevista profissional de selecio (EPS)

6.1 A Entrevista profissional de selegdo, que tera uma durac@o entre 15 e 30 minutos, visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.==-=----

6.2 Assim, atentas as carateristicas do posto de trabalho a ocupar, o juri deliberou, por

unanimidade:

a) Considerar os seguintes fatores na avaliacdo deste método de selegio: ~===-==nmmmmmm-m

i. Qualidade da experiéncia profissional relevante;

ii. Sentido critico e de responsabilidade;

iii. Capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal; -----

iv. Motivacao.
b) Os fatores referidos serdo valorados por cada membro do jiri de acordo com os

seguintes critérios:

i. O/A candidato/a transmite as suas ideias com assinalavel
espontaneidade, apresentando um discurso muito bem estruturado,
fluente e claro e manifesta assinalavel profundidade na abordagem
das questdes relativamente ao fator considerado — 20 valores; -------

ii. O/A candidato/a transmite as suas ideias num discurso bastante

fluente, claro e bem estruturado, revelando elevado nivel de



comunicac¢do e informagdo a propdsito do fator considerado - 16

valores;
iii. O/A candidato/a consegue transmitir razoavelmente ideias aceitaveis

relativamente as questdes abordadas e ao fator considerado - 12

valores;
iv. O/A candidato/a, embora conseguindo transmitir algumas ideias a
respeito do fator considerado, estas apresentam-se desconexas,

confusas, impercetiveis ou contraditérias, relativamente as questdes

abordadas - 8 valores;

v. O/A candidato/a nao consegue transmitir qualquer ideia a respeito do

fator considerado - 4 valores.
¢) A avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) resulta da média aritmética

simples das classificagdes obtidas em cada um dos fatores considerados na sua

avaliagdo, de acordo com a aplica¢do da seguinte féormula:
EPS=[6.2. a)i.] + [6.2. a)ii.] +[6.2. a)iii.] + 6.2. a)iv.]
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Entrou-se de seguida no Ponto Dois da ordem de trabalhos.
Face a inexisténcia de uma plataforma eletronica que permita receber as candidaturas em suporte
eletronico e assegurar toda a tramitag@o eletronica do procedimento, garantindo a sua celeridade, nos
termos previstos nos artigos 10.°, 19.°, 21.° e 25.°, todos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na redagdo que lhes foi dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o jtri deliberou por
unanimidade que a apresentagdo de candidaturas seria realizada em suporte de papel. ---------------

O Juri analisou o regime emergente da LTFP e da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e, tendo presente o posto de trabalho a

ocupar ¢ as deliberagdes ja tomadas, aprovou os seguintes documentos, que constituem anexos e

partes integrantes da presente ata:

Anexo I — Aviso (Extrato) de abertura do procedimento, a publicar em Diario da Republica e na

pégina eletronica da FPUL;
Anexo II - Aviso integral de abertura do procedimento, a publicar na Bolsa de Emprego Ptiblico ---
Pelas dezasseis horas e trinta minutos, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sesséo,
dela se lavrando a presente ata, escrita em cinco paginas, devidamente numeradas, acrescidas de dois

anexos, a qual, apos lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri em efetividade

de funcgoes.



A Presidente do jiri

Moo/ o sata vacte Mo, Cds

(Prof.* Doutora Maria Alexandra Penedo Marques Pinto)

O 1.° Vogal Efetivo

A~

(Lic. Nuno Joel Lopes Fernandes Cavalheiro)

O 2.° Vogal Efetivo

(Eng. Anténio Julio Fernandes de Almeida Fornelos)



Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal da Faculdade de Psicologia da
Uhiversidade de Lisboa (FPUL), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
2 termo resolutivo certo, para exercer fungdes na Divisdo dos Servicos Técnicos

ANEXO I A ATAN°1

AVISO (EXTRATO) A PUBLICAR NO DIARIO DA REPUBLICA

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional, do mapa de pessoal da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa
(FPUL), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas a termo resolutivo certo, para

exercer fun¢oes na Divisdo dos Servigos Técnicos

TNos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pelaLlein® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por despacho de 21 de setembro
de 2021 do Diretor da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, contados a partir da data de publicagao do presente Aviso (Extrato) no Didario da Repiiblica,
procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa (FPUL),
mna modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, para exercer

fungdes na Divisdo dos Servigos Técnicos da mesma Faculdade.

O posto de trabalho a ocupar envolve o exercicio das fungdes da categoria de Assistente Operacional, previstas
no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho, associadas as competéncias adstritas a Divisdo dos Servigos Técnicos, designadamente:

a) Assegurar reprodugdes de fotocopias, em grande quantidade, e de digitalizagdes para uso interno da

Faculdade de Psicologia e do Instituto de Educagao;

b) Garantir a reproduc@o de impressos e folhetos necessarios ao funcionamento da Faculdade de Psicologia e

do Instituto de Educagao;

c) Efetuar brochuras e encadernagdes;
d) Zelar pelo regular funcionamento dos equipamentos que lhe estejam distribuidos;
e) Assegurar o servigo externo da Faculdade de Psicologia e do Instituto de Educagao;
f) Executar outras tarefas inerentes ao conteudo funcional da respetiva categoria.

Os/As candidatos/as ao posto de trabalho do referido procedimento concursal deverdo ser titulares da

escolaridade obrigatéria exigida para a idade de cada candidato/a.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composigao do Juri e dos métodos de
selegdo consta da publicitagdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt, e o prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de 10 dias tteis contados a partir do presente
aviso, cuja publicagdo integral se encontra disponivel na Bolsa de Emprego Publico.

I'data] — O Diretor, Prof. Doutor Telmo Mourinho Baptista



Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa (FPUL), na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas
a termo resolutivo certo, para exercer fun¢des na Divisdo dos Servicos Técnicos

ANEXO II A ATA N° 1

AVISO A PUBLICITAR NA BEP
TNos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada

pelLein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,

alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se ptiblico que, por despacho de 21

«de setembro de 2021 do Diretor da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa se encontra aberto, pelo
gorazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do presente Aviso (Extrato) no Diario da
“Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria
«de Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa (FPUL),
=na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para a Divisao dos Servigos
~ X écnicos da mesma Faculdade.

“® — Tipo de concurso: o presente procedimento reveste a forma de procedimento concursal comum, nos
& ermos da alinea a) do artigo 3.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
=1.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e a sua abertura foi determinada em virtude da inexisténcia de:

a) Reservas de recrutamento previamente constituidas no préprio servigo;

b) Candidatos/as em situagao de valorizagio profissional com perfil compativel, na sequéncia da
conclusdo pela Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Piiblico do necessario procedimento
prévio a que alude a Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro.

= — Modalidade de contrato: de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
=m Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o presente procedimento concursal
d estina-se a ocupagdo de um (1) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Faculdade
cd e Psicologia da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
r<solutivo certo.

2.1 - O contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo terd a duragdo de 12 meses,
e ventualmente renovavel por iguais periodos, até ao maximo de 3 anos, caso se mantenham os pressupostos
cgue estiveram na origem da sua celebragio a data das eventuais renovagdes.

3 — Enquadramento legal: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
2O de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro

4 — Local de trabalho: Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade,
1 ©649-013 Lisboa.

5 — Caraterizagio do posto de trabalho a ocupar: o posto de trabalho a ocupar envolve o exercicio das
se=guintes fungdes da carreira geral de Assistente Operacional, associadas as competéncias adstritas a Divisao
d«os Servigos Técnicos, previstas no Regulamento n.° 507/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n_° 151, de 5 de agosto, retificado pela Declaragdo de Retificagao n.° 821/2015, publicada no Didrio da
R epublica, 2" série, n.° 183, de 18 de setembro, alterado pela Deliberagdo n.° 30/2020, publicada no Didrio da
R epublica, 2.* série, n.° 7, de 10 de janeiro: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,

exnquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, Execucao de tarefas

b ®



de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico e responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando

necessario, 8 manutengao e reparagao dos mesmos, designadamente:

a) Assegurar reprodugdes de fotocopias, em grande quantidade, e de digitalizagdes para uso interno da

Faculdade de Psicologia e do Instituto de Educagio;

b) Garantir a reprodugdo de impressos e folhetos necessérios ao funcionamento da Faculdade de Psicologia e

do Instituto de Educagao;

c) Efetuar brochuras e encadernagdes;

d) Zelar pelo regular funcionamento dos equipamentos que lhe estejam distribuidos;
€) Assegurar o servigo externo da Faculdade de Psicologia e do Instituto de Educagao;
f) Executar outras tarefas inerentes ao conteudo funcional da respetiva categoria.

6 — Posicionamento remuneratério: o posicionamento remuneratério serd objeto de negociagio e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, nos termos previstos no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6.1 - A posi¢do remuneratéria de referéncia corresponde a 4.* posigao da categoria de Assistente operacional
(665,00€), ou seja, ao nivel remuneratério 4.°, previsto no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
nos termos da Portaria n.” 1553-C/2008, de 31 de dezembro, do Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro,
e do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo, e a retribuigdo minima mensal garantida para 2021, tendo
presente a verba disponivel e devidamente cabimentada para o efeito.

7 — Requisitos de Admissio:

7.1 - Requisitos Gerais: os/as candidatos/as deverao reunir, até a data limite para apresentagio das candidaturas,
os requisitos gerais indispenséaveis a constituigdo do vinculo de emprego publico, previstos no artigo 17.° da

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes piblicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2 - Requisitos especificos: Titularidade de escolaridade obrigatdria exigida para a idade de cada candidato/a,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

7.3 - Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal da FPUL, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento, de acordo
com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

8 — Formalizagiao de candidaturas:

S
\
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8.1 — Face a inexisténcia de uma plataforma eletrénica que permita receber as candidaturas em suporte
eletronico e assegurar toda a tramitagao eletrénica do procedimento, garantindo a sua celeridade, nos termos
previstos nos artigos 10.°, 19.2, 21.° ¢ 25.5, todos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo que
Ihes foi dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas devem ser apresentadas em suporte
de papel, nos termos do nimero seguinte.

8.2 _ As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura

disponivel  em https://'\v\\'w.psicologia.ulisboa.pt/wp—coment/wloadsr"2020/03/Formulario—candidatura-

procedimento-concursal-FP.pdf, acompanhado dos documentos referidos no nimero seguinte, € entregues

pessoalmente, durante o horario normal de expediente (das 10h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30), no Nicleo
de Gestdo de Recursos Humanos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, sito na morada a
seguir indicada, ou remetida através de correio registado com aviso de recegao, dentro do prazo fixado, para o
Niicleo de Gestio de Recursos Humanos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, Alameda da
Universidade, Cidade Universitaria, 1649-013 Lisboa.
8.3 _ O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes literarias;
b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, podendo o/a candidato/a anexar documentos que considere
pertinentes para demonstrar as competéncias requeridas pela fungao;
¢) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e formagao dos/as candidatos/as, relacionadas com
o contetido funcional do posto de trabalho;
d) Outros documentos considerados pertinentes pelo/a candidato/a.
O/A candidato/a titular de uma relagao juridica de emprego publico, para além dos elementos acima indicados,
devera, igualmente, apresentar:
e) Declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o/a candidato/a exerce fungdes ou a que pertence,
devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico que detém, a categoria e posigdo remuneratéria detida e a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na
fungio publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos uiltimos trés anos e, na sua auséncia, 0
motivo que determinou tal facto;
f) Declaragao de contetdo funcional emitida pelo servigo ou organismo onde o/a candidato/a exerce fungoes
ou a que pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a
exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa € o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;
8.4 — Serdo excluidas as candidaturas que nao satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades
indicadas no presente aviso.
9 — Métodos de sele¢do:
Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, serdo adotados
os seguintes métodos de selecao:

a) Métodos de sele¢ao obrigatorios: Avaliagdo Curricular (AC);

b) Método de selegao facultativo ou complementar: Entrevista Profissional de Selegao (EPS).
10 — Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
11 — Entrevista Profissional de Selegio (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente 0s relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento

interpessoal.



12 — Os métodos de selec¢iio sio eliminatdrios, sendo excluidos os/as candidatos/as que obtenham valoragao
inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o que determina a sua nao convocagao para o método
seguinte.

13 — A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegao para o qual tenham
sido convocados/as equivale a desisténcia do concurso, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

14 — Exclusdo e notificacio dos/as candidatos/as: os/as candidatos/as excluidos/as sao notificados/as por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. Os/As candidatos/as admitidos/as serao convocados/as para a
realizagdo dos métodos de selec@o, nos termos previstos no artigo 10.° da referida Portaria. Os/As candidatos/as
aprovados/as em cada método de sele¢ao sao convocados/as para a realizagao do método seguinte nos mesmos
termos.

15 —Valoracio dos métodos de seleciio:

15.1 - A Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar;

15.2 - A Entrevista Profissional de Sele¢do é avaliada segundos os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8e4.

15.3 - O resultado final da entrevista profissional de selegao € obtido através da média aritmética simples das
classificagOes dos parametros a avaliar.

16 — Classificac¢iio Final:

16.1 - A Classificagao Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

16.2 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selec@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao publicitadas
no sitio da internet da Faculdade (https://www.psicologia.ulisboa.pt/sobre/rh/concursos/), conforme disposto
no n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

17 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a a apresentagao de documentos comprovativos
das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o
procedimento.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serao punidas nos termos da lei.

19 — Ser4 elaborada uma lista unitaria de ordenacao final dos/as candidatos/as, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.

19.1 - A lista unitaria de ordenagao final dos/as candidatos/as sera publicitada em local visivel e ptiblico do
atrio do edificio da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, sito na Alameda da Universidade,
1649-013 Lisboa, e na pagina eletrénica da mesma Faculdade
(https://www.psicologia.ulisboa.pt/sobre/rh/concursos/).

19.2 - Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-
A/2021, de 11 de janeiro.
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19.3 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 9/89, de 2
de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao da Republica Portuguesa, “A Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacio”.

21 — Composi¢io do Jiri:

Presidente: Doutora Maria Alexandra Penedo Marques Pinto, Subdiretora e Professora Associada da
Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo: Lic.® Nuno Joel Lopes Fernandes Cavalheiro, Diretor Executivo da Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo: Eng.° Antonio Julio Fernandes de Almeida Fornelos, Coordenador da Divisio dos Servigos
Técnicos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

1. Vogal Suplente: Lic." Maria Felicidade Rosado Rebola, Coordenadora da Divisdo Administrativa e
Financeira da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente: Mestre Telma Irina Aleixo Vargas, Coordenadora do Nucleo de Gestio de Recursos
Humanos da Divisdo Administrativa e Financeira da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa.

A Presidente do Juri serd substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder na ordem
suprarreferida.

[data] — O Diretor, Prof. Doutor Telmo Mourinho Baptista.
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