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Faculdade de Psicologia

1. NOTA DE ABERTURA

No presente documento sdo apresentados as acGes programaticas da Faculdade de Psicologia
para o ano de 2014, que visam a realizagdo dos seguinte objetivos estratégicos:

A. Melhorar qualidade do ensino/formacdo;

B. Aumentar a produtividade cientifica;

C. Oferecer melhor servico a comunidade;

D. Aumentar capacidade dos servigos;

E. Consolidar o acompanhamento aos estudantes;
F. Melhorar a avaliagao interna;

G. Promover a imagem da Faculdade de Psicologia.

2. ORGAOS DE GOVERNO E DE GESTAO

Os Orgdos de Governo e de Gestdo da FP sdo:

2.1. CONSELHO DE ESCOLA

Corpo de Docentes e Investigadores

Doutor Bruno Ademar Paisana Gongalves (Presidente)

Doutora Ana Margarida Vieira da Veiga Simdo (Vice-Presidente)
Doutora Maria Eduarda Carlos Castanheira Fagundes Duarte
Doutor Manuel Joaquim Henriques Rafael

Doutora Maria Odilia da Costa de Oliveira Teixeira

Doutora Maria Salomé Torres Vieira Santos

Doutora Sara Francisca Bahia dos Santos Nogueira

Doutora Ana Maria Ribeiro Lopes Serddio

Doutora Ana Isabel Leite de Freitas Pereira

Corpo de Estudantes

Joana Malho Ferreira Ribeiro de Carvalho
Inés Maria Guerreiro Henriques

Silvia Marisa Tavares de Almeida
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N3o Docentes e nao Investigadores
Célia Maria dos Santos Gomes Cravo

Membros Externos
Dr. Luis Sieuve de Lima da Silveira Rodrigues
Dr. Amandio Mendonca da Fonseca

2.2. DIRETOR

Doutor Luis Alberto Santos Curral, Professor Auxiliar

2.2.1. Subdiretores

Doutora Alexandra Maria Januario Figueiredo de Barros, Professora Auxiliar
Doutora Ana Luisa Raposo Nunes, Professora Auxiliar

2.3. CONSELHO CIENTIFICO

Doutor Leonel Garcia Marques (Presidente)

Doutora Isabel Maria de Santa Badrbara Teixeira Nunes Narciso Davide (Vice-Presidente)
Doutora Rosa de Jesus Ferreira Novo

Doutora Maria Jodo Alvarez Martins

Doutora Maria Eugénia de Loureiro Poldnio Pereira Duarte Silva

Doutora Jodo Manuel Monteiro da Silva Moreira

Doutora Ana Sofia Correia dos Santos

Doutora Maria Isabel Real Fernandes 53

2.4. CONSELHO PEDAGOGICO

Corpo de Docentes

Doutora Rute Isabel Estevdo Oliveira Pires
Ana Luisa Nunes Raposo

Sérgio Paulo de Jesus Moreira

Corpo de Estudantes

Tiago Alexandre Guedes da Fonseca
Telma Alexandra Barao Moreira Margues
André Marques Ferreira

2.5. CONSELHO DE GESTAO

Doutor Luis Alberto Santos Curral, Professor Auxiliar e Diretor da FP
Lic.2 Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, Diretora Executiva da FP
Doutora Alexandra Maria Januério Figueiredo de Barros, Professora Auxiliar e Subdiretora da FP
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3. MISSAO, PRINCIPIOS E VALORES

A Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa é uma instituicao de criagao, transmissao e
difusdo da cultura, da ciéncia e da tecnologia, baseada no exercicio da liberdade intelectual e no
respeito pela ética académica, no reconhecimento do mérito, no estimulo a inovagdo e a
competitividade e no compromisso com a modernizagdo da sociedade e tem como atribuicGes
fundamentais as seguintes:

¢ Ministrar formacdao de nivel superior, ao nivel da graduacdao e da pds -graduacdo,
organizando cursos conferentes dos graus de licenciado, mestre e doutor;

¥ Organizar outros cursos ndao conferentes de grau e outras atividades de especializagdo e
aprendizagem ao longo da vida;

< Organizar provas de agrega¢gao num ramo de conhecimento ou numa especialidade em
que pode conferir o grau de doutor, e conceder o respetivo titulo pela Universidade de
Lisboa;

¢ Promover e organizar a investigacdo cientifica, incentivando a difusdo internacional da
produgdo cientifica dos seus docentes e investigadores bem como a valorizagdo social e
econdmica dos resultados obtidos;

¢ Colaborar com as outras unidades organicas da Universidade de Lisboa e com outras
Universidades portuguesas, estrangeiras e internacionais na realizacdo de cursos, de
projetos de investigacao e de quaisquer outras atividades de interesse comum;

< Assegurar a prestacao de servicos a comunidade nos vdrios dominios da Psicologia, em
resposta a necessidades manifestas e manifestadas pela comunidade, enquadrados numa
perspetiva de apoio a formagdo e investiga¢do e reforgando a dimensdo humana, cultural e
social do trabalho universitario;

¢ Colaborar e organizar parcerias com empresas e instituicdes externas a Universidade no
ambito das suas atividades de formagao, investigacdo e servigos a comunidade;

< Proporcionar a realizagdo pessoal e profissional dos seus membros, garantindo a liberdade
académica, a livre orientagdo do ensino e a livre formacdo e manifestacdo de doutrinas e
opinioes cientificas;

¥ Promover a qualidade de vida e de trabalho dos estudantes, apoiando o associativismo
estudantil, a participagdo na vida académica e social e as atividades artisticas, desportivas e
culturais;

< Participar na definicdo e execu¢do da politica de ensino e de investigagdo no dominio
especifico da Psicologia e da formacdo dos psicélogos;

¥ Apoiar a insergdo dos seus diplomados no mundo do trabalho;
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< Patrocinar a ligacdo dos antigos alunos a sua a/ma mater, bem como a participacdo de
outras personalidades e instituicbes no apoio material e no desenvolvimento estratégico
da Universidade;

< Fomentar a internacionalizacdo e a cooperacdo cultural, cientifica tecnolégica,
assegurando a mobilidade de estudantes, docentes e investigadores e apoiando a proje¢ao
internacional dos seus trabalhos

4. CARACTERIZACAO DA ESCOLA

As atividades da FP sdo, essencialmente, o ensino, baseado na formagdo humana, cultural,
cientifica e técnica e o desenvolvimento da investigacdo fundamental e aplicada, tendo em conta
as necessidades da comunidade em geral.

A Faculdade de Psicologia {FP) da Universidade de Lisboa (ULisboa) é herdeira de uma longa
tradicdo de investigacdo e de ensino em psicologia na ULlisboa. Desde a reforma de 1911 do
ensino superior, a Psicologia na ULishoa fez um longo caminho com diversos marcos importantes,
incluindo a fundacdo do Laboratério de Psicologia Experimental (1930), a criagdo da licenciatura
em Psicologia (1975), a fundacdao do Centro de Investigacdo em Psicometria e Psicologia da
Educacdo, mais tarde, o Centro de Investigagdo em Psicologia da Universidade de Lisboa (agora
Research Center for Psychological Science) e, finalmente, da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacdo (1980). Com a reforma do ensino superior de 2009, foi estabelecida a FPUL.

Com 1.100 alunos e 60 funciondrios, a escola tem uma biblioteca especializada, e varios
laboratérios especializados e alberga uma unidade de inbvestiga¢do dedicado a Psicologia. A FPUL
oferce estudos de pré e de pds-graduacdo (licenciatura, mestrado e doutoramento), investigagdo
e servigos comunitarios.

Através de protocolos com universidades estrangeiras e integragdo em redes internacionais de
investigacdo, a FPUL atingiu um grau significativo de internacionalizagdo em termos de publicagdo
e investigacdo. A FPUL esta envolvida, como contratante principal ou instituicdo participante, em
varios projectos de investigacdo com parceiros nacionais e internacionais (EUA, Europa e Brasil)
financiado por diferentes fontes. Além disso, um nimero crescente de estudantes de pods-
graduacdo desenvolvem projectos de investigacdo financiados com a coordenagao dos docents e
investigadores da FPUL.

5. PRIORIDADES ESTRATEGICAS

A. MELHORAR A QUALIDADE DO ENSINO/FORMACAO:

A atividade de ensino tem sido orientada para a formagdoo de psicélogos profissionais,
acentuando a diversidade de areas de especializagdo e a ligagdo aos mercados de trabalho. Temos
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beneficiado do facto de ensinar numa area em que a procura se tem mantido consistentemente
elevada. E temos sabido atrair e enquadrar os novos publicos de trabalhadores-estudantes e
maiores de 23 anos. Nos préximos dois anos podemos antecipar algumas mudangas no sentido de
uma eventual reducdo do nimero de estudantes do Mestrado Integrado. No entanto, existe um
potencial de crescimento ao nivel da formagdo pds-graduada ndo conferente de grau que ndo foi,
ainda, completamente concretizado.

Assim, coloca-se como Objetivo, criar, em parceria com o Conselho Cientifico e o Conselho
Pedagdgico, as condigbes que permitam consolidar a procura e a continuidade de estudantes do
MIP de elevada qualidade e criar uma oferta pés-graduada, de 22 e 32 ciclos, diversificada e que
seja atrativa para psicélogos profissionais e profissionais ndo-psicélogos de areas tdo diferentes
como a Salde, a Educagdo a Gestao ou o Direito.

B. AUMENTAR A PRODUTIVIDADE CIENTIFICA

Nos ulimos dois anos foi possivel alcangar um crescimento sustentado ao nivel da investigagao,
através da reorganizagdo do Centro de Investigagdo em Psicologia da Universidade de Lisboa, do
aumento de numero de projetos financiados, de bolseiros de investigagdo, de pés-doutoramento
e de doutoramento e do nimero de publicacbes em revistas indexadas {mais 75% do que em
2011). No entanto, esta atividade estd ainda muito concentrada em alguns grupos, sendo
necessdrio direcionar os esforgos no sentido de uma participagdo mais alargada do conjunto dos
docentes e investigadores da Faculdade de Psicologia e, assim, continuar a aumentar nado so a
guantidade como a qualidade da nossa atividade cientifica.

A este nivel o Objetivo sera o de reforgar a capacidade de investigagdo fundamental e
aplicada e aumentar expressivamente a qualidade da produgdoo cientifica.

C. OFERECER MELHOR SERVICO A COMUNIDADE

A reorganizacgéo e o desenvolvimento do Servigo 8 Comunidade da Faculdade de Psicologia foram
uma das apostas conseguidas durante os mandatos anteriores, tendo sido criadas as condigcbes
indispensaveis ao pleno funcionamento deste Servigo. No entanto, este Servico tem ainda um
importante potencial de crescimento fundamental para se afirmar como um servicoo de
referéncia em dreas especificas e como uma fonte considerdvel de receitas prdprias da Faculdade.

Deste modo, o Objetivo sera o de assegurar as condidoes necessarias ao desenvolvimento
e alargamento do Servigo a Comunidade, oferecendo uma diversidade de servigos especializados
nas areas onde somos mais competentes. Nomeadamente, a intervengdo clinica, a avaliagdo
psicoldgica, a intervencdo em contextos de educagdo, a consultoria organizacional e a psicologia
cognitiva aplicada, de modo a integrar as multiplas atividades de extensdo dos docentes.
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D. AUMENTAR A CAPACIDADE DOS SERVICOS

A adaptacdo a um periodo de transicdo e de multiplas exigéncias externas e a concretizagdo de
um programa de melhoramento continuado ao nivel da investigagdo e do ensino, exigem orgaos
de suporte (e.g. servicos académicos, técnicos e financeiros, biblioteca, assessoria, secretariado e
gabinete de apoio aos estudantes) competentes e dotados dos recursos humanos e técnicos
necessarios para oferecer uma resposta pronta e adequada aos érgdos de gestdo.

Ao nivel dos servicos comuns da FP-IE, nos dltimos dois anos a tarefa de organizar e
estabilizar estes servigos entre as duas instituigdes, com uma resposta adequada e equilibrada as
necessidades comuns e diferenciadas de cada uma, foi completada com sucesso. Porém,
continuamos a viver um periodo de transicdo para uma nova forma de organizacdo na
Universidade de Lisboa, onde se antecipa uma re-descentralizacdao dos Servicos Partilhados da
Universidade de Lisboa para as unidades organicas.

Ao nivel dos Servicos, o Objetivo serd o de continuar a apoiar o desenvolvimento de
competéncias dos 6rgaos de suporte, assegurar o funcionamento eficaz dos servigos comuns da
FP-IE no quadro das restricbes orgamentais e, a0 mesmo tempo, acompanhar a transicaoo
progressiva das competéncias dos atuais servigos partilhados da Universidade de Lishoa para os
servicos comuns da FP-IE, fundamentais para uma gestao eficaz.

E. CONSOLIDAR O ACOMPANHAMENTO AOS ESTUDANTES

A Faculdade de Psicologia mantém uma tradicdo de valorizagdo do ensino e de servigo aos
estudantes, a qual tem sido realizada por uma boa comunicacdo e colaboragdo com os orgdos
representativos dos estudantes, bem como por um contributo construtivo e positivo do corpo
discente. Uma relagdo de cooperacdao com o Conselho Pedagdgico, apoiando as suas muiltiplas
acoes de avaliacao das necessidades e de intervengdes para melhoria da qualidade do ensino e do
acompanhamento dos estudantes, é fundamental para assegurar esta tradicdo. De modo
complementar, o gabinete de Apoio Psicopedagdgico ao Estudante, no ambito dos servigos
comuns da IE-FP, tem desenvolvido um conjunto de agGes importantes, ao nivel da transi¢ao e
integragdao na vida universitaria e na preparagdo para a transi¢cdo para a vida ativa, articuladas
com o acompanhamento dos estudantes em situagBes individuais mais complexas. Mais ainda,
este gabinete tem tido e devera continuar a ter um papel fundamental na integracao dos alunos
maiores de 23 anos.

Neste sentido, o Objetivo sera o de assegurar as melhores condigcbes possiveis para o
acolhimento e acompanhamento dos estudantes na vida académica, assim como para a sua
participagdo ativa na Faculdade.

F. IMPLEMENTAR A AVALIACAO INTERNA

Durante o ultimo mandato, a Faculdade de Psicologia foi submetida ao um processo de avaliacao

externo levado a cabo pela A3Es, tendo em vista a acreditagcdo dos seus cursos conferentes de
8
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grau. Este foi, e continuard a ser, um desafio fundamental, que corresponde a uma fase
importante da nossa instituicdo, e que deve prosseguir através da manutencao de um conjunto de
rotinas de avaliagdo da atividade pedagédgica e cientifica. A Comissdo de Auto-Avaliagdo da
Faculdade de Psicologia estd ja em pleno funcionamento, tendo estado e trabalhar em articulagao
com o Gabinete de Garantia da Qualidade da Reitoria, aplicando um conjunto de procedimentos
de avaliacdo dos cursos e unidades curriculares. O Conselho Pedagogico desenvolveu um conjunto
diversificado de iniciativas complementares de avaliagdo da qualidade pedagdgica. No entanto,
como em qualquer processo de mudanga organizacional, muito destes procedimentos requerem
uma crescente sistematizacao e nao tém ainda o impacto desejado nos objetivos e praticas
institucionais.

Neste sentido, o Objetivo sera continuar o desenvolvimento do Sistema Integrado
Qualidade que comegou a ser implementado no anterior mandato.

G. PROMOVER A IMAGEM DA FACULDADE DE PSICOLOGIA

A Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa tem, pela qualidade dos seus
docentes e investigadores, um conjunto de competéncias que a torna especialista em diversos
dominios da Ciéncia Psicolégica. Nomeadamente, nos dominios da salide e da psicoterapia, da
educacdo e do desenvolvimento humano, da cognigao humana, do trabalho e das organizagdes,
da avaliagdo e do diagndstico. No entanto, no contexto competitivo do ensino e da investigacdo
em Ciéncia Psicolégica, a Faculdade de Psicologia ndo tem a notoriedade desejada nem o
reconhecimento merecido como uma das melhores escolas de Psicologia do pais. Esta é uma
valéncia da atividade da Faculdade que necessita de mais atengado.

para a

Neste sentido, constitui Objetivo aumentar a notoriedade da Faculdade de Psicologia

enquanto instituicdo de ensino e investigagdo de elevada qualidade, pela sociedade.

6. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ACOES A DESENVOLVER EM 2015

A. MELHORAR A QUALIDADE DO ENSINO/FORMAGAO
MEDIDAS:

< Suportar a implementag¢ao do atual plano curricular do MIP, criando as condi¢cdes humanas,
materiais e financeiras necessdrias para o seu regular funcionamento.

¢ Articular com o Conselho Cientifico e com o Coordenador do 32 Ciclo uma melhor
organizacdo e utilizagdo dos recursos humanos e materiais para a Formagdaoo Avancada,
nomeadamente através da organizacao mais integrada e planeada da oferta de semindrios
e conferéncias, bem como de unidades curriculares de natureza transversal como, por
exemplo, métodos de investigacao.
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Preparar e propor, em conjunto com os Conselhos Cientifico e Pedagogico, uma oferta
diversa e continuada de formagdes ppds-graduadas de cardcter profissionalizante e ndo
conferente de grau para psicélogos, bem como uma formagdo de caracter complementar
para outros profissionais ndo necessariamente psicélogos, nomeadamente através da
articulagdao com a Ordem dos Psic6logos e Instituigdes externas.

Encorajar e apoiar a participacdo da Faculdade em Programas Interdisciplinares na
Universidade de Lisboa, ou em Programas Inter-Universidades.

Fazer um levantamento de necessidades formativas junto dos docentes por forma a
identificar areas de melhoramento continuado e, em consequéncia, preparar e propor
cursos de formacgdo dirigidos aos docentes, que contribuam para melhorar as suas
competéncias de ensino.

B. AUMENTAR A PRODUTIVIDADE CIENTIFICA

MEDIDAS:

i

Em articulagdo com o CIPUL e com o Conselho Cientifico, estudar e implementar medidas
de apoio a investigacao e producgdo cientifica dos docentes, investigadores e estudantes
pos-graduados da Faculdade.

Assegurar as melhores condi¢bes de acolhimento e integracdo dos investigadores
provenientes de outros programas e projetos, designadamente do Programa Ciéncia e de
programas de pds-doutoramento.

Dentro das limitagdes impostas pelos condicionamentos financeiros, dotar a Assessoria das
condigdes humanas e financeiras necessarias para o apoio a investigacdao, nomeadamente
através da articulagdo com o Gabinete de Apoio a investiga¢do da Reitoria.

Acompanhar a implementacao do CICPSI, apds a sua aprovagdo pela FCT, criando as
condicGes necessdrias para o seu arranque e as condigdes suficientes para o seu regular
funcionamento.

C. OFERECER MELHOR SERVICO A COMUNIDADE

MEDIDAS:

Dentro das limitagdes impostas pelos condicionamentos financeiros, melhorar as condigdes
organicas, administrativas e logisticas necessarias para o funcionamento do Servigo a
Comunidade, nomeadamente através de melhor organizacdoo de espagos e de
investimento em materiais de apoio.
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Em articulagdo com a Coordenadora e com o Conselho Cientifico do Servico a Comunidade,
incentivar o alargamento das atividades desenvolvidas no ambito deste servico.

Estimular os docentes e investigadores a propor cursos de curta duragdo dirigidos a
psicélogos profissionais e profissionais nao-psicélogos, no ambito dos seus interesses
cientificos, que possam constituir um contributo significativo para a notoriedade da
Faculdade e da sua saude financeira.

D. AUMENTAR A CAPACIDADE DOS SERVICOS

MEDIDAS:

Dentro dos condicionalismos e restricdes orcamentais, continuar a investir na organizagao
dos servigos de suporte a FP, nomeadamente os servigos académicos, técnicos e
financeiros, biblioteca, assessoria, secretariado e gabinete de apoio aos estudantes, bem
como na formacdao continuada dos seus elementos, para que seja possivel manter e
aumentar a qualidade da resposta as necessidades crescentes, quer dos drgdos de Gestao,
guer da atividade docente e de investigacdo.

Implementar as novas aplicagdes informaticas de gestdo académica, de gestdo financeira,
recursos humanos e de gestao documental.

Organizar uma resposta adequada, quer da Assessoria da FP, quer dos servigos comuns da
FP-IE, as necessidades acrescentadas pelos processos de Autoavaliagdo e de Avaliagdo do
corpo docente.

Ao nivel dos servicos comuns da FP-IE, sustentar a cooperagao activa com o Instituto de
Educacdo no sentido de manter as melhores condigbes possiveis, no quadro global
existente, ao nivel do funcionamento dos servigos comuns.

Estimular um ambiente de trabalho cordial e saudavel através do reconhecimento de uma
relagdao de cooperagdo, da clarificagdo dos papéis e de um relacionamento justo.

E. CONSOLIDAR O ACOMPANHAMENTO AOS ESTUDANTES

MEDIDAS:

=]

Planear a atividade do GAPE por forma a garantir a prossecucao dos seus objetivos e
fungbes ao nivel do acompanhamento dos estudantes, nomeadamente na integragdo na
vida universitaria e na promogao da transi¢do para a vida ativa.
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Promover e continuar o apoio, em parceria com o Conselho Pedagdgico e a Comissdo de
Qualidade, a um conjunto de estratégias para melhoria da integracao e do sucesso escolar
dos estudantes, com especial atengdo aos maiores de 23 anos.

Continuar a promover um bom relacionamento com a Associacdo de Estudantes da FP,
tendo em conta os pedidos dos estudantes, no respeito pela missdao e principios
orientadores da atividade da Faculdade de Psicologia.

F. IMPLEMENTAR A AVALIACAO INTERNA

MEDIDAS:

«

Promover uma aplicagdo mais generalizada dos instrumentos de avaliagdo pedagogica,
implementando rotinas anuais e semestrais de avaliagio pelos docentes e pelos
estudantes, das diferentes unidades curriculares e cursos em funcionamento.

Sistematizar a divulgacdo dos resultados dessa avaliagdo, assim como outros indicadores
de resultados académicos recolhidos pelos Servigos Académicos e pela Assessoria, com o
objetivo de informar as decisbes dos drgaos e servir de fundamento a definicdoo de
politicas de melhoria da Qualidade do Ensino.

Cooperar com a Reitoria na recolha e sistematizacao dos indicadores de integragao no
mercado de trabalho dos alunos formados pela Faculdade de Psicologia e monitorar os seus
percursos profissionais.

Planear e propor, em parceria com o Conselho Pedagdgico e com o Conselho Cientifico, a
elaboragdo de um cddigo de conduta do aluno e do professor.

G. PROMOVER A IMAGEM DA FACULDADE DE PSICOLOGIA

MEDIDAS:

-

Promover o trabalho realizado na Faculdade de Psicologia através de uma presenga
mais frequente nos meios de comunicagdo social, através do envio regular de
informacdo sobre a investigacdo realizada pelos docentes e investigadores da FP.

Estimular os docentes e investigadores da Faculdade de Psicologia a responder aos
pedidos de participacdo em programas de televisdo e de radio que chegam a FP.

Publicitar, com destaque, no site da FP todos as realizagGes, grandes e pequenas,
na area da investigagdo e da intervengdo na comunidade.

12
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< Organizar e publicar no site da FP informagdo sobre a qualidade do ensino,
traduzida em indicadores como o nimero de alunos que terminam o MIP, a taxa de
empregabilidade nas diferentes areas, o numero de alunos estrangeiros.

< Preparar e implementar um novo site da Faculdade de Psicologia com uma versdo
em portugués e uma em inglés.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

7. RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS
DO

Assistente

Auxiliar 29

29

Associado 11

11

Catedratico

Assistente Convidado

14

Auxiliar Convidado

3,5

Associado Convidado

0,3

B 00 (W [

Catedratico Convidado

Outros

Assistente de Investigacdo
Investigador Auxiliar
Investigador Principal
investigador Coordenador
lnvestigador FCT
Assistente Operacional
Assistente Técnico
Coordenador Técnico
Técnico Superior
informatica

Dirigente

Outros

Assistente

Total 57|

49,2 4

Auxiliar 29

29

Associado 13

13

Catedratico 5

Assistente Convidado 3

14

Auxiliar Convidado 10

43

Associado Convidado 1

0,3

Catedratico Convidado 1

Outros

Assistente de Investigacdo
Investigador Auxiliar
Investigador Principal
investigador Coordenador
lnvestigador FCT
Assistente Operacional
Assistente Técnico
Coordenador Técnico
Técnico Superior
Informatica

Dirigente
Outros

otal : 62

53 4
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8. RECURSOS FINANCEIROS (ENSINO /INVESTIGACAO)

Apresenta-se o quadro sintese do Orcamento aprovado pelo Governo para 2015.

Quadro Sintese do Orcamento/2015

ORCAMENTO DE 2015
Proposto Aprovado
Fonte
Origem
Financiamento
Receita € | Despesa € Receita € Despesa €
311 MCTES 2.755.409 2.755.409 2.755.409 2.755.409
FCT - Projeto Estratégico 0.00 0.00 0.00 0.00
319 FCT - Custos de Formagdo 70.000 70.000 70.000 70.000
FCT - Projetos 232.974 232.974 232.974 232.974
359 FCT — Transf. entre organismos 3.697 3.697 3.697 3.697
480 Projetos Europeus 30.000 30.000 30.000 30.000
RP -
Propina/Taxas/Emolumentos, 1.466.224 1.466.224 1.466.224 1.466.224
etc.
510
RP — Contratos/Protocolos/
30.000 30.000 30.000 30.000
Formacao
RP - Outras 128.956 128.956 128.956 128.956
540 RP - Outras Receitas 45.000 45.000 45.000 45.000
TOTAL 4.762.260 4.762.260 4.762.260 4.762.260
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Faculdade de Psicologia

9. ATIVIDADES DE ENSINO - 2015

9.1. Formacao Inicial

Acdo: Mestrado Integrado em Psicologia
Alunos: 12 ciclo — 550 (2014/2015)
2¢ ciclo — 361 (2014/2015)

9.2. Pds graduacdes
Acao: Curso Pos-Graduado de especializagdo em Psicologia na
Area de Coaching Psicolégico
Alunos: 1%ano - 11 (2014/2015)

Acao: Pos-Graduado de especializagdo em Psicologia e
Intervengao em Crise e Emergéncia
Alunos: 1%ano - 18 (2014/2015)

9.3. Mestrado
Agdo: Mestrado em Ciéncia Cognitiva
Alunos: 1%ano - 26 (2014/2015)
22 ano - 11 (2014/2015)

9.4. Doutoramento
Acao: Programas de Doutoramento em Psicologia (inclui
Programas de Doutoramento Interuniversitarios)
Alunos: 1.2 ano - 30 (2014/2015)
2.2 ano e seguintes - 55 (2014/2015)

Areas de Especializag3o:
Avaliagdo Psicoldgica;
Cognigdo Social;
Psicologia Clinica;
Psicologia Cognitiva;
Psicologia da Educagdo;
Psicologia da Familia;
Psicologia da Satde;
Psicologia Diferencial;
Psicologia do Desenvolvimento
Psicologia do Desenvolvimento e Aconselhamento da Carreira;
Psicologia dos Recursos Humanos do Trabalho e das Organizacbes;
Psicologia Evolutiva;
Psicologia Social.



eoqs[) 3p ApepisIaAUN BU JEISD
-W3q 3 apnes ‘opodsap ap sIpEpIAE s
...... 2 |epos apepiqesuodsas € sanowold - |

EHWIIPEIT IPTPHUNWIOD Ep
Jodsip oe sEIMISIELY| S JRIoIW - H

eoqsi] 3p 3pepp) ¢ wed 3 apepiasun
® wied jeanyna euajo eyl - o

apepijenD ep ogisad ap rwaists
win ap ogiepjjosucd e smindassy - §

s033Pren59 speuojIvsaL| sodedsa W
EOGS]] 3P IPEPISIIAUN B BPUINYY 3
....... ogiuaniajul ap apeppedes e irdi0Ry -3

sourwIny
SOSINIY SOp IpepHiqowl e 3 opdeayyenb
..... £ "0JUIWISIUIAN{S O JIAOWOId - O
______ . soayqnd
..... sauspod 50 2 oAInposd opjd) 0 Wod
...... SPEpISIaAUN BP OF3RIAIU| © J2AOWOL] -
t1g | ) : i
faq:] SIULPNISS SAIOY|AW 5O SRy - §
T
eV T
71y ¥OQqs{] IP SPEPISIINUN EP OLEIIUIPY
03ujds2 0 3 OESI0I € JIACWOIY - ¢

{1 owiuiw) ogSniaxg

33y @ wea ydune 3oy sep apteudisaq
8p saiopEapU| Top DEdEdYILAR]

ei3ojodisd 9p apepinoey
wjeosy =p opteagnuepy

Wi | voasn )

VOIS 30 JOVAISYIAINA - STOZ SIAVOIALLY 30 ONVId 0Q SOLIFDYL/OYIY YHI



S10Z22Q

(30722 0]

s10Z23Q

stazzag

STOZ IO

ST0Z 0

StoZ unr

9102 230

stoz zag

sToZ

sI0Z

stoz

}1174

‘5 W3 p e jouadns [eqoyd
ogiejspes ap 3afpuy

uep

*HOT Wa I Seu soquINyy
3p ojpaws oJauInu op oginpIY
‘5 W3 p e Jouadns |eqoyd
oplejspes ap axput

uep

"HOT W3 SOUNJE SOAOU 3P OJUAMINY
g WP p B sopadns
oglespes ap axpuy

uer

ue[ sajuediiued 007 oW UIW ou ey

sounie sorou

oz o

0T Swjupw ou sjeny

sounje soAou

viozno

Y0z o

9102 uey

STOZ uel

0Z OWYW ou sjeny

ogieRjisau) ap sojaford
wa sedpiude e sounje ap %07

*sounje
SOP %5 @ 1049)uj sozesd no sopeloy
W03 S3g5eUNe}331 3p CIIWNN

*Ti€ ® sopadns
no |end| sedea/sojepipued opey
ogss|josd ep ejpaw
ep vwpde Spepiiqedaidwa op exe)

‘oyuadwasap

nas o wo3 p sop
‘epezyiqiuodsip opieULIO)
us03 SJUII0P sOp ogdeysiieg

30 seU soquINY) ap Wadeualiag
‘oplejjear 3 ouisua sopojaw
wo3 soun|e sop ogiejsies

‘0)USLIEIOINOP.
2p sounye sosou ap ogseyde)
‘epelueae ogdeuno)

054N WO3 sounje sop ogdejsjies

s9Q3e p souaw ofad 13331940

2 ap yiPw op seasy

‘sossazosd

ap op sease

“oj2p §€ © wed soun(e syew seny
“apepyjenb epeadja ap
epeSuear

0E3BULIO} Oj2p 3E IP SOUNE SIERIIE SOR 1IIJ0

"ROGSIN) EP SEAIR SENAO WO

ep anuap ]

*SEIHIIUSS SEIJE W3 44 EP IPEPILOIOU B IEUIWNY

openu;ued
CIUIWEIOY[SW P Sease Je|Iuapy

€ ruLio} jod $3jua30p sOp SUN| SeAlRULIO)
S3IPEP|SSIIIU P OJUIWEIURAI| LN JaTRY

‘oufsua
op apepyjenb ep oglejeae ap BWIss
wn "gJ 0 Wod ounfuos w3 aeyuawjdus

epESuRAY Op3euLIDy

@ Ried s)EUIEW 3 SOURLINY $OSINIAI SOP
oglezjin 3 opiezjuedio JOYRW BN Of3 4E
Op JOPEUIPIO0I O WG I3 © WOD JEINNUY

‘essansuen ezasmen
3p SRIUIIDFUOY 3 SOUBUNLIIS 130

R SIQHMNSUL

gu esed ogSenpuidsod
ap osina T souaw ojad ap eINIqyY

‘ogdenpeidsod
9p o513 T souaw ojad ap enuAqy

seasp wa g ep ] 2 O3{sd SOP WIPIO B WO ogiendpie
pepijenb ap epenp 3 =psanene 'solojodysd Buawepessazau
wesndoid 3nb 3 ejjea sjew ewn efas ogu sosino esed

® 3pun sease Sp sfeuo)ssoud 3o 313U sounje Jeyde)

1910403 102 $3g3EULID) #LISJO BN JELD)

ap so13fosd W sounje 3p osRWNN

‘sozesd
N0 SONEIOY WD S3piewepay

“di Q€ SOJepipUed Sp SUIWNN
‘apepyjiqe3aidwa ap exey

w3

5393MIsy| 3 s0oodnsd sop wapio e

“seaIadsa seale WA 44 ep ap ] wa> agde| ep saAnR wed
2p epenp nudap ogua

anb ejdcjo3isd ap sjeuoissyoud so aua sounje Jeyde) J3jesed 3p sepenpesd-sod sagieulo)

9P 3 BPENYISIIAP €O BN JRPD)

‘dd

sop e - ws opdediyed

opded);isanul Jod 03503 sounje sou Jeuadsag

‘sag3ejjese 3 sejne

3p odway op |eucjIes oglsad BN SOUN[R SOR JPJULSY

esed

“SouUn|e S2JOYAW SO JjRIly

ap apepyqrssod sounje oe 13331340

sounje
0 wed oledsa op 2 odway op ogdezjuedio
P 'S1RUIIRW SIOHPLOI SIA0WI0SY

-ajuarop

ap L}

I op 3pepienb e

o13joid/oedry @ wo) I

JoyPw o wied jepajew
3 odway “odedsa p 5303 puod Jasowosgd

£019{014/5305y sep OESRUITAT

T0€3

TOE3

14

oY

Tozv

EOTY

oty

oty

£019(01d/5905Y

sap ogseajpuap

ease ap

“OUsUR Op SPEPHEND € JEICYRIN "DE

‘oyang no ogisag

‘apnes e owos

ogu 3

on
rnd espene

efasanba uvmuc_ﬂuzv SO0{343 3€ 3 §Z Ip epenprad-sod eLIJ0 ewn sEP) 0T

“apepijenb epea}d ap JIW Op SIIUEPNISE 3P IpEPINURUOD
© 2 rindoud e sepjjosuo weyad 3nb sagipuod se Jepd ot

s1#u0p L1AAQ £0n

opieunojfotsua
op apepijenb ses0yPN 'Y

Yoa301 30
aovesHIMN

| voasit ()

VORSH 30 IQVAISHIAINN - STOZ SIAYAIALLY 30 ONYTd 0 S013f0¥d/0Y3Y YHIH

edojossd 3p apepndey
#0553 ep ogeRuIn



STOT 230

ST0Z 220

STOT uny:

ST0Z220

%07 Wa OWAXI ojuIweRURYY
Jod 0pRYo oJFYUIP O JeIUIWNY
"%0Z W3 ousIIXa

ojuawepURLY) € sEIMEpipUEY

ap cIBWNU 0 JENUIWNY

%0 W opedw| wod

sagiedjiqnd ap osIWNU O JejuILINY

STOT uer

‘%05

W3 $30psod Sp 0IIWNU OP DIUILSNY

ST0Z uer s
W3 p v iopadns sasopedisany| sop

oglejsnes ap adpuy

sAWAS 57 Op
|euy ou RuauLeNIas
Jeuopuny e seis3

S10Z uer

STOZ uef ‘ojode ap sopipad sop %56 Jazessiies

wiin | V08811 [ )

‘OWIXI oUIUIRDURULY
1od opniqo auRyulp

‘oW

*OWa)X3 DjuIWIRURLY
® seInjEpipuE) 3p CIWNN
ropeduy

wo3 sagSex|qnd ap osawny

‘s3opsod ap olIwnN

Jod op1aqo aspRYulp 0 JeRAWINY
‘ousND

DIUIILPURUY € SEINIEPIPUED IP CJIWNU O JEUIUNY
‘opedw) wo3 sagieaygnd 3p asawny o JrjuWNY

*so0psod 3 BOUI SII0PEI}ISIAL) SeW JElY

e ap sag yjode ap se Jesoyjaw 3 sendassy

waod sasopedsasu) sop ogdejsiyes
‘sasopedpsanuy ojuwWeuouNy Jenda)
soe eysodsas Ip D nas? nas o esed . s}

‘saiopedjisanu| sop
sopjpad soe eysodsas 3p apeppede)

*ogiednsaau) ¢ sejode
eied elosSISEY £U SOUIP] I CIAWHY O

‘apepiAnpoid 3p souRIUd WIS
2seq wod ogledpsaaul eied sopuny NGUIY

ojuawesoynop-sod ap seweidosd

2p 2 epaug)) Rwesdolg op juaweprudisap
‘sojafoud 3 sewesSoid sonno

3p s3ujuancud sasopednsau) Jei3nu)

15d24D 0 Jeyuausajduy

sesjaueuy

VORST1 30 JAVAISHIAINA - STOZ SIAVAIALLY 30 ONVId 00 SOLI08d/0YIY YHI

viei00

1028

€018

coie

=TT
aepesde 3

“BaRUIP oginpoid e cluIwne o Je|NWRST 0T

eRguan apepiannpoud e JEjuawny ‘g

ep

ap ardiogay 01

ejdojodisq ap apepinoe
40353 ¥p ogieYuep)



STOZ 230

STOZ URY

S102230

SToZ unf

Stozzeq

5107290

102230

9102230

‘sounje soe ojode Ip seAlRIU)
3P 0IBWHN O %G WA JejuBwny

Stoz uer “3dVD ou sopipuaje sounje
3P CIAWNY 0 %G LIP JEUIWNY
“oselye WA seu)|dpsp
2p cuaWNU © XS WA ANuIg
viozina ‘souopuege
P 0IAWNU 0 KOT W JNUHG
X *oJunfuo3 wa sepewo) sadaias
STREN S0E S)UENHISII SIOT|IIP SE SEPO)
‘) ep souLA
Staz uer SOU SOPRIEAR SOLIRUDIURY SO SOpO)
*sesodsas
stoz ues OpU 3p CIIWNU 0 %G wied yznpay
“sojeUpIoIEIND
10| S0 & Japul

CraTa pipad P %0ge s3p odssy
'SOppIajaqeIsa
sozesd 50 sopo) sudwin)
‘ogdeinp end
SToz uer 3p sOSIND 7 soudws ofad Jep)
‘sopesaud sodjuas

ST0Z uer P »_

3P apeppuenb e K0T Wa Jejuawny

el | v0esn )

‘sounje
soe ojode 3p SEAIRRIHU| 2p CIIWNN
‘3dvD

OU SOP|PUIIE SOUN|E 3P CISWNN

‘osesE W seujidiIs|p Ip ouAwny

‘weuopueqe anb sounje ap cAUINN

‘o1un{un) Wa 53gs|I3p 3p oIAWNN

*SOPEJ[RAR SOLIPUOIIUN) 3P QIIWNN

“sagdetios
S® SRIsOdsas ofl Ip CIRWNN

‘sopUpIOIEIXD SOPIPad B B3sOdsaY
‘sozesd 3p oyuswpdwn)

‘SOpER S05INI 3P CIIWNN

‘sopelsasd s03iA1as 9p Spepfiuend

'dd & 2 02413 0 Wo3 sounje sop ogiejsies e Jelusny

“sexajdwos

. sauepmIsy
e $SOp ojuawWeyUrdIWOIE Op [3AU O S3g3uny - . =op
epja € esed ep U Ese 1023 0 W02 sepenLIe ‘eAnE epia € esed ogdsues) e esed ogdesedaud
BPIA €U SAIUBPNISA SOP 0EIRITANU) JesOy W 2 soMaIqo snas sop aginaxssaid u sueied e’ epia ey 2 ep [anu oe
® euno) sod 34vO op apepiae ¢ seaurld or  ofody 3p a13uiqen op sagde s 18602
‘soue g2 9p sasojewl ‘€2 9P SIIO{RW SOP JE}0ISI OS5IINS

SIIUEPNISI SOp 0SSAINS O 2 LSRN € JeloyPK 3 opiesdagu) eied sey3ajenss 3 Jasoiuold zot3 sajuepnisa
sop soe ° 3

op 3 oujsua op apepjjenb ep eoyPW esed sagduanINU P 3 SIPEPSSAIBU

sep ap sagle nw sens se o y

oyjasuo) o wo3 ap oglejas ¢ seqQ-0t

sajuepn)sa sop sejorsa
0353103 Op 2 ogieiZaju| ered seyIajensd 1013

*18]0353 OUOPUBYR O 3 O5SIINSUL O HNURLI] 39 CWIN{u0> win @ ojode o AT,

ogieanp3 “3op =
P 0INYISU) 0 WOI eane opsesadool B INUANSNS  J0JASN] O Wad seysodasd 3 sopipad sendY. sore
‘saud0p
‘19) # wo3 opiode
-0gU sopEUORIUNY SOp OFSelEAY 3P 3 vota

3p 31u330p opu [eossad Op ogdejjeae e seZ|IAIIU0D

ap so

e —— 31-dd #p sUNWOI So3jAIAS SOP OJUBLIRUCIIUNY O JeINdasse 3 sodsas sop apeppedes Jeuawny '

SIpeEpiANE SEP 3 0F159D 3P s0§I0 S0P SNUIISID *SO2|UIF IP CIIWNU O JEIUIWIY EOTd auodns ap sogiio sop E o ° o
sapepissadau se e)sodsas ap spepireden e IjuawInY
a3jaas o esed sajueazjas ogdeulio)
p sagie ap epunbayy e 1anowosy wota
ogiednsaau| ap 3 sayuaop
SIPEPIANE SEP 3 OF1530 IP SOPIC SOP SIS
sapepjssasau se ejsodsal ep apepyjenb Jnuawny F—
soe ojode ap 319ujqed 3 opepeIaIs
2 rpossasse e32)04q1q ‘salPIuRLY 2 101a
$0Ud9) ‘'SOWPPEIE SO3AIAS (d4 § apodns
3p so3as9s sop opdezjuedio eu ssIA|
SasSAINU) SNIS SOp OYquIT
ensepa ep -E h.uuu“ pootpaiat L0 oo ogu 3 d g e
] 3 . sop P o
3) 51 1od: bl
S SSPISHRp R SEINpIR3inS 3p soains dacod se Jesdaju) e opow dp “epedjjde eanjuiod ejdojodysd 3 jruopeziuelio
ap 12 0g5t [ o
oglefjeae ¢ ‘e2Uy) OP3UIAINL € OWIOI SEAE W2 SOPEZHEPAASI | IPREIUNWIOT ¢ OIAIDS JOLILS 120 D)
-apepunwo3 SodjAses 3p 3pep P ewn op 4 3 € 03jass sop
O ‘olode 3P SJEPINEW W DIUIWRSIAUY e 11 y p oe sepe o51puo3 se 01

3p 9 sodedsa ap ogdezjuedso e sar0wolg
seapsydo] @ seApRASIUIWPE ‘SIQIPUOI SE JRIOYPRIN

#30j03tsd ap apepinoey
10263 #p opSEHIOP)

VOBST 30 IQVAISUIAINA - STOZ STAVGIALLY 30 ONVI OG SOLIF0NE/0YIV YHIH



STOZ 730

s10Z230

ST0Z 220

epo)Nay

S10Z uep ep sopipad soe e1s0dsal K00T

Stogiss U Prisiepdortee

ST02 uey ep ogdejjene woa Jn a-“vu-h_.-u:q”
ol | voasi ()

1039y ep sopipad soe eisodsay

eynuap s
exdodepad ogiejeae ep sopeyjnsas
qos opgle|al 9P 0EINPOId

-apepijenb
ep ogie|jeAe W03 I Ip CISWON

44 ep sounje
SOp OyjEqes) 3P CPEIW Ou OpSesajuy

ounte so o ..._uu.. b 3p sa10pexpu| S0P OglEznEWRISIS €014
1= 2P a eyjodas vU {apepyenD ep epuesen
Ip 33u|qen) eOYyIY ® WO Jesadoo) |

oujsu3 op apepyenpd
ep eHoujaw 3p sedod 3p PSP € olIWepUR) ux.h.=u_u s u_u..a.ua ogseyene zo14 pepyenp & nied
ap 335 2 SORLI0 SOP SIQSIP SE JEULIOJY) P P

“sajuepnysa sojad 3 s3juad0p sojad o ap sop

ogleyjeae 9p sjEIsWIS 3 SENUR SEUROY sew ide ewn Tord

VORST1 30 IQVAISHIAINN - STOZ SIAVAIALLY 30 ONVId 00 SOIFM0¥d/OYIY YHIH

SETSS S SAUIES3 0 ewsayu| ogleyeae ¥ JBICYRIN 4

#i3ojo2tsd ap apepirey
10363 op ogSeruep)



ST0Z220

STOZJeW

S10Z 20

sT0Z 730

510Z220

STOT uef

ST0T uer

STOZ ver

STOZ ver

STOZ uef

0!

*segiedjyued g souaw ojag

ISIU 5T
ou epjryauod opdejudwtajdus

ogdeaqnd T souatu o4

‘%0z w3 sagdeayqnd sep ojuswny

‘SEREJAUR SEHIOU § SOUSW 0ja4

Wi | voasn )

2’1 erdfosd 01

“sepledijued ap oswny

“3)s op ogiruawajdw)

‘ddep
ays ou sagiexygnd ap apeppueny

‘ddep
ys ou sagimygnd ap apeppuenp

“lej30s ogdedjunwod e eied
sepejaua sepfiou Ip Speppuend

-ogiedpsanu| ap eare eu
’d4 ejod opezjeas oyjeqes 0 10U O esed JIAOWOLY

NII[qo - ¥ 03433 q0 0 esed g opafoud - '0T'Y X3 ‘91eviqed op
dd ¢ wedayd
3nb ojpes ap 3 ogsiARf) ap sewesdosd
wa ap sopipad soe L
diep a pso

“dd ep 2urs op s3fdu]
W3 OgsIRA BWN SRJUIWduY 3 Jesedalg

sayadueisa

SOUNE 3P CIIWNU O 'SEAE SAIUIY|P Seu
IpepiqeIaIdiua op exe} diN O WeujULD
anb sounje 3p QIIWNU © CWO SAIOPEPUY
w3 epNpen 'oujsua op apepjenb

© 3105 0gdeuLID)jul 44 BP 335 OU Jexgng

apepunwod
U 0gIUIAIU) Ep 3 ogIeTisany| ep

#aip ey ‘seuanbad 2 apuesd 'saglezeas se
5BpO} 44 Ep 3Yis ouU ‘anbeysap wod Jeypygng

“Jejpos ogdestunwod

p sojaw so esed ‘g4 ep Jsopednsanu;
E P sofad epezjjeas

© 24qos ogSeusoyu) Ip Jendal ojAu3

VOSIT 30 IAVGISHIAINA - STOZ SIAVAIALY 30 ONVId OQ SOLIFOM/OYIVY VHIH

anb esed

ep opindas

SO19
019
01D
‘apepienb epeaaa 3p opdeSnsaau) 3 ousua Sp oEdimisu)
Jotodtsd 9p 3p jep . ‘ot
019
1019

op oxtjaid o wo3 sopeayuap; Jas wWaaap so133osd sQ ieJON -

®j2ojo3isd
ap apepinae] ep WITew| e JIA0WCIY "D

ej3ojadisd ap apepinoey
o063 sp opdeyep|



Identificagdio da Escola
Faculdade de Psicologia

'RECURSOS HUMANOS

Assistente

FICHA RH PLANO DE ATIVIDADES 2015 - UNIVERSIDADE DE LISBOA'

Auxiliar

29 29

Associado

11 11

Catedratico

Assistente Convidado

14

Auxiliar Convidado

3,5

Associado Convidado

03

Catedratico Convidado

S ICTES

QOutros

Assistente de Investigacdo

Inv. Auxiliar

Inv. Principal

Inv. Coordenador

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Técnico Superior

Informatica

Dirigente

Outro

Total

Assistente

31-12-2015)

Auxiliar

Associado

Catedratico

Assistente Convidado

Auxiliar Convidado

Associado Convidado

Catedratico Convidado

Outros

Assistente de Investigagdo

Inv. Auxiliar

Inv. Principal

Inv. Coordenador

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Técnico Superior

Informatica

Dirigente

Outro

LG S S




