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Funcionamento

- Quatro horas de aulas semanais, duas teéricas (uma turma) e duas praticas (numa de quatro turmas).

- Trés horas semanais disponiveis para tutoria.

Objetivos

Geral: Desenvolvimento de competéncias técnicas e atitudes de rigor metodoldgico, humanismo cientifico € deontologia
na medig&o e avaliagdo psicoldgica;

Especificos:
- Aquisicdo de conhecimentos sobre os fundamentos epistemoldgicos, tedricos e empiricos da medi¢ao psicologica;
- Aquisigao de conhecimentos sobre a construgéo e o estudo metrolégico das medidas;
- Aquisicdo de conhecimentos sobre a variedade das medidas de condutas cognitivas e conativas;
- Aquisicdo de competéncias praticas e deontol6gicas para a medigéo e a avaliagao psicologica;

- Aquisi¢do de competéncias de aplicagéo de metodologia de investigagao (para desenvolvimento de instrumentos para
a populagao portuguesa, cientificamente relevantes e tecnicamente adequados);

- Aquisi¢@o de competéncias cientificas, técnicas e deontolégicas para o planeamento da observagao / intervengéo com
recurso a técnicas diferenciais.

Competéncias a desenvolver

- Conhecimento da Teoria Psicométrica (modelos tedricos e investigagéo empirica): Teoria da Medida (fundamentos
epistemoldgicos da medig&o psicologica) e Teoria dos Testes (fundamentos tedricos e técnicos da medicéo psicoldgica);

- Competéncias de construcdo, investigagdo metroldgica, avaliagao critica e utilizagdo pratica de instrumentos de
medicao e avaliagdo psicoldgica;

- Conhecimento dos principios éticos e deontolégicos subjacentes a medigdo e avaliagdo em Psicologia e
desenvolvimento de atitudes favoraveis a sua aplicagéo;

- Competéncias de aplicagdo da estatistica @ medicéo psicologica;




- Concetualizagdo da medigéo psicoldgica no ambito da Psicologia: ligagdo a dominios (Psicologia Diferencial,
Psicologia Cognitiva, Psicologia da Personalidade); ligagao a contextos de aplicagéo (Clinico, Organizacional, Educativo,
Forense, Investigagéo, etc.).

Pré-Requisitos
- Néo tem.

Contetudos programaticos

1. TEORIA PSICOMETRICA: TEORIA DA MEDIDA
- Medic&o em Psicologia: origens, contextos, propdsitos e fundamentos
- Teoria da Medida: concecOes de medida; etapas da medida; modelos de medida

2. TEORIA PSICOMETRICA: TEORIA DOS TESTES
- Técnicas de construgéo, tradugéo e adaptacéo de instrumentos psicométricos
- Modelos de medida (Resultado Verdadeiro e Teoria da Resposta ao Item) e respetivas técnicas de estudo
metrolégico:
- a andlise de itens
- a precisdo das medidas
- a validacéo das medidas
- a construcdo de normas

3. PSICOMETRIA E ETICA DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
- Perspetiva técnica e perspetiva ética em avaliagdo psicoldgica
- Avaliagéo das condutas cognitivas: desempenho maximo
- Avaliag&o das condutas conativas: comportamento tipico

4. PRATICA PSICOMETRICA
- Observacdo e medigao
- Leitura de dados e interpretagéo de resultados de instrumentos psicométricos.
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Métodos de ensino

- Aulas de caréter tedrico/expositivo, sem prejuizo das intervengdes dos alunos: apresentagao teérica tendo em vista
enquadrar, equacionar e identificar solugdes para problemas colocados pela medigéo e avaliagdo psicolégicas;

- Aulas teérico-praticas, para articulagao entre questdes de natureza concetual e componentes praticos da matéria;

- Aulas praticas, para contacto e confronto direto com situagdes e problemas da pratica psicométrica;




- Trabalhos Praticos obrigatérios, tendo em vista o desenvolvimento de competéncias praticas e de atitudes éticas de
utilizacdo de técnicas diferenciais;

- Participacao (optativa) em investigacdo psicométrica em curso;

- Realizag&o de exercicios de auto-avaliagdo de conhecimentos com questdes do tipo das utilizadas no exame final
(escolha multipla ou desenvolvimento) e respetiva correcéo e discussdo em aula;

- Tutoria, para acompanhamento da formagao dos alunos, em particular dos Trabalhos Praticos, em atendimentos
semanais - presenciais ou online.

- E-learning, com recurso a Plataforma Moodle, para distribuigdo de documentag&o e apoio ao estudo e aos Trabalhos
Préticos.

Modalidades de Avaliagao

- Regime Geral de Avaliag&o: inclui Exame Escrito e dois Trabalhos Praticos. Os Trabalhos Praticos obrigatérios devem
ser efetuados durante o semestre, com acompanhamento das aulas praticas.

- Regime Alternativo: ndo vigora qualquer regime alternativo. Contudo, os estudantes deslocados em Programa
ERASMUS poderao efetuar os Trabalhos Praticos no decurso do Semestre.

Elementos de Avaliagao

- Exame Escrito: obrigatorio; avaliagao de conhecimentos adquiridos nas aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

Ponderacao: 0,70, aplicada a nota de exame, quando positiva (= 9,5) (14 valores / 20).

Estrutura de Exame: 10 perguntas de Escolha Multipla (teéricas, tedrico-préticas e praticas), com pedido de justificagéo
breve da opgdo + 1 pergunta de Desenvolvimento (tedrica, tedrico-pratica ou pratica).

- Trabalhos Praticos: obrigatérios; dois trabalhos de grupo (4 ou 5 alunos) acompanhados em tutoria.

Ponderacao: 0,30 = 0,15 x 2, aplicadas as notas dos trabalhos, quando positivas (= 9,5) (6 valores / 20).

- Participacdo em Investigagao Psicométrica: opcional; angariagéo de pelo menos 2 participantes para projeto de
aferigdo de um teste de personalidade (em curso) e observac&o/colaboragcdo numa aplicacéo coletiva desse estudo. No
caso dos estudantes que participem na investigagéo, a ponderacédo de 0,30 sera aplicada por inteiro ao Trabalho Pratico
de nota mais elevada.

- Assiduidade e Participacao: os estudantes deverdo frequentar no minimo 2/3 de aulas presenciais de cada parte
da UC (9 aulas). As presencas em aula serdo controladas e a informacdo de assiduidade sera considerada
qualitativamente para efeitos de arredondamento da classificacéo final.

- CLASSIFICAGAO FINAL:

- De acordo com o disposto no n°® 6 do Artigo 11° do Regulamento Geral de Avaliagdo de Conhecimentos e
Competéncias dos Alunos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, ratificado pelo CC em 04/03/2021,
apenas os alunos que tenham cumprido todos os elementos de avaliagao que Ihes séo exigidos na unidade curricular sao
considerados avaliaveis, podendo ser aprovados ou reprovados.

- No caso de os trés elementos de avaliagdo obrigatorios cumprirem os respetivos critérios minimos de
aproveitamento, s&o aplicados os coeficientes de ponderagéo indicados e o/a estudante tera em pauta a respetiva
classificagao final.

- No caso de pelo menos um dos trés elementos de avaliagdo obrigatérios ndo atingir o critério minimo de
aproveitamento, o/a estudante tera em pauta a classificagdo do elemento de avaliagdo que ndo cumpriu o critério minimo
de aproveitamento.

- No caso de pelo menos um dos elementos de avaliagdo obrigatdrios estarem em falta, o/a estudante terad em pauta
a mengao “NA” que significa que o/a estudante é considerado “Nao Avaliavel” por falta de elementos de avaliagéo.




Regras relativas a melhoria de nota

- Qualquer das notas — exame e/ou trabalhos praticos — pode ser melhorada em Epoca de Recurso;

- Caso uma das classificacdes seja guardada por um ano, por ndo ter sido obtida aprovagdo em pelo menos um dos
outros elementos de avaliagdo obrigatorios, esta pode ser objeto de melhoria no ano seguinte;

- Os trabalhos praticos ndo podem ser objeto de melhoria de nota em Epoca Especial e Especifica.

Regras relativas a alunos repetentes

- Um estudante tera de repetir a Unidade Curricular se néo atingir a classificagdo de 9,5 valores em um ou mais
elementos de avaliagdo (exame escrito e trabalho pratico);

- A classificagdo obtida num dos elementos de avaliagéo, Exame ou Trabalhos Praticos, quando no mesmo ano néo
tenha sido obtida aprovagao (nota minima positiva) no outro elemento de avaliagio, é guardada por um ano letivo, sem
prejuizo da sua eventual melhoria, em primeira ou em segunda época do ano letivo seguinte.

- Quando haja necessidade de um estudante repetente realizar de novo o Trabalho Pratico, ndo poderé optar pelo
mesmo tema do trabalho realizado anteriormente.

Exigéncias relativas a assiduidade e pontualidade

- Regime presencial: a presenca nas aulas é francamente aconselhavel, pelo que o/a estudante devera procurar cumprir
pelo menos 0 nimero minimo de 9 presengas, ou seja, no minimo 2/3 das aulas lecionadas em cada parte (Tedrica e
Pratica).

- Nao ¢ estabelecido limite mé&ximo de faltas; 0 numero de presengas ¢ inteiramente uma responsabilidade de cada
estudante. Contudo, o registo das presengas em aula sera efetuado para integrar no sumario e para consideragdo da
assiduidade como informac&o qualitativa de avaliagio.

Regras especificas relativas aos estudantes considerados em situagdo de excegdo (estudantes-trabalhadores,
atletas de alta competigdo, alunos dirigentes associativos, alunos militares, pais e mées estudantes, alunos com
necessidades educativas especiais)

- Apenas s&o considerados elegiveis para a aplicagdo da lei relativa ao estatuto de trabalhador-estudante, bem como
aos outros estatutos cobertos pela lei, aqueles alunos que tenham formalizado, junto dos Servigos Académicos, esse seu
estatuto.

- Os trabalhadores-estudantes que tenham formalizado o seu estatuto junto dos Servicos Académicos podem utilizar
os periodos de tutoria para acompanhamento individualizado da sua formac&o.

- O mesmo principio de acompanhamento individualizado do estudo é aplicado aos restantes grupos de estudantes
considerados em situacdo de excegéo (atletas de alta competic&o, alunos dirigentes associativos, alunos militares, pais e
mées estudantes, alunos com necessidades educativas especiais) que tenham formalizado, junto dos Servigos
Académicos, o seu estatuto.

Linguas de ensino

- Aulas e Exame Final: portugués (o exame pode ser respondido em inglés).

- Leituras: portugués, francés, inglés e espanhol.




Infragdes e sangoes disciplinares

De acordo com Artigo 13° do Capitulo IV do Regulamento Geral de Avaliagdo de Conhecimentos e Competéncias dos
Alunos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, ratificado pelo CC em 04/03/2021:

1. Constituem infragGes disciplinares os comportamentos como tal definidos no artigo 2° do Regulamento Disciplinar dos
Estudantes da Universidade de Lisboa, ou noutra norma regulamentar ou legal que o venha a substituir. Supletivamente,
deve ser igualmente considerado o artigo 5° do Cédigo de Conduta e de Boas Praticas da Universidade de Lisboa, que se
refere aos deveres dos estudantes.

2. Concretamente, no que diz respeito a avaliacdo de conhecimentos e competéncias, aqueles normativos consideram
como infragBes disciplinares 0 néo respeito pelas normas estabelecidas para os procedimentos de avaliagao e pelas
instrucdes legitimamente emanadas pelos docentes ou pelos 6rgdos de governo da FPUL, adotando qualquer conduta
que possa injustamente prejudicar ou beneficiar o proprio ou outro estudante, incluindo o uso de quaisquer meios ndo
permitidos nesses procedimentos de avaliagao.

3. Entre as infragdes disciplinares referentes a avaliagéo de conhecimentos e competéncias incluem-se:

a) Usar, tentar usar, ou disponibilizar a colegas materiais, informacdo, apontamentos, auxiliares de estudo ou outros
objetos e equipamentos nao autorizados em provas de avaliagao.

b) Ajudar ou tentar ajudar um colega no cometimento de uma infragéo disciplinar.

c) Apresentar como seu o trabalho de outro (plagio), nomeadamente utilizando contetidos total ou parcialmente copiados
de trabalhos de outrem, sem citagao das fontes.

d) Apresentar como novo um trabalho ja submetido, na totalidade ou numa parte significativa, noutro contexto, ainda
que com alteragbes menores, sem mencionar esse facto e sem citar a respetiva fonte (autoplagio), exceto nos casos
em que isso tenha sido autorizado pelos docentes.

e) Fazer uso de informagéo inventada ou adulterada, como seja, por exemplo, a referéncia a autores ou obras
inexistentes, ou a atribuicdo a essas obras ou autores de contelidos que ndo correspondam a realidade, sem que isso
seja claramente explicitado.

f) Fazer uso, na realizagdo ou na preparacdo de elementos de avaliagdo, de materiais ou informagdes obtidas
ilegitimamente, como sejam, por exemplo, gravacoes de aulas realizadas sem autorizagdo dos docentes.

g) Interferir, alterar ou tentar alterar classificagoes.

h) Falsificar assinaturas nas folhas de presenga em aulas, em documentos relativos a elementos de avaliagéo, ou em
qualquer documento oficial referente a um processo ou estatuto académico.

i) Proferir acusacoes falsas relativamente a docentes, 6rgéos de gestéo, colegas ou funcionarios ndo-docentes da FPUL,
em aspetos relacionados com a avaliagdo, sem prejuizo do disposto noutras normas legais ou regulamentares
relativamente a atos desse tipo relacionados com outros aspetos.

4. A infragéo disciplinar cometida na realizagdo de qualquer elemento de avaliagédo, ou a seu proposito, pode implicar a
anulagdo da mesma.

5. A decisdo quanto a anulacdo da prova cabe em primeira instancia aos docentes da unidade curricular, sendo
obrigatoriamente comunicada ao Conselho Pedagdgico.

6. Em caso de infragdo disciplinar grave, o Reitor ou o Diretor da FPUL s&o os 6rg@os aos quais compete instaurar o
eventual processo disciplinar, bem como definir as sangbes a aplicar, nos termos do Regulamento Disciplinar dos
Estudantes da Universidade de Lisboa.




