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Funcionamento

Unidade curricular oferecida no 1° semestre como optativa para os alunos da Licenciatura.

Uma aula tedrica (2 horas) e uma aula pratica (2 horas). As aulas ocorrem em dia e horario a definir.

Os horario de atendimento das Professoras Alexandra Marques Pinto (gabinete D-253) e M? Jo&o Alvarez (gabinete D-
311) serdo definidos anualmente.

Objectivos

Nesta unidade curricular pretende-se promover:

1.

Conhecimentos e reflexao critica sobre os principais modelos conceptuais de stress-coping e de bem-estar, numa
perspectiva biopsicossocial.

Capacidades de anélise e reflexdo critica sobre as principais tendéncias e linhas de investigagdo nos dominios do
stress — coping e do bem-estar.

Conhecimentos empiricos sobre as diferengas desenvolvimentais nos processos de stress-coping e no bem-estar.
Conhecimentos empiricos sobre os desafios adaptativos associados a diferentes contextos de vida.

Compreensao das relagdes e impactos dos processos de sfress — coping na saude e no bem-estar.

Competéncias a desenvolver

Conhecer os modelos teoricos e os resultados de investigagdo empirica sobre 0s processos de stress — coping e 0
bem-estar.

Conhecer as diferentes linhas de investigagdo no estudo do stress — coping e do bem-estar, analisar criticamente
as suas limitagdes e compreender tendéncias futuras

Conhecer os processos de stress e coping nas criangas, adolescentes, adultos e idosos

Conhecer os desafios adaptativos associados a diferentes contextos de vida: familia, escola e trabalho
Compreender as relagdes entre 0s processos de stress - coping e seus impactos na saude / bem-estar e o papel
das variaveis moderadoras nessas relagdes

Competéncias de comunicagéo cientifica, oral e escrita.

Pré-Requisitos (Precedéncias) *N&o se aplica
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5.

7.

|-
1.
2.

Conteudos programaticos

Modelos tedricos e tendéncias de investigagcao no dominio dos processos de adaptagao
O lugar dos modelos de stress e coping no estudo dos processos de adaptagéo
Evolugéo das concepgdes e modelos de stress e coping
2.1 Modelos de estimulos
2.2 Modelos de respostas
2.3 Modelos transacionais
2.4 Modelo Holistico de Stress e a conceptualizagao do papel do savoring nos processos de adaptagéo
Relag&o entre stress-coping e saude / bem-estar
3.1 Vias de impacto do stress/coping na salde / bem-estar
3.2 Impactos do stress/coping na saude fisica e mental, no desempenho e no bem-estar positivo
3.3 Variaveis moderadoras
Tendéncias actuais de investigagcdo no estudo do stress e do coping
4.1 Limitagdes metodolégicas no estudo do stress e do coping
4.2 OrientagOes para investigagao futura
4.2.1 Estudo dos resultados positivos dos processos de adaptagdo
4.2.2 Modelos de Coping social

4.2.3 Modelos de Coping orientado para o futuro

Processos de adaptacgao ao longo do ciclo de vida e em contexto
Stress e coping ao longo do ciclo de vida
5.1 Contributos das perspectivas clinica, desenvolvimentista e da Psicologia Positiva

5.2 Factores de stress e estratégias de coping na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade
Processos de adaptagéo em contexto

6.1 Desafios e recursos em contexto de familia: da conjugalidade a parentalidade

6.2 Factores de stress e estratégias de coping nas transi¢des escolares: do pré-escolar ao ensino superior.

Exigéncias e recursos em contexto de trabalho: do individuo a organizagao.

Adaptacao e bem-estar

Concepgdes e modelos de bem-estar positivo

7.1 Desenvolvimento positivo ao longo do ciclo de vida
7.2 Bem-estar emocional,

7.3 Bem-estar psicoldgico

7.4 Bem-estar social

7.5 Modelos integradores: o modelo de Flourishing

Bibliografia Geral




U LISBOA ‘ UNIVERSIDADE

Faculdade de Psicologia

Aldwin, C. M., & Werner, E. E. (2007). Stress, coping, and development: An integrative perspective. The Guilford
Press.

Bornstein, M., Davidson, L., Keyes, C. & Moore, K. (Eds.) (2003). Well-Being: Positive development across the life
course (pp. 1-12). Lawrence Erlbaum Associates.

Lazarus, R.S., & Folkman, S. (1984). Stress, appraisal and coping. Springer.

Marques Pinto, A., & Lopes da Silva, A. (Coords.) (2005). Stress e bem-estar: Modelos e dominios de aplicagéo.
Climepsi.

Silbereisen, R. K., & Lerner, R.M. (Eds.) (2007) Approaches to positive youth development. SAGE.

Métodos de Ensino

As aulas tedricas envolvem exposicdo tematica tendo em vista a apresentagao dos contetdos elencados no programa.
Espera-se que estes conteudos sirvam de suporte para a analise e reflexdo critica a promover essencialmente nas aulas
praticas. Nas aulas préticas é estimulado o debate de grupo a partir de exercicios de reflexdo individual e em grupo
propostos em aula e da apresentacéo de trabalhos individuais e de grupo realizados pelos alunos fora do tempo lectivo,
no ambito das tematicas trabalhadas ao longo do programa.

Modalidades de Avaliagao

Regime Geral de Avaliacao e Regime Final Alternativo de Avaliagéo para Estudantes-Trabalhadores (e outros
estudantes considerados em situacao de excegao).

Elementos de Avaliagao.

Regime Geral - A avaliagdo dos alunos em regime geral desta UC consta da realiza¢do de:

Um portefélio (100% da classificagéo final) a realizar individualmente, por escrito (limite de 30 paginas, letra 12,
a 1,5 espagos). O portefdlio deve incluir os trabalhos propostos em 7 das 11 aulas da UC e realizados
presencialmente na aula ou fora do tempo lectivo. Esses 7 trabalhos terdo de ser relativos a aulas a que o
estudante assistiu. Todos os trabalhos incluidos no portefélio deverdo ser sustentados na literatura e incluir as
respectivas referéncias bibliograficas consultadas. O portefélio devera contemplar uma breve introdugéo e uma
sintese e reflexdo pessoal finais sobre o trabalho desenvolvido ao longo da Unidade Curricular.

Critérios de avaliagdo do portefdlio: o portefélio deve circunscrever-se aos trabalhos realizados no dmbito da
UC, ndo deve exceder o nimero de paginas indicadas, deve seguir as normas de redagéo de escrita cientifica
do 6° manual da APA e respeitar o calendario proposto. Caso exceda o numero de paginas sera descontado 1
valor; 0 mesmo em caso de desrespeito pelas normas da APA. Nao serdo considerados, i.e., serdo anulados,
os trabalhos que evidenciem sinais de plagio (corte e cola de textos retirados da Internet ou de outra fonte),
violem os direitos de autor ou n&do respeitem o calendario. Valoriza-se a clareza e rigor da escrita, a correcao
conceptual, a precisdo linguistica (ortografia e sintaxe corretas), a estrutura organizativa do portefélio e a
reflexéo critica e sustentada na literatura sobre o trabalho desenvolvido na UC.

Datas de entrega do portefélio em 12 época e em 22 época a definir.
Regime Final Alternativo de Avaliagao para Estudantes-Trabalhadores

A avaliagdo dos estudantes abrangidos por este regime (que devem fazer prova junto dos docentes e dos
servicos académicos, durante as trés primeiras semanas de aulas) consta da realizagédo de um exame final,
escrito (100% da classificagéo final). O exame € feito com formato de resposta de escolha multipla, sendo
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solicitada ao aluno uma breve justificagdo escrita que fundamente a escolha feita.

Critérios de avaliagdo do exame: quando a resposta escolhida estiver incorrecta a justificagdo apresentada néo
sera avaliada; quando a resposta seleccionada for a correcta mas nao for apresentada justificagdo, a pontuagéo
a atribuir serd de 50% da pontuagdo da pergunta; quando a resposta seleccionada for a correcta e for
apresentada justificacdo seréo atribuidos 50% da pontuagéo da pergunta a essa escolha, e os restantes 50%
serao avaliados em fungéo da pertinéncia da justificagdo apresentada, da sua clareza e correc¢ao conceptual.

Data de realizagdo dos exames em 12 época e 22 época a definir.

Regras relativas a melhoria de nota:

A melhoria de nota podera ser obtida mediante a realizagao de exame final em 22 época.

Regras relativas a alunos repetentes*

Exigéncias relativas a assiduidade
Os estudantes em regime geral devem frequentar 2/3 das aulas previstas no calendario lectivo.

Os estudantes em regime alternativo ndo tém obrigatoriedade de presenga.

Regras especificas relativas aos estudantes considerados em situagao de excegao *

A analisar em cada caso.

Lingua de ensino

Portugués. Algumas das leituras recomendadas pelos professores podem ser em Inglés, Francés ou Castelhano.

Infragdes disciplinares e sangdes decorrentes

De acordo com o Regulamento de Avaliagdo das Aprendizagens da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa,
consideram-se infragdes disciplinares sujeitas a sangdes disciplinares os seguintes comportamentos:

a) Dar, usar ou tentar usar materiais, informacao, apontamentos, auxiliares de estudo ou outros objetos e equipamentos
nao autorizados em exercicios académicos;

b) Ajudar ou tentar ajudar um colega no cometimento de uma infracéo disciplinar;

c) Submeter 0 mesmo trabalho escrito para apreciagdo em disciplinas diferentes sem autorizagéo dos docentes, mesmo
que com pequenas alteragdes;

d) Apresentar como seu o trabalho de outro;

e) Inventar ou alterar sem autorizagao qualquer informag&o ou citagéo em trabalhos académicos;

f) Interferir, alterar ou tentar alterar classificagdes;

g) Tentar impedir ou interferir com o bom funcionamento das aulas, do trabalho de investigagéo ou de outras atividades
académicas;

h) Proferir acusages falsas relativamente a docentes ou érgéos de gestdo, colegas e funcionarios ndo-docentes da FP-
UL;

i) Falsificagdo de assinaturas nas folhas de presenca nas aulas, em documentos relativos a elementos de avaliagéo, e
em qualquer documento oficial referente ao seu processo e estatuto académico.

As infragGes disciplinares cometidas na realizagdo de qualquer elemento de avaliagdo podem implicar a anulagao do
mesmo, devendo ser comunicadas ao Conselho Pedagdgico, ou consoante a sua gravidade e reiteragdo, poderdo
traduzir-se em outras sangdes, a definir pelo Reitor da Universidade de Lisbhoa.

* No caso de se aplicar
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