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FICHA DE UNIDADE CURRICULAR
2020/ 2021

Designagao

INTELIGENCIA (MIP: 1° Ciclo / 2° Ano / 2° Semestre)

Docente (s) (Indicar também qual o docente responsavel pela U.C.)

Prof?. Maria Jodo Afonso (Regéncia/Docéncia); Dr?. Maria Jodo Santos (Docéncia)

Creditacao (ECTS)

6 créditos

Funcionamento

Quatro horas de aulas semanais, duas tedricas e duas praticas. Horarios:
- Aulas Teoricas (1 turma):  T: 28-Feira — 17-19h — online (Anfiteatro I)
- Aulas Préticas (4 turmas): P4 32-Feira — 9-11h — online (Anfiteatro 1)
P3 32-Feira — 11-13h - online (Anfiteatro l)
P2 52-Feira — 13-15h — online (Sala 4)
P1 5%-Feira — 15-17h - online (Sala 4)

Tutoria - online (Gabinete A330):

- Horario de Atendimento - Aulas Tedricas (M? Jodo Afonso): 22-Feira, 19-20h

- Horario de Atendimento - Aulas Praticas (M? Jodo Afonso/M? Jo&o Santos): 32-Feira, 13-15h

Objetivos

Geral: Desenvolvimento de conhecimentos, competéncias e atitudes epistemolégicas adequadas a investigagéo
fundamental e aplicada, no dominio da Inteligéncia Humana.

Especificos:

Adquirir e construir conhecimentos cientificos no dominio da Inteligéncia, em termos de niveis de observagéo,
compreensao e explicagao;

Apreender contrastes e complementaridades entre diferentes paradigmas (ou metaforas) de investigagéo da
inteligéncia, a partir da compreensao dos seus fundamentos, objetivos e contributos;

Adaquirir ferramentas de conceptualizagéo das diferengas individuais no dominio cognitivo, em termos de grandes
dimens6es (inteligéncia e aptiddes), de variedades (entre individuos e grupos) e de fatores de diferenciacéo
(bioldgicos e ambientais);

Apreender os contornos e os fundamentos de polémicas emergentes no dominio da Psicologia da Inteligéncia e
compreender algumas implicagdes para a avalia¢do e a interveng&o psicoldgica;

Desenvolver competéncias cientificas e técnicas de utilizagdo de metodologias de investigagdo aplicadas no
dominio da Inteligéncia;

Desenvolver atitudes de flexibilidade e critica, relativamente a quadros concetuais, a perspetivas metodoldgicas, a
integracao e articulagéo de conhecimentos, e ao questionamento das praticas de avaliagdo e intervengéo.
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Competéncias a desenvolver

- Conhecimento do dominio da Psicologia da Inteligéncia: enquadramento epistemolégico de diferentes paradigmas
de investigacdo; identificagdo do “lugar” e do “sentido” do constructo na Psicologia da atualidade; conhecimento de
definigdes, de modelos e teorias, dos contornos e da natureza do constructo; conhecimento dos dominios e subdominios
de investigagdo; apreenséo das atuais tendéncias de integracdo no dominio; conhecimento de linhas de investigacao
empirica e de aplicagdes a avaliacao e intervencdo em Psicologia;

- Conhecimento de metodologias e técnicas de investigagédo aplicadas em Psicologia da Inteligéncia: contrastes e
complementaridades com metodologias aplicadas em outras areas da Psicologia;

- Competéncias de localizagdo, recolha, analise e sintese de informagdo obtida em fontes e documentos de
diversificada natureza e origem;

- Competéncias de aplicagdo da estatistica a investigagdo no dominio da Inteligéncia;

- Concetualizagéo da investigagao fundamental e aplicada da Inteligéncia no &mbito da Psicologia: ligagao a outros
dominios (Psicometria, Avaliagdo Psicolégica, Psicologia Cognitiva, Psicologia da Personalidade, Psicopatologia);
ligacdo a contextos de aplicagéo (clinico, organizacional, educativo, forense, investigagéo, efc.).

Pré-Requisitos (Precedéncias)

- Nao tem.

Conteudos programaticos

1. Inteligéncia: do conceito ao constructo (Aulas Teoricas)
= Conceitos de inteligéncia: origem, evolugdo, concecdes e definigdes; terminologia atual.

= Paradigmas e Metéaforas de investigacao da inteligéncia: identificagdo dos contornos e fundamentos da
investigacdo da inteligéncia humana; contributos das metéforas BIOLOGICA, GEOGRAFICA, EPISTEMOLOGICA,
COMPUTACIONAL, SOCIOLOGICA € ANTROPOLOGICA.

=  Grandes modelos da Inteligéncia e suas implicagdes para a conceptualiza¢do, avaliagdo e intervengéo: o
‘lugar” e o “sentido” do constructo na Psicologia.

2. A metéfora Sistémica e a integragao em Psicologia da Inteligéncia (Aulas Tedricas)
= Gardner e as Inteligéncias Multiplas
= Sternberg e a Inteligéncia Funcional (Successful Intelligence)
= Salovey & Mayer e a Inteligéncia Emocional
= Ceci e a Inteligéncia Bio-Ecoldgica
= van der Maas e 0 Modelo Dindmico da Inteligéncia Geral
3. Temas e polémicas da Psicologia da Inteligéncia (Aulas Teoricas e Tedrico-Praticas)
= Nogdes implicitas e cientificas de Inteligéncia: sera a Inteligéncia um produto cultural?
= |Inteligéncia, hereditariedade e meio: a Inteligéncia é determinada pela genética ou pode ser treinada?

= |Inteligéncia ou inteligéncias: seré que a inteligéncia geral (o “fator g” ou GCA — Aptidées Cognitivas
Gerais) existe ou sera a inteligéncia multifacetada?

= Relag&o entre Inteligéncia e Personalidade: por que razéo pessoas inteligentes por vezes agem de forma
estlpida?

= Inteligéncia e Sucesso: podera a Inteligéncia predizer o sucesso na vida?

= Inteligéncia e Emogao: seré a Inteligéncia Emocional uma competéncia cognitiva ou um conjunto de tragos
de personalidade?
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4. A avaliagéo da Inteligéncia (Aulas Teorico-Préticas e Praticas)
= Paradigmas/metaforas de investigacdo e perspetivas de avaliagdo: métodos, técnicas e instrumentos.
= Avaliagdo da Inteligéncia Geral:

o De Binet a Wechsler: as baterias individuais de avaliagéo da Inteligéncia. Introdugéo a concegéo
de inteligéncia e de medida da inteligéncia de Wechsler. Indices de medida (Ql de razéo e Ql de
desvio) seu significado, aplicacdes e limitacdes.

o Testes de Fator g: fundamentos, natureza, finalidades e contextos de aplicagao.
= Avaliagao das Aptiddes Multiplas:
o Baterias de Aptiddes Multiplas: fundamentos, natureza, finalidades, contextos de aplicago.

= Aintegragdo avaliag&o diferencial e cognitiva da inteligéncia: avaliagéo das aptiddes e modelo C-H-C; os
instrumentos de “nova geragao”.

Bibliografia

AFONSO, M.J. (2007). Paradigmas Diferencial e Sistémico de Investigagdo da Inteligéncia Humana. Perspetivas sobre
Lugar e o Sentido do constructo. Dissertacdo de Doutoramento n&do publicada. Universidade de Lisboa.

GOLDSTEIN, S., PRINCIOTTA, D., & NAGLIERI, J.A. (Eds.) (2015). Handbook of Intelligence. Evolutionary Theory, Historical
Perspective, and Current Concepts. New York: Springer.

STERNBERG, R.J. (Ed.) (2018). The Nature of Human Intelligence. New York: Cambridge University Press.
STERNBERG, R.J. (Ed.) (2020). Human Intelligence: An Introduction. New York: Cambridge University Press.

STERNBERG, R.J., & KAUFMAN, S.B. (Eds.) (2011). The Cambridge Handbook of Intelligence. New York: Cambridge
University Press.

Métodos de ensino

- Aulas de carater tedrico/expositivo, sem prejuizo das intervengdes dos alunos: apresentagéo tedrica, tendo em vista
enquadrar, equacionar e perspetivar os contetidos programaticos;

- Aulas teorico-praticas, para articulagao entre questdes de natureza conceptual e componentes préaticos da matéria;

- Aulas préticas, para contacto e confronto direto com contextos, probleméticas e polémicas da pratica da avaliagéo
da inteligéncia;

- Trabalho Prético (obrigatdrio), tendo em vista o desenvolvimento de competéncias tedricas e metodoldgicas, e de
atitudes epistemoldgicas em investigagao da inteligéncia;

- Realizag&o de exercicios de auto-avaliagdo de conhecimentos com questdes do tipo das utilizadas no exame final
(escolha multipla ou desenvolvimento) e respetiva corre¢do e discussdo em aula;

- Tutoria, para acompanhamento da formagéo dos alunos e do Trabalho Pratico, em atendimentos semanais;

- E-learning com recurso a plataforma Moodle, para divulgacdo de documentagdo, organizagdo dos trabalhos
praticos, esclarecimento de dlvidas e realizagéo de tarefas online.

Modalidades de Avaliagao (Regime Geral de Avaliagdo e/ou Regime Final Alternativo)
- Regime Geral de Avaliagéo: inclui Exame Escrito e Trabalho Prético obrigatorio (grupo).

- Nesta unidade curricular ndo vigora qualquer Regime Final Alternativo.
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Elementos de Avaliagao

- Exame Final Escrito: avaliacdo de conhecimentos adquiridos nas aulas teéricas, tedrico-praticas e praticas;

Ponderagao: 0,70, aplicada a nota de exame, quando positiva (14 valores / 20).

Estrutura de Exame: 10 perguntas de Escolha Multipla (tedricas, tedrico-praticas e praticas), com pedido
de justificacdo breve + 1 pergunta de Desenvolvimento (tedrica, tedrico-pratica ou pratica).

- Trabalho Pratico: obrigatorio; trabalho de grupo (4 ou 5 alunos) acompanhado em tutoria. Temas dos trabalhos a
serem divulgados na primeira aula prética.

Ponderagao do Trab. Pratico: 0,30, aplicada a nota do trabalho, quando positiva (6 valores / 20).
Data Limite para Entrega: datas limite a definir em fungao das inscrigdes e da distribui¢do dos temas.

- Assiduidade e Participagao: informag&o qualitativa considerada para efeitos de arredondamento da classificagdo
final.

- CLASSIFICACAO FINAL:

- De acordo com o disposto no n° 7 do Artigo 7° do Regulamento de Avaliagcdo das Aprendizagens, apenas os alunos
que tenham cumprido ambos os elementos de avaliagdo que lhes s&o exigidos na unidade curricular sdo considerados
avaliaveis, podendo ser aprovados ou reprovados.

- No caso de os dois elementos de avaliacdo obrigatérios cumprirem 0s respetivos critérios minimos de
aproveitamento, sdo aplicados os coeficientes de ponderagdo indicados e o/a estudante tera em pauta a respetiva
classificagao final.

- No caso de um dos dois elementos de avaliacdo obrigatérios ndo atingir o critério minimo de aproveitamento, o/a
estudante terd em pauta a classificagdo do elemento de avaliago que ndo cumpriu o critério minimo de aproveitamento.

- No caso de um ou ambos os elementos de avaliacdo obrigatérios estarem em falta, o/a estudante tera em
pauta a mengao “NA” que significa que o/a estudante € considerado “Nao Avaliavel” por falta de elementos de avaliagao.

Regras relativas a melhoria de nota

- Qualquer das notas — exame e/ou trabalho pratico — pode ser melhorada em Epoca de Recurso;

- A classificagéo obtida num dos elementos de avaliagdo, Exame ou Trabalho Pratico, quando no mesmo ano nao
tenha sido obtida aprovagao (nota minima positiva) no outro elemento de avaliagéo, € guardada por um ano letivo, sem
prejuizo da sua eventual melhoria, em primeira ou em segunda época do ano letivo seguinte.

- Os trabalhos praticos ndo podem ser objeto de melhoria de nota em Epoca Especial e Especifica.

Exigéncias relativas a assiduidade e pontualidade

- Regime presencial: a presenca nas aulas é francamente aconselhavel, pelo que o/a estudante devera procurar
cumprir pelo menos o nimero minimo de 9 presencas, ou seja, 2/3 das aulas lecionadas em cada parte (Tedrica e
Prética) (Artigo 8° do Regulamento de Avaliagéo das Aprendizagens).

- N3o ¢ estabelecido limite maximo de faltas; o controlo de faltas é da responsabilidade do/a estudante. Contudo, o
registo das presencas em aula sera efetuado para integrar no sumario e para consideragdo da assiduidade como
informacéo qualitativa de avaliagéo.
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Regras especificas relativas aos estudantes considerados em situagdo de excegdo (estudantes-trabalhadores,
atletas de alta competigéo, alunos dirigentes associativos, alunos militares, pais e mées estudantes, alunos com
necessidades educativas especiais)

- Apenas sdo considerados elegiveis para a aplicagdo da lei relativa ao estatuto de trabalhador-estudante, bem
como aos outros estatutos cobertos pela lei, aqueles alunos que tenham formalizado, junto dos Servigos Académicos,
esse seu estatuto.

- Os trabalhadores-estudantes que tenham formalizado o seu estatuto junto dos Servigos Académicos podem utilizar
os periodos de tutoria para acompanhamento individualizado da sua formac&o.

- O mesmo principio de acompanhamento individualizado do estudo é aplicado aos restantes grupos de estudantes
considerados em situacdo de excegéo (atletas de alta competicéo, alunos dirigentes associativos, alunos militares, pais
e maes estudantes, alunos com necessidades educativas especiais) que tenham formalizado, junto dos Servigos
Académicos, o seu estatuto.

Linguas de Ensino
- Aulas e Exame Final: portugués (o exame pode ser respondido em inglés).

- Leituras: portugués, francés, inglés e espanhol.

Infrag6es e sangdes disciplinares

De acordo com o Regulamento de Avaliagdo das Aprendizagens da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa (Capitulo
IV, Artigo 12°), consideram-se infragdes disciplinares sujeitas a sangdes disciplinares os seguintes comportamentos:

a) Dar, usar ou tentar usar materiais, informagéo, apontamentos, auxiliares de estudo ou outros objetos e
equipamentos nao autorizados em exercicios académicos;

b) Ajudar ou tentar ajudar um colega no cometimento de uma infragéo disciplinar;

c) Submeter 0 mesmo trabalho escrito para apreciagdo em disciplinas diferentes sem autorizagdo dos docentes,
mesmo que com pequenas alteracdes;

d) Apresentar como seu o trabalho de outro;
e) Inventar ou alterar sem autorizagao qualquer informagao ou citagdo em trabalhos académicos;
f)  Interferir, alterar ou tentar alterar classificagoes;

g) Tentar impedir ou interferir com o bom funcionamento das aulas, do trabalho de investigagdo ou de outras
atividades académicas;

h) Proferir acusagdes falsas relativamente a docentes ou 6rgéos de gestéo, colegas e funcionarios ndo docentes
da FP-UL;

i) Falsificar assinaturas nas folhas de presenga nas aulas, em documentos relativos a elementos de avaliagao e
em qualquer documento oficial referente ao seu processo e estatuto académico.

As infrages disciplinares cometidas na realizagéo de qualquer elemento de avaliagdo podem implicar a anulagéo do
mesmo, devendo ser comunicadas ao Conselho Pedagdgico ou, consoante a sua gravidade e reiteragdo, poderao
traduzir-se em outras sang¢des, a definir pelo Reitor da Universidade de Lisboa.




