























ANEXO T A ATA N° 1

AVISO A PUBLICITAR NA BEP

Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pliblicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se
publico que, por despacho de 12 de fevereiro de 2021 do Diretor da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis, contados a partir da data de
publicagiio do presente Aviso (Extrato) no Diario da Repiiblica, procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabatho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, do mapa
de pessoal da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa (FPUL), para a Divisdo dos

Servigos Técenicos da mesma Faculdade.

1 — Tipo de concurso: o presente procedimento reveste a forma de procedimento concursal comum,
nos termos da alinea a) do artigo 3.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada ¢ republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e a sua abertura foi determinada em virtude da
inexisténcia de:
a) Reservas de recrutamento previamente constituidas no proprio servigo;
b) Candidatos/as em situagio de valorizagfio profissional com perfil compativel, na sequéncia
da conclusdo pela Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas

do necessario procedimento prévio a que alude a Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro.

2 — Modalidade de contrato: de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Pablicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, o presente
procedimento concursal destina-se 4 ocupagfo de um (1) posto de trabalho, previsto e niio ocupado
no mapa de pessoal da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, na modalidade de

contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado.

3 — Enquadramento legal: Lei Geral do Trabalho em FungGes Pablicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro

4 — Local de trabalho: Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da
Universidade, 1649-013 Lisboa.

5 — Caraterizagiio do posto de trabalho a ocupar: o posto de trabalho a ocupar envolve o exercicio

das seguintes fungdes da carreira geral de Assistente Operacional, associadas ds competéncias



















16 — A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegio para o
qual tenham sido convocados/as equivale & desisténcia do concurso, ndo lhes sendo aplicado(s) o(s)

método(s) seguintes.

I7 — Exclusio e notificagdo dos/as candidatos/as: /as candidatos/as excluidos/as sio
notificados/as preferencialmente por correio eletrénico, conforme previsto no n.° 1 do artigo 10.°da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n,° 12-A/2021, de 11 de
Jjaneiro. Os/As candidatos/as admitidos/as serfio convocados/as, através de notificagdo do dia, hora e
local para a realizagio dos métodos de selegfio, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 24.° ¢
preferencialmente por correio eletrénico, conforme previsto no n.° 1 do artigo 10.° da referida
Portaria. Os/As candidatos/as aprovados/as em cada método de seleg¢fio sdio convocados/as para a
realizagiio do método seguinte nos mesmos termos.

18 —Valoragiio dos métodos de selegfo:

18.1 - Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo
até as centésimas;

18.2 - A avaliagfio psicoldgica € valorada em cada fase intermédia através das mengdes classificativas
de Apto e Ndo Apto e na Gltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

18.3 - A avaliagéo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorago
até as centésimas;

18.4 - A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

18.5 - O resultado final da entrevista profissional de sele¢@o ¢ obtido através da média aritmética

simples das classifica¢des dos pardmetros a avaliar.

19 — Classificagdo Final:

19.1 - A Classificagdio Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valorago até as centésimas, mediante a aplica¢fio da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %)+ (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

19.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagio descrita no ponto 9.2 do presente aviso, a
classificag@o final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até
s centésimas, mediante a aplicagfo da seguinte forinula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %)+ (EPS x 30 %)

19.3 — As atas do jiri, onde constam os parametros de avaliagfo e respetiva ponderagfo de cada um

dos métodos de selegiio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragiio final do método,
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sdo publicitadas no sitio da internet da entidade, conforme disposto no n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada ¢ republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
20 — Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a a apresentagiio de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra ¢ das informagdes que
considere relevantes para o procedimento,

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdio punidas nos termos da lei.

22 — Ser4 elaborada uma lista unitaria de ordenacéo final dos/as candidatos/as, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegéo.

22.1 - A lista unitaria de ordenagfio final dos/as candidatos/as serd publicitada em local visivel ¢
publico do atrio do edificio da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, sito na Alameda
da Universidade, 1649-013 Lisboa, e na pigina e¢letronica da mesma Faculdade
(www.psicologia.ulisboa.pt).

22.2 - Em caso de igualdade de valoracfio, entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar
serfio os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

22.3 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.” 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a
com deficiéncia que se enquadre nas circunstincias ¢ situagdes descritas non.° 1 do artigo 2.°da Lei
1n.°9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacfio, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

23 — Em cwnprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigio da Republica Portuguesa, “A
Administragfio Piablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
ignaldade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso aoc emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagfio”.

24 — Composiciio do Juri:

Presidente: Lic.® Nuno Joel Lopes Fernandes Cavalheiro, Diretor Executivo da Faculdade de
Psicologia e do Instituto de Educagfio da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo: Eng.° Antonio Jalio Fernandes de Almeida Fornelos, Coordenador da Divisio
dos Servigos Técnicos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

2.° Yogal Efetivo: Lic.” Maria Felicidade Rosado Rebola, Coordenadora da Divisdo Administrativa
e Financeira da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente: Mestre Telma Irina Aleixo Vargas, Coordenadora do Nilcleo de Gestdo de
Recursos Humanos da Divisdo Administrativa ¢ Financeira da Faculdade de Psicologia da

Universidade de Lisboa;
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2.° Vogal Suplente: Mestre Liliana Raquel Araijo Brandéo, Técnica Superior do Nicleo de Gestéo
de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa e Financeira da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa.

O/A Presidente do Juri serd substituido/a nas suas faltas ou impedimentos pelo/a vogal que lhe

suceder na ordem suprarreferida.

16 de fevereiro de 2021 — O Diretor, Prof. Doutor Luis Curral.
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