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Funcionamento

Uma turma tedrica e 4 turmas praticas, com limite de inscri¢ao

Objetivos

e Compreender o conceito de personalidade e as principais abordagens tedricas a personalidade dentro
da psicologia

e Compreender de forma critica e valorizar as especificidades das diferentes abordagens ao estudo da
personalidade

e Conhecer os principais métodos utilizados para o estudo e a avaliagéo da personalidade

e Conhecer e valorizar as implicagdes e a utilidade dos conceitos e abordagens tedricas a personalidade
para a pratica da psicologia

Competéncias a desenvolver

¢ Analise critica dos principais quadros tedricos no ambito da psicologia da personalidade

e Comparagao e articulagdo dos principais quadros tedricos no ambito da psicologia da personalidade,
assim como entre os conceitos de personalidade e de diferengas individuais

e |ocalizagdo, avaliagéo critica, analise e integracdo de informagéo cientifica acerca da tematica da
Unidade Curricular

Pré-Requisitos (Precedéncias)*

N&o se aplica

Conteudos programaticos

1. Os conceitos de personalidade e de diferengas individuais: Perspetiva historica e conceptual
2. As perspetivas diferencialistas da personalidade e o estudo dos “tragos”
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3. As perspetivas psicodindmicas da personalidade

4. As perspetivas fenomenoldgicas/humanistas da personalidade

5. As perspetivas comportamentais/cognitivistas da personalidade

6. Temas transversais na psicologia da personalidade:
a. As bases bioldgicas da personalidade
b. A consisténcia da personalidade e a dialética estado-traco: aplicages a motivagdo e emogéo
c. Personalidade e adaptacéo: psicopatologia e perturbagdes da personalidade
d. Desenvolvimento e mudanga na personalidade; as narrativas pessoais
e. Personalidade e diferencgas culturais
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Métodos de ensino

e Aulas teoricas expositivas, presenciais e/ou online, encorajando o debate e a participagéo dos alunos

e Aulas praticas com apresentacdo de trabalhos, realizagéo de exercicios, debate e outras atividades
pedagogicas

e Realizagao de trabalhos praticos em grupo sobre temas da UC, a indicar pelos docentes na primeira
semana de aulas, podendo envolver pesquisa bibliogréfica, analise critica de textos, tratamento de
dados, etc. Os trabalhos serdo apresentados e discutidos nas aulas praticas, assim como numa verséao
escrita, a entregar duas semanas depois da apresentagdo em aula.

Modalidades de Avaliagao (Regime Geral de Avaliagao e/ou Regime Final Alternativo)

O Regime Geral de Avaliagdo esta descrito no ponto seguinte.
No Regime Final Alternativo:

e N&o se aplicam as exigéncias relativas a assiduidade

o N&o é obrigatoria a apresentagdo em aula do trabalho préatico de grupo, a qual pode ser substituida
pela discusséo da versao escrita do trabalho com um ou mais docentes da UC, numa data que seja
possivel acordar entre docentes e alunos.

e Nao se aplicam as regras referentes ao niumero minimo de elementos do grupo, podendo o trabalho
ser realizado individualmente.
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e (Caso ndo seja possivel ao aluno realizar o componente 3, mesmo que este seja disponibilizado aos
restantes colegas, a ponderagao percentual do exame sera de 65%.

Terao a possibilidade de optar pelo Regime Final Alternativo:

¢ Os alunos que tenham durante o semestre em causa estado impossibilitados de frequentar as aulas,
por estarem deslocados ao abrigo de um programa de mobilidade (Erasmus ou semelhante),
devidamente reconhecido pela Faculdade.

e Osalunos que, por outras razdes de forga maior (p. ex., profissionais ou de saude), se tenham visto
impossibilitados de frequentar as aulas. O caracter de forga maior destas razdes sera determinado
pelos docentes da UC.

Elementos de Avaliagdo (Prazos de entrega de trabalhos, ponderacdo percentual de cada elemento de
avaliagdo, requisitos para aprovagdo na UC, nomeadamente, a classificagcdo exigida em cada elemento de
avaliagéo)

1. Exame escrito incidindo sobre a matéria tanto das aulas tedricas como das aulas préticas (60% ou
65% da nota final, consoante haja ou ndo a possibilidade de realizar o elemento 3).

2. Trabalhos praticos de grupo, incluindo a apresentagao e discussdo em aula e a verséo escrita (35%
da nota final).

3. Colaboragédo num trabalho de investiga¢édo (caso exista; 5% da nota final).

Para serem aprovados na Unidade Curricular (UC), os alunos deveréo ter:

e Realizado os elementos de avaliagéo 1 e 2.
e Obtido no exame escrito uma classificagdo minima de 9,50 valores (sobre 20, sem arredondamento)

Regras relativas a melhoria de nota

Os alunos que pretendam obter melhoria de nota poderao fazé-lo para qualquer elemento de avaliagdo, tendo
os restantes elementos a sua nota transferida dos anos e épocas em que foram obtidos (até ao limite de trés
anos letivos). Cada elemento de avaliagdo sé pode ser melhorado uma vez, exceto se a nota anteriormente
obtida for inferior a 10. A melhoria da nota do trabalho pratico implicara a apresentagao e discussao de um novo
trabalho em aula, com o tema selecionado pelo mesmo processo aplicado a generalidade dos alunos nesse ano,
e a entrega da versao escrita (ndo podem ser repetidos separadamente). A melhoria do trabalho pode ser feita
num grupo diferente daquele em que foi obtida a nota anterior. As condi¢6es especiais previstas para o Regime
Final Alternativo ndo podem ser aplicadas em melhorias de nota de trabalhos de grupo, exceto se a nota
anteriormente obtida for inferior a 10.

Regras relativas a alunos repetentes*

No caso de alunos que tenham reprovado ou ndo tenham sido avaliados em anos anteriores por falta de
elementos de avaliagdo, as notas dos elementos de avaliagdo obtidos serdo transferidas para os anos letivos
seguintes (até ao limite de trés anos letivos), sem prejuizo de poderem ser repetidos para melhoria de nota.

Exigéncias relativas a assiduidade e pontualidade
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E obrigatoria a presenca em 2/3 das aulas tedricas e em 2/3 das aulas praticas.

Regras especificas relativas aos estudantes considerados em situagdo de excegdo (estudantes-
trabalhadores, atletas de alta competicdo, alunos dirigentes associativos, alunos militares, pais e méaes
estudantes, alunos com necessidades educativas especiais) *

Os estudantes nestas condigdes poderao ter acesso ao Regime Final Alternativo e/ou realizar o0 exame nas
Epocas Especificas a que tenham direito, para além de outros direitos legal ou regulamentarmente previstos.

Lingua de ensino

Portugués. Aceitam-se, excecionalmente, apresentagbes orais noutras linguas no caso dos alunos
internacionais.

Infragées disciplinares e sang¢des decorrentes

De acordo com o Regulamento de Avaliagdo das Aprendizagens da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa,
consideram-se infragdes disciplinares sujeitas a sang¢des disciplinares os seguintes comportamentos:

a) Dar, usar ou tentar usar materiais, informagéo, apontamentos, auxiliares de estudo ou outros objetos e equipamentos
n&o autorizados em exercicios académicos;

b) Ajudar ou tentar ajudar um colega no cometimento de uma infragéo disciplinar;

c) Submeter o mesmo trabalho escrito para apreciagdo em disciplinas diferentes sem autorizagéo dos docentes, mesmo
que com pequenas alteragdes;

d) Apresentar como seu o trabalho de outro;

e) Inventar ou alterar sem autorizagao qualquer informagao ou citagdo em trabalhos académicos;

f) Interferir, alterar ou tentar alterar classificages;

g) Tentar impedir ou interferir com o bom funcionamento das aulas, do trabalho de investigagéo ou de outras atividades
académicas;

h) Proferir acusagdes falsas relativamente a docentes ou 6rgaos de gestéo, colegas e funcionarios ndo-docentes da FP-
UL;

i) Falsificacdo de assinaturas nas folhas de presenga nas aulas, em documentos relativos a elementos de avaliagéo, e em
qualquer documento oficial referente ao seu processo e estatuto académico.

As infracdes disciplinares cometidas na realizacdo de qualquer elemento de avaliagdo podem implicar a anulagao do
mesmo, devendo ser comunicadas ao Conselho Pedagogico, ou consoante a sua gravidade e reiteragdo, poderao traduzir-
se em outras sangdes, a definir pelo Reitor da Universidade de Lisboa.

*No caso de se aplicar
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