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Funcionamento:

Uma aula teérica (2 horas) e uma aula pratica (2 horas) semanais.

Objectivos:
1 - Conhecimento das principais teorias da psicologia da saude.

2 - Estudo da realidade psicologica das instituicbes de saude, tanto no que respeita a populagao utente, bem como a
equipa técnica e a relagéo que se estabelece entre a instituicdo e os utentes.

3 - Estudo da contribui¢&o cientifica da psicologia para a etiologia e compreenséo dos problemas de salde.
3 - Estudo da intervengéo psicoldgica no contexto das instituigdes de salde.

4 — Aquisicdo dos conhecimentos necessarios a elaboragdo de um projecto de servigo de psicologia numa institui¢do de
saude.

Competéncias a desenvolver:

Avaliagéo das necessidades dos clientes em contexto institucional de saude (CIS).
Avaliagéo das necessidades das equipas técnicas em CIS.

Programac&o da intervengao psicoldgica em CIS.

Estabelecimento de critérios de avaliagdo dos servigos prestados em CIS.
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Uso de entrevista para avaliagéo de individuos, grupos ou organizagdes em CIS.

6. Partilha de informagéo com individuos, grupos ou organizagdes em CIS.

Pré-Requisitos:

N&o existem pré-requisitos para a frequéncia desta cadeira.

Conteudos programaticos:

1-Definigbes de salde, modelos de salde e modelos da psicologia da salde,

2- O papel do psicologo clinico na institui¢éo de salde,

3- A dindmica psicologica nas institui¢des de salde,

4- Prevengdo em psicologia da saude,

5- A integrag&o dos psicélogos no sistema nacional de saude,

6- A psicologia da satde em diversos contextos clinicos (Pediatria, Infertilidade, Ginecologia, Cirurgia, Cardiologia,
Imunologia, Oncologia, Pneumologia e Psicogerontologia).
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Métodos de ensino:
Aulas tedricas: a) exposicdo, pelos professores da cadeira, dos conteldos programaticos, com recurso a
apresentacgdes do tipo “Power-Point” e b) debate, com os alunos, acerca dos temas expostos nas aulas.

Aulas praticas: As aulas praticas serdo reservadas para os alunos apresentarem 0s seus trabalhos de grupo.
Seguidamente, tera lugar um periodo de debate entre os docentes e os alunos versando os aspetos trabalhados nas
referidas apresentagoes.

Acompanhamento dos trabalhos de grupo: Durante o Il semestre, os alunos devem contactar regularmente os
docentes da cadeira de forma a obterem apoio para a realizagdo dos trabalhos. Este apoio sera disponibilizado em
horarios a apresentar no inicio das aulas.

Modalidades de Avaliacao:

Regime geral de Avaliago.

Elementos de Avaliagao:

A avaliagdo inclui trés elementos: 1) trabalho de grupo dedicado a apresentagdo de investigagbes no dominio da
psicologia da salde; 2) trabalho de grupo dedicado a reflexéo critica sobre investigagdes no dominio da psicologia da
saude e 3) participacdo no debate ocorrido durante as aulas. O trabalho de grupo previsto na alinea 1 visa a descrigao,
compreenséo e discussdo de exemplos actuais de investigagdo em psicologia da saude. O trabalho de grupo previsto na
alinea 2 visa a interpretagéo critica de investigagbes em psicologia da saude, nomeadamente a formulagdo de
alternativas metodoldgicas, a reinterpretacéo de resultados e o confronto com outras investigagdes no mesmo dominio.
As inscrigbes para os trabalhos de grupo da alinea 1 devem ser realizadas durante a primeira aula, momento em que o0s
alunos serdo informados acerca das orientagdes e critérios relativos a sua execugao. A participagéo relativa ao segundo
elemento da avaliagcdo também sera alvo de inscrigdo a decorrer durante a primeira aula. A apresentacdo dos trabalhos
de grupo e o debate posterior decorrerdo durante as aulas préaticas. Apos a apresenta¢do de cada um dos trabalhos de
grupo durante as aulas praticas, os alunos dispdem de uma semana para apresentarem um relatério escrito relativo as
referidas apresentagoes.

O trabalho de grupo dedicado a apresentagéo de investigagdes vale 25% da nota final. O trabalho de grupo dedicado a
reflexdo critica vale 25% da nota final. A participagdo no debate vale 50% da nota final.
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Regras relativas a melhoria de nota:

Por razdes dbvias, os trabalhos de grupo e a participagdo no debate ocorrido durante as aulas nao poderao ter lugar fora
do periodo letivo. Caso haja alunos interessados em realizar melhoria de nota, ser-lhes-a atribuida a realizagdo de um
trabalho de pesquisa tedrica sobre um tema a designar pelo responsavel da cadeira.

Exigéncias relativas a assiduidade:
Sé serdo avaliados os alunos que tenham um minimo de dois tergos de assiduidade.

Lingua de ensino:
O ensino é exercido em lingua portuguesa.

Infrag6es disciplinares e sangoes decorrentes

De acordo com o Regulamento de Avaliagdo das Aprendizagens da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa,
consideram-se infragdes disciplinares sujeitas a sangdes disciplinares os seguintes comportamentos:

a) Dar, usar ou tentar usar materiais, informag&o, apontamentos, auxiliares de estudo ou outros objetos e equipamentos
nao autorizados em exercicios académicos;

b) Ajudar ou tentar ajudar um colega no cometimento de uma infragéo disciplinar;

c) Submeter o mesmo trabalho escrito para apreciacdo em disciplinas diferentes sem autorizacdo dos docentes, mesmo
que com pequenas alteragoes;

d) Apresentar como seu o trabalho de outro;

e) Inventar ou alterar sem autorizagao qualquer informag&o ou citagdo em trabalhos académicos;

f) Interferir, alterar ou tentar alterar classificacdes;

g) Tentar impedir ou interferir com o bom funcionamento das aulas, do trabalho de investigagdo ou de outras atividades
académicas;

h) Proferir acusacdes falsas relativamente a docentes ou 6rgéos de gestdo, colegas e funcionarios ndo-docentes da FP-
UL;

i) Falsificag@o de assinaturas nas folhas de presenca nas aulas, em documentos relativos a elementos de avaliagéo, e
em qualquer documento oficial referente ao seu processo e estatuto académico.

As infragbes disciplinares cometidas na realiza¢do de qualquer elemento de avaliagdo podem implicar a anulagdo do
mesmo, devendo ser comunicadas ao Conselho Pedagdgico, ou consoante a sua gravidade e reiteragéo, poderao
traduzir-se em outras sangdes, a definir pelo Reitor da Universidade de Lisboa.




