Faculdade de Psicologia

UNIVERSIDADE DE LISBOA

FICHA DE UNIDADE CURRICULAR
2020/2021

Designagao

Modelos e Intervengdes em Psicologia Vocacional

Docente (s) (Indicar também qual o docente responsavel pela U.C.)

Prof. Doutora Alexandra Barros (docente responsavel pela UC)

Creditagao (ECTS)
6

Funcionamento

Aulas Tedrico-Préaticas. As aulas comegardo no Cenario A, podendo passar ao cenario B de acordo com determinagdes do Senhor
Reitor, do Governo e/ou da DGS

A 12 aula vai ser online no dia 21 de setembro as 13 horas. O link da reunido zoom sera enviado pelo email institucional aos alunos e
estara publicado no moodle na pagina da disciplina

Cenério A - Desconfinamento avangado. As aulas serdo presenciais para todos os alunos inscritos

Cenério B — Confinamento total. Caso, em algum momento do semestre, ocorra um cenario de maiores restricdes determinado pelas
autoridades publicas e académicas, as aulas serdo lecionadas online no horario estipulado

Qualquer situagdo relacionada com a pandemia e que n&o se encontre contemplada na ficha curricular seré analisada de acordo

com as regras estipuladas pelas entidades competentes.

Objetivos

Objetivos a atingir pelos alunos:

e Compreender o impacto e a importancia da Orientagdo, Aconselhamento e da Educagdo de Carreiras no
desenvolvimento dos individuos, de uma economia saudavel e de uma sociedade inclusiva com mobilidade social,
identificando contextos de aplicagdo, destinatarios e interfaces com outras disciplinas e campos da Psicologia

o Compreender e diferenciar os principais modelos da Psicologia Vocacional, relacionando-os com metodologias e
estratégias de intervengao e respetiva adequagao a especificidade dos destinatarios e dos contextos de intervengéo

o  (Caracterizar as diferentes fases de desenvolvimento ao longo da vida. Identificar as tarefas de vida e as tarefas
vocacionais de cada fase de desenvolvimento desde a infancia a 3% idade.

e Conhecer os servicos de Orientagdo existentes em Portugal, em contexto educativo e em contexto de trabalho,
nomeadamente os Servigos de Psicologia e Orientagdo, os servigos de Orientac&o e Formag&o do IEFP, os servigcos
de Outplacement e os centros Qualifica, caracterizando os seus diferentes objetivos, metodologias de intervengao e

destinatarios, enquadrados pela legislagao aplicavel
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Competéncias a desenvolver
e  Compreensdo e dominio do corpo tedrico da Psicologia Vocacional, sendo capaz de identificar e explorar conceitos e

temas relevantes para a investigagéo e intervencao nesta area.

e |dentificagdo e analise critica de diferentes metodologias de intervengdo em fungao dos modelos tedricos estudados
e das necessidades de grupos especificos. Dominio de programas estruturados de orientagéo e desenvolvimento
vocacional destinados a diferentes grupos. Conhecimento do enquadramento legislativo e das metodologias de
intervengéo dos diferentes Servigos de Orientagdo e Aconselhamento estudados.

e  Caracterizagdo das diferentes fases de desenvolvimento desde a infancia a 32 idade, sendo capaz de identificar as
tarefas de vida e as tarefas vocacionais de cada grupo etério e/ou fase da escolaridade.

e Integracdo da definicdo de objetivos e metodologias de intervengéo com o conhecimento das tarefas de vida e das
tarefas vocacionais de cada fase de desenvolvimento desde a infancia a 32 idade.

. Conhecimento de meios de informag&o escolar e profissional em suporte papel e em suporte informatico

e  Caracterizagdo dos diferentes Servigos com intervengao vocacional em Portugal: enquadramento legislativo,

objetivos, metodologias e destinatarios.

Pré-Requisitos (Precedéncias) *
Né&o se aplica

Contetidos programaticos
1. Psicologia Vocacional: ambito, especificidade, evolugao e impacto

1.1. Quadros ideoldgicos e contextos subjacentes as concegdes atuais e passadas da Orientagdo. Caracteristicas do
contexto de trabalho atual. O papel das intervengdes vocacionais no desenvolvimento dos individuos e na sua inclus&o. Impacto da

Psicologia Vocacional na Educacéo, na Salde, na Economia e na Sociedade.

1.2. A Psicologia Vocacional enquanto area cientifica auténoma. Contextos de aplicagéo; diversidade e especificidade
dos destinatéarios. Intervencdes individuais, grupais e comunitarias.
2. Perspetivas teéricas da Psicologia Vocacional: conceitos e metodologias de interveng¢ao
2.1. Modelos da correspondéncia
2.2. Modelos desenvolvimentistas, construtivistas e o paradigma do life-design
2.3. Modelos sociocognitivos
2.5. Integragéo e reflexao critica. Vantagens e limitagdes dos modelos estudados. Metodologias de avaliagéo e de
intervencéo em andlise
3. Intervengoes individuais e grupais no ambito da Psicologia Vocacional: objetivos, metodologias e destinatarios.
3.1. Caracterizagdo dos destinatarios: tarefas de vida e tarefas vocacionais nas diferentes fases da vida - da infancia a
3?idade. Tarefas desenvolvimentistas em grupos definidos por niveis de escolaridade ou por idade. Intervengdes que promovam a

inclusao.
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3.2. Caracterizagao dos servigos de Orientagao existentes em Portugal, em contexto educativo e em contexto de
trabalho: Servigos de Psicologia e Orientagao, servigos de Orientacdo e Formag&o do IEFP, servigos de Outplacement e Centros

Qualifica.
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Métodos de ensino
Cenério A: Exposigao oral por parte do docente. Orientacéo e gestdo da participacdo dos alunos em relagéo aos temas
tratados, recorrendo a textos de apoio, estudos de caso ou a exercicios de aplicagdo dos conceitos aprendidos. Contacto

com servicos e materiais envolvidos nas intervengdes vocacionais.

Cenério B: Confinamento total. Aulas seréo lecionadas online no horério estipulado com recurso ao ZOOM, MOODLE, e,
quando necessario, a outras formas de ensino a distancia. Havera exposi¢do oral por parte do docente, apresentagdo de
trabalhos por parte dos alunos, realizagéo de exercicios, estudos de caso e reflexdo sobre temas, partindo de textos de
apoio de leitura obrigatdria. O contacto com servigos e materiais sera feito a distancia através de videoconferéncias e de

materiais digitalizados.

Modalidades de Avaliagdo (Regime Geral de Avaliagéo e/ou Regime Final Alternativo)

Regime Geral de Avaliacdo e Regime Final Alternativo

Elementos de Avaliagdo: Todos os elementos ocorrerdo presencialmente ou online consoante esteja em vigor o cenario A ou o B.
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1. Dinamizagao de debate e reflexao (em aula ou online) sobre Desafios da Psicologia Vocacional no séc XXI,
caracterizagao do contexto de trabalho atual, implicagdes do COVID-19 para o trabalho e metacompeténcias a
desenvolver, com base em artigos cientificos fornecidos pelo docente — em grupos (5%).

2. Trabalho individual (ou de grupo) sobre um tema especifico a definir de entre uma lista de temas e
apresentagdo em aula (obrigatoria mesmo para estudantes-trabalhadores). Entrega de trabalho escrito sobre
esse tema (45%. Pode haver diferenciacdo na nota dos elementos do grupo quando parecer adequado em fungédo
da participagéo de cada um). O trabalho deve ser entregue em papel e em versdo digitalizada. A apresentagéo
(em aula ou em videoconferéncia no horario da aula, respetivamente no cenario A ou no B) é obrigatéria para
todos os elementos do grupo. Sem fazer a apresentacao, o aluno ndo podera fazer o exame.

3. Exame final: individual (50%). A nota minima obrigatoria deste componente da avaliagéo é de 9,5 sem a qual ndo ha
aprovagdo na unidade curricular. O exame ocorrera presencialmente (Cenario A) ou a distancia (Cenario B. No caso do
cendrio B, o0 exame estara disponivel na plataforma moodle e seré realizado durante uma sess&o zoom no horario e data

previstos no calendario de exames)

Para a obteng&o de aproveitamento na UC é necessaria a aprovagdo em cada um dos elementos de avaliagéo 2 e 3 (minimo de 10

valores, numa escala de 0-20).

Regras relativas a melhoria de nota
Os elementos passiveis de melhoria de nota s&o o trabalho escrito (excluindo a apresentagdo em aula) e 0 exame, nas épocas

previstas no calendario letivo

Regras relativas a alunos repetentes®

Os elementos de avaliagdo sdo os mesmos que se aplicam aos alunos regulares.

Exigéncias relativas a assiduidade

A avaliagdo dos alunos pressupde a sua presenga em aula. Os estudantes em regime geral, para poderem apresentar-se a exame,
terdo que frequentar obrigatoriamente 2/3 das aulas previstas no calendario letivo em ambos os cenarios. No caso do cenario A, 0s
alunos deveréo registar a sua presenga numa folha de presengas.

No caso do cenério B, a professora registara a presenca dos alunos na videoconferéncia

Regras especificas relativas aos estudantes considerados em situagdo de excepgao (estudantes-trabalhadores, atletas de alta
competicéo, alunos dirigentes associativos, alunos militares, pais e médes estudantes, alunos com necessidades educativas especiais)
*

Os alunos com regime de avaliagao alternativo nao tém limite de faltas e a sua avaliagdo, em qualquer dos cenarios A ou B, tera

2 elementos obrigatorios:
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- Trabalho de grupo, incluindo apresentagéo obrigatéria em aula, tal como especificado em 2. A apresentagéo e o trabalho
escrito correspondem a 35% da nota final.
- Exame final: avaliagéo individual A nota minima obrigatoria deste exame é de 9,5, sem a qual ndo ha aprovagéo na unidade

curricular. Neste caso, 0 exame corresponde a 65% da nota final.

Lingua de ensino

Lingua Portuguesa

Infragdes disciplinares e sangoes decorrentes
De acordo com o Regulamento de Avaliagéo das Aprendizagens da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa,

consideram-se infrages disciplinares sujeitas a sangdes disciplinares os seguintes comportamentos:

a) Dar, usar ou tentar usar materiais, informac&o, apontamentos, auxiliares de estudo ou outros objetos e equipamentos
ndo autorizados em exercicios académicos;

b) Ajudar ou tentar ajudar um colega no cometimento de uma infragéo disciplinar;

c) Submeter o mesmo trabalho escrito para aprecia¢éo em disciplinas diferentes sem autoriza¢éo dos docentes, mesmo
que com pequenas alteragoes;

d) Apresentar como seu o trabalho de outro;
e) Inventar ou alterar sem autorizagao qualquer informagao ou citagdo em trabalhos académicos;
f) Interferir, alterar ou tentar alterar classificagdes;

g) Tentar impedir ou interferir com o bom funcionamento das aulas, do trabalho de investigacdo ou de outras atividades
académicas;

h) Proferir acusagdes falsas relativamente a docentes ou 6rgéos de gestéo, colegas e funcionarios ndo-docentes da FP-
UL;

i) Falsificag@o de assinaturas nas folhas de presenca nas aulas, em documentos relativos a elementos de avaliagéo, e em
qualquer documento oficial referente ao seu processo e estatuto académico.

As infragBes disciplinares cometidas na realizagéo de qualquer elemento de avaliagdo podem implicar a anulagéo do mesmo,
devendo ser comunicadas ao Conselho Pedagdgico, ou consoante a sua gravidade e reiteragéo, poderao traduzir-se em outras

sangdes, a definir pelo Reitor da Universidade de Lisboa.

* No caso de se aplicar




