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Designacao

Avaliacao Psicoldgica em Contexto da Carreira

Docente (s)

Maria Odilia Teixeira (responsavel pela UC) e Isabel Janeiro

Creditagdo (ECTS)
6 ETCS

Funcionamento
Aulas tedricas: 42 feira das 9 as 11 horas.
Aulas praticas: 42 feira das 11 as 13 horas

A primeira aula da UC, no dia 23/09/2020, sera online (através de zoom) para todos os alunos. O link sera enviado aos
estudantes, por email.

Horario de atendimento: Sexta-feira das 10-13, online

De acordo com o Plano de Contingéncia para o 12 semestre do ano lectivo de 2020/2021 colocam-se dois cendrios
alternativos em termos de funcionamento:

Cenario A — Desconfinamento avangado: se a dimensdo da sala de aula atribuida a UC permitir o distanciamento social, as
aulas serdo presenciais para todos os alunos em regime geral. Se tal ndo for possivel, a turma sera organizada em dois
grupos, de modo que cada aluno tenha o seu turno presencial para todas as unidades curriculares na mesma semana.
Assim, os estudantes do regime geral de cada grupo virdo a Faculdade em semanas alternadas, e em cada semana as aulas
tedricas decorrerao presencialmente para um dos grupos, e simultaneamente transmitidas a distancia por Zoom, para o
outro grupo. As aulas praticas serdo organizadas por exercicios-tarefas, com utilizagdo, sempre que necessario, ao zoom-
moodle.

Desta forma, fica garantido a todos os estudantes a participa¢do em atividades presenciais, que corresponde a pelo menos
50% das sessbées programadas para o primeiro semestre e implica a divisGo de cada turma em duas subunidades
independentes. Esta Idgica de trabalho combina, para cada um dos grupos, sequéncias de trabalho presencial e de
trabalho auténomo. A divisGo dos alunos do 42 ano de cada drea de especializagéo é elaborada pelos coordenadores. Cada
professor tem de atender a situagéo dos alunos das outras dreas para inclusGo nos grupos.

Cenario B — Confinamento total: em algum momento, se as autoridades publicas e académicas determinarem um cenario
de maiores restricGes, as aulas serdo lecionadas online no horario estipulado, com recurso ao Zoom, Moodle e, quando
necessario, a outras formas de ensino a distancia.

Qualquer situacgdo relacionada com a pandemia e que ndo se encontre contemplada na ficha da UC serd analisada de
acordo com as regras estipuladas pelas entidades competentes.

Objetivos

E objetivo geral da UC que os estudantes, ao longo do semestre, construam um modelo geral de avaliagdo psicoldgica, de
natureza holistica e integradora de diferentes metodologias, e com aplicagdo em diferentes grupos e contextos.

Os objectivos especificos da UC tomam como referéncia as normas preconizadas pela Associacdo Internacional de
Orientagdo Escolar e Profissional (AIOSP/IAEVG) e propdem que os alunos adquiram informagdo, desenvolvam atitudes e
treinem competéncias para:

=Utilizar técnicas qualitativas e quantitativas de avaliagdo, no ambito da carreira e educacdo;

=Utilizar a avaliagdo psicoldgica como recurso de autorregulacdo que liga carreira, aprendizagem e sentido de vida;
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=Utilizar a avaliagdo psicolégica como fonte de empoderamento, e estimulo de desenvolvimento pessoal e bem-estar;
=*Fundamentar a avaliagdo, de acordo com modelos tedricos representativos da Psicologia da Orientagdo;

=Planear investigacdo no ambito da construgdo-adaptagdo de questiondrios.

Competéncias a desenvolver:

=Juizo critico dos modelos e procedimentos quantitativos e qualitativos, considerando as caracteristicas dos
instrumentos, dos grupos, dos contextos e dos problemas;

=Preparar e selecionar procedimentos;

=Interpretar resultados;

=Elaborar relatdrios;

=Elaborar normas;

=Observar especificidades culturais e sociais dos grupos;
=Observar especificidades dos procedimentos informatizados;
=Utilizar fontes de informacdo sobre os testes;

=Adotar principios éticos e deontoldgicos;

®Adaptar e construir procedimentos de avaliagdo.

Pré-Requisitos (Precedéncias) *

Nao tem

Conteudos programaticos

1. Avaliagdo psicolégica e aconselhamento no contexto educativo portugués.

1.1. Propdsitos da avaliagdo psicoldgica, considerando as fungGes dos Servicos de Psicologia e Orientacgdo, os principios
da Educacéo Inclusiva e da Intervencgdo multinivel, e o Perfil do aluno no final da escolaridade obrigatdria.

1.2. Métodos. Competéncias. Etica e deontologia

2. Paradigmas psicoldgicos em Psicologia da Carreira e procedimentos qualitativos e quantitativos
2.1. Pressupostos da avaliagdo psicoldgica nos atuais quadros tedricos

2.2. Conceito Congruéncia: estrutural e fenomenoldgico

2.3. Dimensdes do Autoconceito vocacional. Modelos: Super, Savickas, McAdams

2.3.1. Processos de desenvolvimento vocacional: maturidade, adaptabilidade, decisao

2.3.2. Processos motivacionais: necessidades, valores, interesses, autoeficacia e empoderamento
2.3.2. Tracgos de personalidade e competéncias interpessoais.

2.3.3. Dominio cognitivo. Medidas gerais e especificas. Relagdo a aprendizagem e motivagdo
2.3.4. Avaliagdo neuro psicoldgica. Atencdo e memoria

3. Avaliagdo no pré-escolar e 12 ciclo. Enquadramento legislativo. Propdsitos e procedimentos
4. Especificidades na avaliagdo (e.g., curriculares, deficiéncia, multiculturalidade, pobreza)

5. Interpretar e comunicar resultados.
5.1. Normas

6. Construir, adaptar procedimentos. Variaveis culturais
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Métodos de ensino

Exposicdo; Leitura e andlise de fontes bibliograficas; Apresentacdo de temas e discussdo em grupo; Exercicios de reflexao,
autorregulagdo e aplicagdo dos conceitos, procedimentos e dados de investigagdo. Portefélio como recurso de
organizagao, reflexdao e consolidagao das aprendizagens.

Modalidades e elementos de Avaliagdo (Regime Geral de Avaliagdo e/ou Regime Final Alternativo)

(1). Andlise-discussdo de uma técnica qualitativa ou uma especificidade de avaliagdo, em aula presencial ou zoom (grupo
ou individual) (20%),

(2). Quatro exercicios ao longo do semestre, que procuram referenciar as carateristicas do sistema educativo portugués e
a utilizacdo da avaliacdo psicoldgica, em aula presencial ou zoom (grupo ou individual) (20%);

(3). Organizacdo de um portfdlio com os instrumentos mais utilizados na intervencgdo. Este consta da elaboracdo de um
conjunto de fichas sintese sobre os instrumentos e materiais dos instrumentos (e.g., manuais, normas). Este trabalho é
individual e acompanhado e discutido em aula (20%),

(4). Exame escrito com consulta do portfélio (40%).

Para a obtencdo de aproveitamento na UC (dez ou mais valores, numa escala de 0 a 20 valores), os alunos precisam de

fazer todos os trabalhos e obter classificagdo positiva (dez ou mais valores, numa escala de 0 a 20 valores) no portfélio e
no exame escrito.

Regras relativas a melhoria de nota

Os alunos podem melhorar a classificagdo do exame escrito e do portfélio

Exigéncias relativas a assiduidade

Os estudantes em regime geral devem frequentar 2/3 das aulas previstas no calendario lectivo quer no Cenario de
Desconfinamento avangado quer no Cenario B de Confinamento total.

Os estudantes em regime alternativo ndo tém obrigatoriedade de presenca.

Regras especificas relativas aos estudantes considerados em situagdo de excepg¢do (estudantes-trabalhadores, atletas de
alta competicdo, alunos dirigentes associativos, alunos militares, pais e mdes estudantes, alunos com necessidades
educativas especiais)

Exame final.

Lingua de ensino

Portugués

Infragdes disciplinares e sangdes decorrentes

De acordo com o Regulamento de Avaliagdo das Aprendizagens da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa,
consideram-se infragdes disciplinares sujeitas a sang¢des disciplinares os seguintes comportamentos:

a) Dar, usar ou tentar usar materiais, informagdo, apontamentos, auxiliares de estudo ou outros objetos e equipamentos
ndo autorizados em exercicios académicos;

b) Ajudar ou tentar ajudar um colega no cometimento de uma infragao disciplinar;
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¢) Submeter o mesmo trabalho escrito para apreciagdo em disciplinas diferentes sem autorizagdo dos docentes, mesmo
gque com pequenas alteragdes;

d) Apresentar como seu o trabalho de outro;

e) Inventar ou alterar sem autorizagdo qualquer informacgao ou citagdo em trabalhos académicos;

f) Interferir, alterar ou tentar alterar classificagdes;

g) Tentar impedir ou interferir com o bom funcionamento das aulas, do trabalho de investigacdo ou de outras atividades
académicas;

h) Proferir acusagdes falsas relativamente a docentes ou érgdos de gestdo, colegas e funcionarios ndo-docentes da FP-UL;
i) Falsificagdo de assinaturas nas folhas de presenga nas aulas, em documentos relativos a elementos de avaliagdo, e em
qualquer documento oficial referente ao seu processo e estatuto académico.

As infragGes disciplinares cometidas na realizagdo de qualquer elemento de avaliagdo podem implicar a anulagdo do
mesmo, devendo ser comunicadas ao Conselho Pedagdgico, ou consoante a sua gravidade e reiteragdo, poderdo traduzir-
se em outras sangoes, a definir pelo Reitor da Universidade de Lisboa.




