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Funcionamento

2° ano, 2° semestre

Objetivos

Apresentar varias posi¢cdes sobre a motivagdo humana, ilustrando assim a diversidade de perspectivas
existentes. Serdo exploradas as motivacdes do recém nascido, a evolugcdo das motivacdes, as relacdes
entre as motivagdes e a cogni¢éo, apresentando-se, neste campo, varias perspectivass

Competéncias a desenvolver

Conseguir pensar na conduta humana como determinada por multiplos factores
Compreender a centralidade da motivacdo em todas as ac¢fes humanas
Saber como investigar a motivacao de varias perspectivas

Adquirir uma perspectiva integrativa e multidisciplinar da conduta humana

Pré-Requisitos (Precedéncias) *

Contetidos programaticos
Médulo 1

1. A evolugdo da espécie humana e o comportamento biologicamente motivado dos recém-nascidos.
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a. A evolucdo da espécie humana.

b. A evolugao do comportamento nos hominideos e a sua influéncia no desenvolvimento anatémico, cerebral e craniano.
C. A adaptagdo da espécie face ao aumento do volume craniano e face a aproximagéo da junta acetabulofemural & coluna
vertebral.

d. Consequéncias da evolugao da espécie no comportamento dos recém-nascidos.

2. A vida pré-natal e o treino do comportamento biologicamente motivado apresentado pelo recém-nascido.

a. O treino pré-natal das competéncias motoras.

b. O treino pré-natal das competéncias sensoriais.

C. O treino pré-natal dos reflexos.

d. O treino pré-natal da interacgdo mée-bebé.

3. As emogdes fetais e a sua importancia no comportamento pré-natal e pds-natal.

a. A observagéo pré-natal do comportamento emocional.

b. A importancia das emogdes pré-natais na organiza¢do do comportamento pré-natal.

C. Aimportancia das emogdes pré-natais na organizagao do comportamento pds-natal.

MODULO 2

1. O cérebro como interface entre as necessidades do organismo e as caracteristicas do ambiente relevantes para a

sobrevivéncia e reproducéo
2. Os sistemas motivacionais como sistemas que se auto-modificam e gerem as relagdes entre ambiente e organismo

3. Como funciona a selecgéo natural das motivagbes. Breve caracterizagao da evolugdo das semelhangas e diferengas entre

os sistemas motivacionais e humanos: etologia, cultura e psicologia. Até que ponto o eu gere os conflitos: a questao da liberdade

humana
4, Casos especificos:
a. A sexualidade: funcao, estratégias reprodutivas. Como pode ser considerada, biologica e culturalmente, a sexualidade

humana. Consequéncias psicoldgicas e conflito.
b. Bases etologicas, psicolégicas e culturais da formagéo de grupos, da cooperagéo e do conflito. O caso particular da guerra

c. Motivos de curiosidade e sua modificagdo nos humanos. A busca de explicagao e de significado, 0 mundo das causas

invisiveis. Determinantes psicoldgicos da religido
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Médulo 3: Motivagdo em contextos de realizagao

1. Perspetivas Classicas da Motivagdo em Contextos de realiza¢do

1.1 Motivos intrinsecos / motivos extrinsecos

2. Perspetivas Cognitivas da Motivagao

2.1 Objectivos, planos e sonhos. A Perpectiva Temporal e o papel das concepgdes do futuro na motivagéo humana
2.2 Explicacdes de sucesso e de fracasso. As Crengas atribucionais, motivagao e emogéo

2.3 Crengas do self e motivagdo para a realizagao

3. Meta teorias da Motivagdo: A Teoria da Auto-determinagéo e as necessidades basicas
MODULO 4

1. Introdugéo ao pensamento motivado:

a. Ambito

b. Conceitos bésicos

2. Enviesamentos comparativos: Como pensamos que somos melhores que os outros

a. O efeito melhor-do-que-a-média

b. Optimismo irrealista

c. Estratégias para auto-enaltecimento: Redefinir o self, os outros e conceitos sociais

3. Raciocinio: Como acreditamos em informag&o favoravel e rejeitamos informag&o desfavoravel
a. Atribuicdo defensiva

b. Atengao/exposicao selectiva

c. Pensamento estratégico: Regulagdo da quantidade e qualidade de processamento
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Métodos de ensino

Aulas tedricas e praticas

Modalidades de Avaliagdo (Regime Geral de Avaliag&o e/ou Regime Final Alternativo)

A avaliagdo consiste num exame escrito € em avaliagdes relativas as aulas praticas

Elementos de Avaliagdo A avaliagdo consiste numa componente teérica (60% da nota final), avaliada por exame,
e noutra prética (40% da nota final), avaliada por trabalhos de grupo. Para obter aprovagéo final na UC, os alunos

devem ter aprovagdo em cada elemento de avaliagdo: no exame e em cada um dos trabalhos praticos.

Regras relativas a melhoria de nota

Apena o exame final é passivel de melhoria excepto no caso de a nota de um ou mais TP ter sido negative na primeira fase.

Regras relativas a alunos repetentes*

Exigéncias relativas a assiduidade e pontualidade

Este ano ndo havera controlo de presencas.

Regras especificas relativas aos estudantes considerados em situagao de excegdo (estudantes-trabalhadores, atletas de alta

competi¢do, alunos dirigentes associativos, alunos militares, pais e maes estudantes, alunos com necessidades educativas especiais)

*

Lingua de ensino

Portugués. Os TP podem ser apresentandos em outras linguas depois da aprovagdo do professor.

Infragées disciplinares e sangoes decorrentes
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De acordo com o Regulamento de Avaliagéo das Aprendizagens da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa,
consideram-se infragdes disciplinares sujeitas a sangdes disciplinares os seguintes comportamentos:

a) Dar, usar ou tentar usar materiais, informagéo, apontamentos, auxiliares de estudo ou outros objetos e equipamentos
nao autorizados em exercicios académicos;

b) Ajudar ou tentar ajudar um colega no cometimento de uma infragao disciplinar;

c) Submeter o mesmo trabalho escrito para apreciagéo em disciplinas diferentes sem autoriza¢éo dos docentes, mesmo
que com pequenas alteragoes;

d) Apresentar como seu o trabalho de outro;
e) Inventar ou alterar sem autorizagao qualquer informagao ou citagdo em trabalhos académicos;
f) Interferir, alterar ou tentar alterar classificagdes;

g) Tentar impedir ou interferir com o bom funcionamento das aulas, do trabalho de investigagdo ou de outras atividades
académicas;

h) Proferir acusagdes falsas relativamente a docentes ou 6rgéos de gestéo, colegas e funcionarios ndo-docentes da FP-
UL;

i) Falsificacdo de assinaturas nas folhas de presenga nas aulas, em documentos relativos a elementos de avaliagéo, e em
qualquer documento oficial referente ao seu processo e estatuto académico.

As infragdes disciplinares cometidas na realizacdo de qualquer elemento de avaliagdo podem implicar a anulagdo do
mesmo, devendo ser comunicadas ao Conselho Pedagdgico, ou consoante a sua gravidade e reiteragdo, poderao

traduzir-se em outras sangdes, a definir pelo Reitor da Universidade de Lisboa.

*No caso de se aplicar




