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Funcionamento

Aulas tedricas (2 horas/semana; uma turma) e aulas teérico-praticas (2 horas/semana; quatro turmas)

Objetivos

a) Apresentar e desenvolver as principais abordagens cientificas de diversos temas da Psicologia Social;

b) Desenvolver uma visao critica e actualizada sobre a investigagao nestas areas

Competéncias a desenvolver
Capacidade de analise e raciocinio psicologico fundamentado em termos cientificos sobre comportamentos e processos mentais

Comunicagao eficiente em diversos formatos e com diversos fins, incluindo a competéncia de utilizago de programas que dao
suporte a essa comunicagao

Capacidade de recolha e anélise de informag&o a partir de fontes diferenciadas, incluindo a anélise de documentos em inglés.

Conhecimento critico dos temas referidos no programa e respectivas areas de aplicagao e de alguns dos seus contextos de intervengéo

Pré-Requisitos (Precedéncias) *

N&o se aplica

Conteudos programaticos

1. O que é a Psicologia Social
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1.1 Definigdo, tendéncias histéricas e temas atuais em Psicologia Social
1.2 Perguntar e responder a questdes de investigacdo: O papel da teoria, teste de teorias
2. Atitudes e comportamento
2.1 Mudar atitudes com comportamentos
2.2 Guiar os comportamentos com as atitudes
3. Atitudes e mudanga de atitudes
3.1 Atitudes e suas origens
3.2 Vias sistematica e superficial para a persuasao
4. Estereétipos Sociais
4.1 Perspectivas tradicionais sobre os esteredétipos
4.2 Esteredtipos e correlagdes ilusorias
4.3 Esteredtipos como estruturas de conhecimento
5. O Self e os outros
5.1 Autoavaliagdo e comparag&o social
5.2 Diferengas eu-outros nas crengas, previsdes e atribuicdes
6. Influéncia Social
6.1 Conformismo
6.2 Normas e compliance
6.3 Obediéncia & autoridade
7. Agressao, Cooperagao e Identidade Social
7.1 Teorias da Identidade social e da autocategorizagao: Principios basicos
7.2 Alidentidade social em diferentes culturas e a distintividade 6tima
7.3 A Agresséo e a Cooperagéo: principios explicativos e processos
7.4 As relagbes intergrupais e a violéncia
8. Atragao

8.1 Atracdo e desenvolvimento da relagdo
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8.2 Relacdes Intimas e amor romantico

8.3 Perspectivas psicossociais e evolutivas sobre comportamento sexual

Bibliografia
Gilovich, T., Keltner, D., Chen, S., & Nisbett, R.E. (2016). Social Psychology (4th edition). W.W. Norton & Company, Inc.
Smith, E. R., & Mackie, D. M. (2007). Social Psychology (3rd edition). Philadelphia: Psychology Press.

Outra bibliografia especifica seral indicada nas aulas.

Métodos de ensino
As aulas desdobram-se em tedricas e praticas.

Nas aulas tedricas, 0 docente apresentara uma viséo geral das tematicas incluidas no programa e fara o enquadramento
das aulas praticas.

Nas aulas praticas sera dado apoio aos alunos na elaboracéo de respostas a perguntas de relacionamento sobre as
tematicas do programa. Serdo langadas 3 perguntas de relacionamento ao longo do semestre para resposta em grupo,
com consulta, e com entrega no prazo de 15 dias, apds o langamento da mesma. As respostas deveréo ser elaboradas
em grupos de 2-5 elementos. Cada resposta (méximo de 30 linhas, letra Times New Roman, 12, margens 2,5 cm) é
entregue por escrito de acordo com o prazo estipulado (até ao final do dia) no cacifo do docente que langou a pergunta.

Modalidades de Avaliagao (Regime Geral de Avaliagdo e/ou Regime Final Alternativo)
Regime Geral de Avaliagéo
Regime alternativo de avaliac&o a adotar em caso de novo estado de emergéncia:

As respostas as perguntas de resposta em grupo a entregar ao longo do semestre serdo entregues via email pelos respetivos grupos
ao respetivo professor que langou a pergunta conforme as tematicas.

O exame final de escolha multipla sera feito numa plataforma online, individualmente.

Elementos de Avaliagao (Prazos de entrega de trabalhos, ponderagdo percentual de cada elemento de
avaliagdo, requisitos para aprovagdo na UC, nomeadamente, a classificacdo exigida em cada elemento de
avaliagao)
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Consideram-se trés componentes de avaliagdo: (a) 3 respostas em grupo, com consulta, a perguntas langadas ao longo
do semestre, entregues por escrito no prazo de 15 dias apds a data em que a pergunta foi langada (50%); (b) Exame final
(50%); (c) Colaboracao dos estudantes em dois estudos experimentais.

Para os alunos que participarem nos trabalhos de investigagéo € adicionado 0,5 valores a nota final.

E necessario obter aproveitamento nas duas componentes, ou seja, a nota minima de cada componente é 9,5 valores.

Regras relativas a melhoria de nota

Mantém-se fixa a componente de avaliagao continua. E realizado um segundo exame individual para melhoria de nota.

Regras relativas a alunos repetentes*

Aplica-se a avaliagdo do ano corrente em que frequente pela segunda vez a unidade curricular

Exigéncias relativas a assiduidade e pontualidade

NA

Regras especificas relativas aos estudantes considerados em situacdo de excegdo (estudantes-
trabalhadores, atletas de alta competi¢do, alunos dirigentes associativos, alunos militares, pais e maes
estudantes, alunos com necessidades educativas especiais) *

NA

Lingua de ensino

Portugués (eventuais alunos Erasmus poder&o apresentar os seus trabalhos em Inglés)

Infragdes disciplinares e sangoes decorrentes

De acordo com o Regulamento de Avaliagdo das Aprendizagens da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa,
consideram-se infragdes disciplinares sujeitas a sangdes disciplinares os seguintes comportamentos:

a) Dar, usar ou tentar usar materiais, informagéo, apontamentos, auxiliares de estudo ou outros objetos e equipamentos
ndo autorizados em exercicios académicos;

b) Ajudar ou tentar ajudar um colega no cometimento de uma infragéo disciplinar;

c) Submeter o mesmo trabalho escrito para apreciagéo em disciplinas diferentes sem autoriza¢éo dos docentes, mesmo
que com pequenas alteragoes;

d) Apresentar como seu o trabalho de outro;

e) Inventar ou alterar sem autorizagéo qualquer informagéo ou citagdo em trabalhos académicos;

f) Interferir, alterar ou tentar alterar classificagdes;

g) Tentar impedir ou interferir com o bom funcionamento das aulas, do trabalho de investigagdo ou de outras atividades
académicas;

h) Proferir acusagdes falsas relativamente a docentes ou 6rgéos de gestdo, colegas e funcionarios ndo-docentes da FP-
UL;
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i) Falsificag&o de assinaturas nas folhas de presenca nas aulas, em documentos relativos a elementos de avaliagéo, e em
qualquer documento oficial referente ao seu processo e estatuto académico.

As infragOes disciplinares cometidas na realizacdo de qualquer elemento de avaliagdo podem implicar a anulagdo do
mesmo, devendo ser comunicadas ao Conselho Pedagdgico, ou consoante a sua gravidade e reiteragéo, poderdo
traduzir-se em outras sangdes, a definir pelo Reitor da Universidade de Lisboa.

* No caso de se aplicar




