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Objetivos

1.

Conhecer e compreender os fundamentos epistemoldgicos, tedricos e aplicados na area da prevengéo
e promogao da saude e bem-estar;

Conhecer e compreender o processo de intervengao preventiva tendo em consideragao o ciclo de vida
de um projecto/programa;

Aplicar os conhecimentos teoricos adquiridos no processo de concepgao e avaliagéo de um
projecto/programa a diferentes situagdes reais, ficcionadas ou simuladas;

Identificar oportunidades e definir problemas para o desenho de programas de prevengao e promogao
da saude e bem-estar;

Utilizar adequadamente ferramentas na concepgéo, planeamento, implementagao, gestdo e avaliagéo
de diferentes tipos de projectos/programas de intervencao preventiva e de promogao na area social,
saude, educacao e organizacional;

Desenvolver competéncias de investigagéo, através da pesquisa e analise de estudos empiricos, e da
formulacao e reflexdo sobre questdes de investigagdo no &mbito do desenho de projectos/programas;

Desenvolver competéncias de trabalho em equipa e de comunicagéo assertiva, cooperagao,
flexibilidade, responsabilidade, cumprimento de regras, aceitagao de diferencas individuais, sociais e
culturais e principios éticos na area da avaliagao e desenho de projectos/programas.
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Competéncias a desenvolver

1.
2.

1.

Demonstrar possuir conhecimentos sobre modelos teéricos de prevencgéo;

Saber identificar oportunidades e definir problemas para o desenho de programas de prevengao e
promogao da saude e bem-estar;

Demonstrar possuir conhecimentos sobre 0s principais conceitos e etapas na concepgao de
programas;

Saber as teorias orientadas para o comportamento e para o contexto utilizadas na promogao da salde
e bem-estar;

Saber aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos na constru¢do de um modelo tedrico de processo
do projecto/programa;

Saber utilizar as principais ferramentas na concepgéo e planeamento de projectos;

Saber definir os objectivos, hipéteses, 0s recursos necessarios e os canais, métodos e estratégias de
intervencao no planeamento de um projecto;

Saber planear e gerir um projecto/programa;
Saber utilizar diferentes metodologias e processos na avalia¢do de projectos;

. Revelar competéncias que permitam o trabalho em equipa, com outras disciplinas, € a comunicagéo

de informagao, ideias, problemas e solu¢bes na area do desenho de programas;

Desenvolver competéncias que permitam a aplicagéo e generalizagdo do conhecimento ao longo da
vida na concepgéao e avaliagao de diferentes tipos de projectos e programas, com elevado grau de
autonomia.

Pré-Requisitos (Precedéncias) *

N&o existem

Conteudos programaticos

1. Fundamentos historicos, epistemoldgicos, tedricos e pragmaticos da prevencao e promog¢ado da saude e

bem-estar

2. Principais conceitos na concepgao de projectos/programas de intervengao

2.1 Glossario

2.2 Ciclo de vida de um projecto/programa

3. Oportunidade do projecto e definigao do problema

3.1 Identificagédo da oportunidade
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3.2 Estratégias de definicao de problemas: definigdo do problema pelo cliente; analise de indicadores sociais;

avaliacdo de necessidades

4. A teoria e investigagao na definicdo do problema para concepgao de projectos /programas
4.1 Conceptualizagao do problema e racional tedrico

4.2 Definicao da variavel resultado

5. Teorias orientadas para a mudanga de comportamento e para a mudanga do contexto utilizadas na

promocao da salde e bem-estar

5.1. Desenvolvimento de modelos tedricos de processo: revisdo de literatura
5.2 Tabela da balanga: alterabilidade e impacto

5.3 Matrizes de mudanga de objectivos

6. Producéo do programa: Componentes e materiais

6.1 Defini¢do e componentes do Modelo Légico (ML): Tipos de modelo I6gico
6.2 Abordagens de construgdo do ML

6.3 Fases do ML

6.4 Canais, métodos e técnicas

7. Actividades de intervengéo

7.1 Objectivos e hipoteses

7.2 Selecgao dos métodos de intervengao a partir da teoria e sua aplicagdo pratica: Canais, métodos

estratégias

8. Planeamento, implementag&o e sustentabilidade de um projecto/programa

9. Planeamento e avaliagdo de projectos/programas

9.1 Tipos de avaliagdo: avaliagdo de resultado (impacto) e avaliagdo da implementagao (processo)

9.2 Eficacia, eficiéncia e custo-beneficio de um programa
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9.3 Desenhos e instrumentos de avaliagéo
9.4 Relatério e devolugao dos resultados

10. Adaptacgéo de projectos/programas a novos contextos e populagdes baseada na evidéncia
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Métodos de ensino

Dada a vertente aplicada da UC existem trés tipos de contacto:

Aulas tedrico-praticas (30h de contacto) — Exposi¢édo dos conceitos e teorias, alternada com exercicios

praticos em sub-grupos.

Aulas praticas laboratoriais (30h de contacto) — Exercicios de reflexdo em pequenos grupos, debate/discussao
em grupos restritos ou grupo-turma, apresentagdes orais de trabalho em grupo, analise de artigos
cientificos e exposicdo/sistematizagao teorica. Exercicios praticos e de aplicagdo do conhecimento
obtido no desenvolvimento e concepgao de um programa, assim como o planeamento da avaliagao de

um programa numa das areas seleccionada pelos alunos (educagéo, saude, social e organizacional).
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Orientagéo tutorial — Orientag&o e resolugao de problemas individualmente ou com grupos de alunos.

As 108 horas de trabalho auténomo asseguram a leitura da bibliografia base e recomendada, os exercicios e

o trabalho de grupo.

Modalidades de Avaliagao (Regime Geral de Avaliacdo e/ou Regime Final Alternativo)

Nesta Unidade Curricular, apenas existe o Regime Geral de Avaliag&o.

Elementos de Avaliagdo (Prazos de entrega de trabalhos, ponderacdo percentual de cada elemento de
avaliagéo, requisitos para aprovagdo na UC, nomeadamente, a classificagcdo exigida em cada elemento de
avaliacéo)

Elementos de Avaliagdo OBRIGATORIOS
Exame escrito individual com a ponderagao de 40% da nota final

Trabalho de grupo (Discussédo oral participada em contexto de sala de aula + Relatério escrito) com a
ponderacao de 60% da nota final

Ficam aprovados os alunos que tenham notas superiores a 9.5 valores nas duas avaliages. Os alunos que
reprovem nesta avaliagdo, poderéo ir a exame final (22 época).

No Regime Geral de Avaliagao a presenca as aulas € obrigatoria para os alunos. Os alunos terdo de assistir a
um minimo de dois ter¢os de aulas.

Regras relativas a melhoria de nota
* S0 pode ser efetuada melhoria de nota se tiver saido uma nota em pauta, na 12 fase.

+ A melhoria de nota dos trabalhos de grupo néo pode ser efetuada.

Regras relativas a alunos repetentes*

N&o se aplica

Exigéncias relativas a assiduidade e pontualidade

A presenca as aulas é obrigatéria para os alunos do Regime Geral.

Regras especificas relativas aos estudantes considerados em situagdo de excegdao (estudantes-
trabalhadores, atletas de alta competigdo, alunos dirigentes associativos, alunos militares, pais € maes
estudantes, alunos com necessidades educativas especiais) *

Todos os elementos de avaliagao sé&o obrigatorios. Apenas a presenga nas aulas néo € obrigatoria.

Lingua de ensino
Portugués
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Infragées disciplinares e sang¢des decorrentes

De acordo com o Regulamento de Avaliagdo das Aprendizagens da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa, consideram-se infragdes disciplinares sujeitas a sangdes disciplinares os seguintes comportamentos:
a) Dar, usar ou tentar usar materiais, informagéo, apontamentos, auxiliares de estudo ou outros objetos e
equipamentos ndo autorizados em exercicios académicos;

b) Ajudar ou tentar ajudar um colega no cometimento de uma infragao disciplinar;

c) Submeter o mesmo trabalho escrito para aprecia¢do em disciplinas diferentes sem autorizagdo dos docentes,
mesmo que com pequenas alteragoes;

d) Apresentar como seu o trabalho de outro;

e) Inventar ou alterar sem autoriza¢do qualquer informagéo ou citagéo em trabalhos académicos;

f) Interferir, alterar ou tentar alterar classificagoes;

g) Tentar impedir ou interferir com o bom funcionamento das aulas, do trabalho de investigagéo ou de outras
atividades académicas;

h) Proferir acusagdes falsas relativamente a docentes ou érgéos de gestéo, colegas e funcionarios ndo-docentes
da FP-UL;

i) Falsificacdo de assinaturas nas folhas de presenga nas aulas, em documentos relativos a elementos de
avaliagcéo, e em qualquer documento oficial referente ao seu processo e estatuto académico.

As infragdes disciplinares cometidas na realizagdo de qualquer elemento de avaliagdo podem implicar a
anulagao do mesmo, devendo ser comunicadas ao Conselho Pedagdgico, ou consoante a sua gravidade e
reiteracdo, poderao traduzir-se em outras sangdes, a definir pelo Reitor da Universidade de Lisboa.

*No caso de se aplicar




