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Designacao

PERSONALIDADE E DIFERENCAS INDIVIDUAIS

Docente (s) (Indicar também qual o docente responsavel pela U.C.)

Bruno Gongalves (Docente responséavel), Maria Jodo Afonso, Maria Odilia Teixeira, Joana Henriques Calado

Objetivos
e Aprofundar conhecimentos sobre o conceito psicolégico de personalidade e os diferentes métodos de
estudo da personalidade.
e Compreender a ligagdo entre 0 estudo das diferengas individuais e o estudo da personalidade.
e Adquirir informac&o critica sobre a importancia e as dificuldades das principais abordagens relevantes
no estudo da personalidade.

e Desenvolver atitudes de flexibilidade e critica, relativamente a quadros concetuais, perspetivas metodoldgicas e

aintegragéo e articulagdo de conhecimentos, no dominio da personalidade.

Competéncias a desenvolver

e competéncia de analise critica dos principais quadros tedricos no dmbito da psicologia da personalidade
e competéncia de comparagao dos principais quadros teéricos no &mbito da psicologia da personalidade

e competéncia de articulagao entre os quadros tedricos e as metodologias de investigagéo utilizadas

no ambito da psicologia da personalidade

e competéncia de localizagéo, recolha, andlise e integragdo de informagao obtida em fontes e documentos de

diversificada natureza e origem

Conteudos programaticos
e O conceito de personalidade e o estudo das diferencas individuais.
e A perspetiva psicodinamica sobre o eu. Eu e adaptacdo. Eu e auto-estima. Eu e self.
e Areferéncia a infancia na perspetiva psicodinamica. A teoria classica e a teoria da vinculagéo.
e O modelo de L. Szondi numa perspetiva integradora.
e H.Murray e os estudos sobre a personalidade. Os modelos de drives e os modelos de tragos.
e Aperspetiva da psicologia evolutiva sobre a personalidade e as diferengas individuais
e A construcdo cultural da personalidade: Diferencas culturais em variaveis da personalidade e sua
explicagao.
e Aperspetiva integrativa de McAdams: do traco a narrativa

e Personalidade e psicopatologia. O modelo de Th. Millon. O estudo das perturbacdes da personalidade.
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A perspetiva existencialista e humanista como perspetiva critica.

Propdsitos, natureza e aplicagdes da avaliagéo diferencial da Personalidade

Temas de trabalhos a realizar no &mbito das aulas préaticas:

o Psicologia humanista. Perspetiva de Maslow e Rogers. Aconselhamento psicoldgico e codigos
deontoldgicos

o Psicologia individual de Adler. Interesse social e estilo de vida. Investigagdes e Implica¢des
multinivel no dominio da educagéo e da intervencao clinica

o Psicologia analitica de Jung.

o Psicologia relacional de Sullivan e Fromm

o Psicologia Positiva. Emogdes positivas, Bem-estar e Psicologia Diferencial (tragos positivos).
Diferencgas culturais. Investigagdes e Implica¢des praticas no dominio da saude, educagéo e
carreira

o Autodeterminacao e objetivos de vida. Conceitos de Necessidades psicologicas e objetivos de
vida. Motivagao intrinseca e extrinseca. Investigacdes e implicagdes praticas no dominio da
saude, educacdo e carreira

o Poder preditivo dos tragos. Conceito de Congruéncia. InvestigacOes e implicagdes praticas no
dominio da saude, educagéo e carreira

o Interesses vocacionais. ConcegOes e medidas dos interesses. Teoria de Holland, Perspetiva
sociocognitiva e formagao dos interesses. Género e estereotipos sociais. Idade e estabilidade
dos interesses. Diferengas grupais

o Perspetiva sociocognitiva: Rotter, Mischell e Bandura.

o Contributos das Provas Projetivas (Rorschach e Teste de Apercegao Tematica -TAT) para o
estudo da Personalidade e Diferencas Individuais

o Contributos do Inventario Multifasico de Personalidade de Minnesota para Adultos (MMPI-2)
para o estudo da Personalidade e Diferencas Individuais

o Contributos do Inventério de Personalidade NEO (NEO PI-R, NEO-FFI) para o estudo da
Personalidade e Diferencas Individuais

o Contributos do Inventério da Personalidade para o0 DSM-5 (PID-5) para o estudo da
Personalidade e Diferencas Individuais

©)
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Métodos de ensino

e Asaulas, a partir de 10 de Margo sé&o realizadas por zoom e /ou gravagdes video, nos horéarios

calendarizados para o semester.

e Aulas tedricas expositivas.
e Pesquisa e reviséo bibliografica efetuada pelos alunos, sobre os temas e teorias propostas nas aulas

praticas. Apresentagdes orais e escritas, em grupo, dos resultados dessa reviséo.

Modalidades de Avaliagao (Regime Geral de Avaliag&o e/ou Regime Final Alternativo)

Existem nesta UC duas modalidades de avaliag&o:

e Regime geral
e Regime alternativo
o Terdo a possibilidade de optar por este regime:
= Qs alunos que tenham durante o semestre em causa estado impossibilitados de
frequentar as aulas, por estarem deslocados ao abrigo de um programa de
mobilidade (Erasmus ou semelhante), devidamente reconhecido pela Faculdade.
= Os alunos que, por outras razdes de forga maior (p. ex., profissionais ou de salde),
se tenham visto impossibilitados de frequentar as aulas. O caracter de for¢a maior
destas razdes sera determinado pelos docentes da UC.
= Nao poder&o optar pelo regime alternativo os alunos que ja tenham obtido nota no
trabalho pratico de grupo ou no componente de avaliacdo individual das aulas

praticas, mesmo que essa nota seja de 0 (zero).

Elementos de Avaliagao (Prazos de entrega de trabalhos, ponderagdo percentual de cada elemento de
avaliacéo, requisitos para aprovagdo na UC, nomeadamente, a classificagcdo exigida em cada elemento de
avaliacdo)

Regime geral de avaliagao:

o Exame de escolha mdltipla em formato eletrénico, que incide sobre a matéria das aulas
tedricas e praticas, com peso de 66,68% e de 63,68 % caso exista a participagdo em
investigacao.

o Apresentagéo e discussao oral, em grupo sobre os temas indicados pelos docentes, com base
em material bibliografico recolhido pelos proprios alunos. Em casos excecionais autorizados
pelos docentes, os trabalhos poderdo ser feitos individualmente. As datas de apresentacéo
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oral e discusséo dos trabalhos, a ter lugar nas aulas praticas, seréo definidos na primeira aula
pratica (16,66% da nota final).

o Trabalho escrito, em grupo, do tema apresentado em aula (16,66% da nota final). A data de

entrega da vers&o escrita destes trabalhos sera definida na primeira aula pratica.

o Colaboragdo num trabalho de investigacdo (3% da nota final). Em condigbes a definir
especificamente para cada um dos trabalhos eventualmente disponiveis. A nota é dada
apenas em termos de participou (20 valores) / nao participou (0 valores).

o A condigéo para aprovagao na UC é de nota minima de 9,5 no exame;

o No caso de alunos que tenham reprovado, pretendam obter melhoria de nota ou ndo tenham
sido avaliados em anos anteriores por falta de elementos de avaliagdo, as notas dos
elementos de avaliagédo obtidos serdo transferidas para os anos letivos seguintes, sem
prejuizo de poderem ser repetidos para melhoria de nota.

e Regime de avaliago alternativo
o O regime de avalia¢éo alternativo inclui:

= Exame idéntico ao realizado pelos outros alunos € nas mesmas datas (66,68% da
nota).

= Trabalho pratico de grupo (33,32% da nota). Apresentacdo e discussédo com o
docente das aulas praticas de um trabalho escrito, sobre um dos temas indicados
pelos docentes. Aplicam-se a estes trabalhos as mesmas regras definidas para os
seus congéneres no regime geral de avaliagdo, com excegao da apresentagao oral,

que podera ser substituida por uma discussao com um ou mais docentes.

Para serem aprovados na Unidade Curricular (UC), os alunos deveré&o ter:

o Realizado os quatro primeiros elementos de avaliagdo mencionados.

o Obtido no exame uma classificagdo minima de 9,5 valores (sobre 20)

Regras relativas a melhoria de nota

e Os alunos que pretendem obter melhoria de nota poderéo fazé-lo em situagao de exame.

Exigéncias relativas a assiduidade e pontualidade *

E obrigatéria a presenca em 2/3 das aulas tedricas e em 2/3 das aulas praticas.

Lingua de ensino

Portugués. Aceitam-se, excecionalmente, apresenta¢fes orais noutras linguas no caso dos alunos
Erasmus.
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Infragées disciplinares e sang¢des decorrentes

De acordo com o Regulamento de Avaliacdo das Aprendizagens da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa,
consideram-se infracdes disciplinares sujeitas a sangdes disciplinares os seguintes comportamentos:

a) Dar, usar ou tentar usar materiais, informagéo, apontamentos, auxiliares de estudo ou outros objetos e equipamentos
n&o autorizados em exercicios académicos;

b) Ajudar ou tentar ajudar um colega no cometimento de uma infragéo disciplinar;

c) Submeter o mesmo trabalho escrito para apreciagéo em disciplinas diferentes sem autorizagao dos docentes, mesmo
que com pequenas alteracdes;

d) Apresentar como seu o trabalho de outro;

e) Inventar ou alterar sem autorizagao qualquer informagao ou citagdo em trabalhos académicos;

f) Interferir, alterar ou tentar alterar classificagoes;

g) Tentar impedir ou interferir com o bom funcionamento das aulas, do trabalho de investigacdo ou de outras atividades
académicas;

h) Proferir acusacdes falsas relativamente a docentes ou érgéos de gestéo, colegas e funcionarios ndo-docentes da FP-
uL;

i) Falsificacdo de assinaturas nas folhas de presenca nas aulas, em documentos relativos a elementos de avaliagao, e
em qualquer documento oficial referente ao seu processo e estatuto académico.

As infragdes disciplinares cometidas na realizagéo de qualquer elemento de avaliagdo podem implicar a anulagéo do
mesmo, devendo ser comunicadas ao Conselho Pedagdgico, ou consoante a sua gravidade e reiteragéo, poderéo
traduzir-se em outras sangdes, a definir pelo Reitor da Universidade de Lisboa.

*No caso de se aplicar




