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e 1. NOTA DE ABERTURA

No presente documento s3o apresentadas as agbes programaticas da Faculdade de Psicologia
para o ano de 2017, que visam a realizacdo dos seguintes objetivos estratégicos:

A. Atrair os melhores estudantes;
B. Promover a interacdo da Universidade com o tecido produtivo e os poderes publicos;
C. Promover o rejuvenescimento, a qualificacdo e a mobilidade dos Recursos Humanos;

D. Reforgar a capacidade de intervencgdo e influéncia da Universidade de Lisboa em espacos
internacionais estratégicos;

E. Assegurar a consolida¢do de um sistema de gestdo da qualidade;
F. Criar oferta cultural para a Universidade e para a Cidade de Lisboa;

G. Melhorar as infraestruturas ao dispor da comunidade académica.

e 2. ORGAOS DE GOVERNO E DE GESTAO

Os Orgdos de Governo e de Gestdo da FP sdo:

O 2.1. CONSELHO DE ESCOLA

Corpo de Docentes e Investigadores

Doutor Bruno Ademar Paisana Gongalves

Doutora Maria Eduarda Carlos Castanheira Fagundes Duarte
Doutora Maria Jodo Rosado de Sousa Afonso

Doutor Manuel Joaquim Henriques Rafael

Doutora Maria Odilia da Costa de Oliveira Teixeira

Doutora Maria Salomé Torres Vieira Santos

Doutora Sara Francisca Bahia dos Santos Nogueira

Doutora Ana Maria Ribeiro Lopes Serddio

Doutora Ana Isabel Leite de Freitas Pereira

Corpo de Estudantes

André Marques Ferreira

Inés Maria Guerreiro Henrigues
Joana Inés Trigo Pessoa
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N3o Docentes e ndo Investigadores
Sandra Isabel Costa Silva

Membros Externos *
Dr. Amandio da Fonseca
Coronel Fernando Oliveira Cruz

DIRETOR
Doutor Luis Alberto Santos Curral

. 2.2.1. Subdiretores

Doutora Alexandra Maria Januario Figueiredo de Barros
Doutora Ana Luisa Raposo Nunes

o 2.3. CONSELHO CIENTIFICO

e  Doutor Leonel Garcia Marques

e  Doutora Isabel Maria Narciso Davide

e Doutora Rosa de Jesus Ferreira Novo

o  Doutora Maria Jodo Alvarez Martins

e  Doutora Maria Eugénia Duarte Silva

e  Doutora Ana Sofia Correia dos Santos

o Doutora Maria Isabel Real Fernandes Sa
e  Doutor Luis Alberto Santos Curral

O 2.4. CONSELHO PEDAGOGICO

Corpo de Docentes

Doutor Jodo Manuel Monteiro da Silva Moreira
Doutora Carla Alexandra Mesquita Crespo
Doutora Isabel Maria da Costa Nunes Janeiro

Corpo de Estudantes

llpo Anton Lalli

Manuel Rodrigo dos Santos Mendonga Romao
Catarina Maria Coxinho Nunes

O 2.5. CONSELHO DE GESTAO

Doutor Luis Alberto Santos Curral, Diretor da FP
Lic.2 Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, Diretora Executiva da FP
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Doutora Alexandra Maria Januadrio Figueiredo de Barros, Subdiretora da FP

e 3. MISSAO, PRINCIPIOS E VALORES

A Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa é uma instituicdo de criagdo, transmissio e
difusdo da cultura, da ciéncia e da tecnologia, baseada no exercicio da liberdade intelectual e no
respeito pela ética académica, no reconhecimento do meérito, no estimulo a inovacdo e a
competitividade e no compromisso com a modernizacdo da sociedade e tem como atribuigGes
fundamentais as seguintes:

< Ministrar formagdo de nivel superior, ao nivel da graduagdo e da pds-graduacio,
organizando cursos conferentes dos graus de licenciado, mestre e doutor;

< Organizar outros cursos ndo conferentes de grau e outras atividades de especializacdo e
aprendizagem ao longo da vida;

< Organizar provas de agregacdo num ramo de conhecimento ou numa especialidade em
gue pode conferir o grau de doutor, e conceder o respetivo titulo pela Universidade de
Lisboa;

< Promover e organizar a investiga¢ao cientifica, incentivando a difusdo internacional da
produgao cientifica dos seus docentes e investigadores bem como a valorizacdo social e
economica dos resultados obtidos;

«  Colaborar com as outras unidades organicas da Universidade de Lishoa e com outras
Universidades portuguesas, estrangeiras e internacionais na realizacdo de cursos, de
projetos de investigacdo e de quaisquer outras atividades de interesse comum;

< Assegurar a prestagao de servicos a comunidade nos varios dominios da Psicologia, em
resposta a necessidades manifestas e manifestadas pela comunidade, enquadrados numa
perspetiva de apoio a formacdo e investigacao e reforcando a dimensdo humana, cultural e
social do trabalho universitario;

< Colaborar e organizar parcerias com empresas e instituicGes externas a Universidade no
ambito das suas atividades de formacgdo, investigacdo e servicos a comunidade;

< Proporcionar a realizagdo pessoal e profissional dos seus membros, garantindo a liberdade
académica, a livre orientagdo do ensino e a livre formagdo e manifestacdo de doutrinas e
opinides cientificas;

< Promover a qualidade de vida e de trabalho dos estudantes, apoiando o associativismo
estudantil, a participacdo na vida académica e social e as atividades artisticas, desportivas e
culturais;

< Participar na defini¢do e execugdo da politica de ensino e de investigacdo no dominio
especifico da Psicologia e da formacgdo dos psicélogos;

< Apoiar a insergao dos seus diplomados no mundo do trabalho;
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¥ Patrocinar a ligacdo dos antigos alunos a sua a/ma mater, bem como a participacdo de
outras personalidades e instituicbes no apoio material e no desenvolvimento estratégico
da Universidade;

< Fomentar a internacionalizacido e a cooperagdo cultural, cientifica tecnoldgica,
assegurando a mobilidade de estudantes, docentes e investigadores e apoiando a projegao
internacional dos seus trabalhos

e 4. CARACTERIZACAO DA ESCOLA

As atividades da FP sdo, essencialmente, o ensino, baseado na formacdo humana, cultural,
cientifica e técnica e o desenvolvimento da investigacdo fundamental e aplicada, tendo em conta
as necessidades da comunidade em geral.

A Faculdade de Psicologia (FP) da Universidade de Lisboa (ULisboa) é herdeira de uma longa
tradicdo de investigacdo e de ensino em psicologia na Ulisboa. Desde a reforma de 1911 do
ensino superior, a Psicologia na ULisboa fez um longo caminho com diversos marcos importantes,
incluindo a fundacdo do Laboratério de Psicologia Experimental (1930), a criacao da licenciatura
em Psicologia (1975), a fundacdo do Centro de Investigacdo em Psicometria e Psicologia da
Educacdo, mais tarde, o Centro de Investigagdo em Psicologia da Universidade de Lisboa (agora
Research Center for Psychological Science) e, finalmente, da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacdo (1980). Com a reforma do ensino superior de 2009, foi estabelecida a FPUL.

Com 1.100 alunos e 60 funcionarios, a escola tem uma biblioteca especializada, e varios
laboratorios especializados e alberga uma unidade de investigagdo dedicada a Psicologia. A FPUL
oferece estudos de pré e de pds-graduacdo (licenciatura, mestrado e doutoramento), investigacdo
e servigos a comunidade.

Através de protocolos com universidades estrangeiras e integracdo em redes internacionais de
investigacao, a FPUL atingiu um grau significativo de internacionalizagao em termos de publicagdo
e investigacdo. A FPUL esta envolvida, como contratante principal ou instituicdo participante, em
varios projetos de investigacdo com parceiros nacionais e internacionais (EUA, Europa e Brasil)
financiado por diferentes fontes. Além disso, um numero crescente de estudantes de pds-
graduagdo desenvolvem projetos de investigacdo financiados com a coordenacao dos docentes e
investigadores da FPUL.
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e 5. PRIORIDADES ESTRATEGICAS

o A. ATRAIR OS MELHORES ESTUDANTES

A atividade de ensino tem sido orientada para a formacdo de psicélogos profissionais, acentuando
a diversidade de areas de especializacdo e a ligagdo aos mercados de trabalho. Temos beneficiado
do facto de ensinar numa area em que a procura se tem mantido consistentemente elevada. E
temos sabido atrair e enquadrar os novos publicos de trabalhadores-estudantes e maiores de 23
anos. Nos proximos dois anos podemos antecipar algumas mudangas no sentido de uma eventual
reducdo do numero de estudantes do Mestrado Integrado. No entanto, existe um potencial de
crescimento ao nivel da formagdo pés-graduada ndo conferente de grau que ndo foi, ainda,
completamente concretizado.

Assim, colocam-se como Objetivo:

e Criar as condicdoes que permitam consolidar a procura e a continuidade de estudantes do
MIP de elevada qualidade;

e Criar uma oferta pds-graduada de 22 e 32 ciclos diversificada e que seja atrativa para
psicélogos profissionais e profissionais ndo psicologos de area tao diferentes como a Salde,
Educagao, Gestao ou Direito;

e Melhorar a qualidade do ensino;

Para além disso, nos ultimos dois anos foi possivel alcangar um crescimento sustentado ao nivel
da investigacdo, através da criacdo do Centro de Investigacdo em Ciéncia Psicolégica (CICPSI), do
aumento de numero de projetos financiados, de bolseiros de investigacao, de pds-doutoramento
e de doutoramento e do nimero de publicacbes em revistas indexadas. No entanto, esta
atividade esta ainda muito concentrada em alguns grupos, sendo necessario direcionar os
esforgos no sentido de uma participagao mais alargada do conjunto dos docentes e investigadores
da Faculdade de Psicologia e, assim, continuar a aumentar ndo so a quantidade como a qualidade
da nossa atividade cientifica.

A este nivel o Objetivo sera o de estimular o aumento a producio cientifica, por forma a reforcar a
capacidade de investigacdo fundamental e aplicada e aumentar expressivamente a qualidade da
producao cientifica.
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B. PROMOVER A INTERACAO DA FPUL COM O TECIDO PRODUTIVO E OS PODERES PUBLICOS

A reorganizacdo e o desenvolvimento do Servigo a Comunidade da Faculdade de Psicologia foram
uma das apostas conseguidas durante os mandatos anteriores, tendo sido criadas as condigdes
indispensaveis ao pleno funcionamento deste Servico. No entanto, este Servico tem ainda um
importante potencial de crescimento fundamental para se afirmar como um servigo de referéncia
em areas especificas e como uma fonte consideravel de receitas proprias da Faculdade.

Deste modo, o Objetivo sera o de assegurar as condicdes necessarias ao desenvolvimento
e alargamento do Servico a Comunidade, oferecendo uma diversidade de servicos especializados
nas areas onde somos mais competentes. Nomeadamente, a intervencdo clinica, a avaliagdo
psicologica, a intervengdo em contextos de educacdo, a consultoria organizacional e a psicologia
cognitiva aplicada, de modo a integrar as multiplas atividades de extensdo dos docentes.

De igual modo, a FPUL procura aumentar a sua participacao e a sua influéncia enquanto
especialista, na definicao de politicas de interesse publico. Por isso mesmo, um segundo Objetivo
prende-se com o aumento do numero de projetos de investigacao e consultadoria a realizar para
entidades publicas e privadas.

C. PROMOVER O REJUVENESCIMENTO, A QUALIFICACAO E A MOBILIDADE DOS RECURSOS
HUMANOS

A adaptagdo a um periodo de transicdao e de multiplas exigéncias externas e a concretizacdo de
um programa de melhoramento continuado ao nivel da investigacdo e do ensino, exigem 6rgaos
de suporte (e.g. servicos académicos, técnicos e financeiros, biblioteca, assessoria, secretariado e
gabinete de apoio aos estudantes) competentes e dotados dos recursos humanos e técnicos
necessarios para oferecer uma resposta pronta e adequada aos 6rgados de gestao.

Ao nivel dos servicos comuns da FP-IE, nos ultimos dois anos a tarefa de organizar e
estabilizar estes servigos entre as duas instituicdes, com uma resposta adequada e equilibrada as
necessidades comuns e diferenciadas de cada uma, foi completada com sucesso. Porém,
continuamos a viver um periodo de transicdo para uma nova forma de organizagdo na
Universidade de Lisboa, onde se antecipa uma re-descentralizacdo dos Servicos Partilhados da
Universidade de Lisboa para as unidades organicas.

Ao nivel dos Servigos, o Objetivo sera o de Promover o desenvolvimento de competéncias
dos profissionais da FP.

No que diz respeito aos docente e investigadores, as exigéncias de formacdo de profissionais
competentes e atualizados com mo conhecimento das melhores praticas baseadas em evidéncia
cientifica, obriga-nos a procurar os melhores na docéncia e na investigacdo.

Por isso, é nosso objetivo atrair, manter e motivar os melhores docentes e investigadores.
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D. REFORCAR A CAPACIDADE DE INTERVENCAO E INFLUENCIA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA
EM ESPACOS INTERNACIONAIS ESTRATEGICOS

A Faculdade de Psicologia procura, pela qualidade do seu ensino e da sua investigacdo, ganhar
uma posicao de relevo no contexto internacional, em particular na esfera dos Paises de Lingua
Portuguesa e captar alunos e projetos de parceria na investigacdo. Esta prioridade estratégica
depende da imagem que a FPUL conseguir criar junto dos parceiros e dos estudantes europeus e
da CPLP através dos nossos estudantes em mobilidade, da resposta que damos aos pedidos de
consultadoria e ao nosso desempenho nas redes internacionais de ciéncia.

Assim, sdao nossos Objetivos:
e Aumentar o numero e diversidade de estudantes internacionais;

e Promover parcerias com os paises da CPLP, e estimular a participagdo em projetos de
investigacdo internacionais;

e Nomear os estudantes em mobilidade embaixadores da FPUL.

E. ASSEGURAR A CONSOLIDAGCAO DE UM SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

A Faculdade de Psicologia mantém uma tradicdo de valorizagdo do ensino e de servigo aos
estudantes, a qual tem sido realizada por uma boa comunicacdo e colaboragdo com os 6rgaos
representativos dos estudantes, bem como por um contributo construtivo e positivo do corpo
discente. Uma relacdo de cooperagdo com o Conselho Pedagédgico, apoiando as suas multiplas
acOes de avaliagcdo das necessidades e de intervengdes para melhoria da qualidade do ensino e do
acompanhamento dos estudantes, é fundamental para assegurar esta tradicdo. De modo
complementar, o gabinete de Apoio Psicopedagégico ao Estudante tem desenvolvido um
conjunto de acGes importantes, ao nivel da transigdo e integragdo na vida universitaria e na
preparacdo para a transicdo para a vida ativa, articuladas com o acompanhamento dos
estudantes em situag@es individuais mais complexas. Mais ainda, este gabinete tem tido e devera
continuar a ter um papel fundamental na integracado dos alunos maiores de 23 anos.

Neste sentido, os nossos Objetivos para esta prioridade sdo:

e Aumentar o sucesso escolar dos alunos;

e Promover o apoio aos estudantes na integragao na vida universitaria e na preparagdo para a
transicdo para a vida ativas.

A garantia da garantia da qualidade da formacao oferecida pela FPUL continuara a ser, um desafio
fundamental, que corresponde a uma fase importante da nossa instituicao, e que deve prosseguir
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através da manutencdo de um conjunto de rotinas de avaliacdo da atividade pedagodgica e
cientifica. A Comissdo de Autoavaliagdo da Faculdade de Psicologia estd ja em pleno
funcionamento, tendo estado e trabalhar em articulacdo com o Gabinete de Garantia da
Qualidade da Reitoria, aplicando um conjunto de procedimentos de avaliacdo dos cursos e
unidades curriculares. O Conselho Pedagégico desenvolveu um conjunto diversificado de
iniciativas complementares de avaliagdo da qualidade pedagégica. No entanto, como em qualquer
processo de mudanca organizacional, muito destes procedimentos requerem uma crescente
sistematizagao e ndo tém ainda o impacto desejado nos objetivos e praticas institucionais.

Neste sentido, um terceiro Objetivo sera continuar o desenvolvimento do Sistema Integrado para a
Qualidade.

10
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oF. CRIAR OFERTA CULTURAL PARA A UNIVERSIDADE E PARA A CIDADE DE LISBOA

A Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa tem, pela qualidade dos seus docentes e
investigadores, um conjunto de competéncias que a torna especialista em diversos dominios da
Ciéncia Psicolégica. Nomeadamente, nos dominios da satde e da psicoterapia, da educagdo e do
desenvolvimento humano, da cogni¢gdo humana, do trabalho e das organizagGes, da avaliagdo e
do diagndstico. No entanto, no contexto competitivo do ensino e da investigagdo em Ciéncia
Psicoldgica, a Faculdade de Psicologia ndo tem a notoriedade desejada nem o reconhecimento
merecido como uma das melhores escolas de Psicologia do pais. Esta é uma valéncia da atividade
da Faculdade que necessita de mais atengdo. Mais ainda, a FPUL tem a capacidade para oferecer a
sociedade conhecimento sobre o papel da psicologia e dos psicélogos no mundo atual.

Neste sentido, temos como Objetivos:

Aumentar a notoriedade da Faculdade de Psicologia enquanto instituicdo de ensino e
investigacdo de elevada qualidade, junto da sociedade;

Divulgar a importancia da ciéncia psicolégica na resposta aos desafios societais.

G. MELHORAR AS INFRAESTRUTURAS AO DISPOR DA COMUNIDADE ACADEMICA

O cumprimento da missdo da FPUL de ensinar, investigar, partilhar o conhecimento e intervir par
ao bem comum requer um conjunto de condigdes fisicas e humanas que se traduzem em espacos
e equipamentos adequados a estas fun¢des, pessoas suficientes em ndimero e competéncias para
as desempenhar, bem como um ambiente de trabalho que transmite aos seus profissionais uma
sensagao de conforto e de seguranca psicologica.

Para isso, é nosso Objetivo criar um ambiente de trabalho confortdvel fisica e
psicologicamente, e aumentar o nimero de técnicos e de equipamentos.

e 6. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ACOES A DESENVOLVER EM 2017

A. ATRAIR OS MELHORES ESTUDANTES

MEDIDAS:
e Reorganizar o curriculo do MIP.
e Promover condigbes de espago, tempo e material para o melhor desempenho docente.
e Promover condigbes materiais, de organizacao do tempo e do espago para os alunos

e Oferecer aos alunos possibilidade de participagdo em investigacdes correntes na FP.
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e Criar uma oferta diversificada e de formacgdes pos-graduadas de carater profissionalizante
e ndo conferente de grau para psicélogos, através da articulacdo com a ordem dos
Psicologos e Instituicdes externa

e Criar uma oferta formacSes com cardter complementar para outros profissionais nao
psicélogos.

e Articular com o CC e com o coordenador do 32 ciclo uma melhor organizagado e utilizacao
dos recursos humanos e materiais para a Formacao Avancada.

e Oferecer seminarios e conferéncias de natureza transversal.

e Fazer um levantamento de necessidades formativas juntos dos docentes por forma a
identificar areas de melhoramento continuado.

e Criar as condig8es financeiras e humanas necessarias para o regular funcionamento do
Centro de Investigacdo em Ciéncia Psicolégica.

e Dotar a Assessoria de condigdes humanas e financeiras

e Integrar investigadores provenientes de outros programas e projetos, designadamente do
Programa Ciéncia e de programas de pds-doutoramento

e Atribuir fundos para investigagdo com base em critérios de produtividade.

e Manter um ciclo de conferéncias internacional.

B. PROMOVER A INTERACAO DA FPUL COM O TECIDO PRODUTIVO E OS PODERES PUBLICOS

MEDIDAS:

e Assegurar as condicbes necessarias ao desenvolvimento e dos Servigos a Comunidade,
oferecendo uma diversidade de servicos especializados em areas como a intervencdo
clinica, a avaliagdo psicologica, a intervengdo em contextos de educagdo, consultoria
organizacional e psicologia cognitiva aplicada. de modo a integrar as multiplas atividades
de extensao dos docentes.

e Promover a organizagao de espacos e de investimento em materiais de apoio.

e Propor cursos de curta duracao, dirigidos a psicélogos profissionais e ndao psicélogos, no
ambito dos seus interesses

e Realizar estudos para entidades publicas e privadas.

12
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C. PROMOVER O REJUVENESCIMENTO, A QUALIFICACAO E A MOBILIDADE DOS RECURSOS HUMANOS

MEDIDAS:
e Promover a frequéncia de agbes de formacao relevantes para o servigo.

e Investir na organizagao dos servigos de suporte a FP: servicos académicos, técnicos e
financeiros, biblioteca assessoria e secretariado e gabinete de apoio aos estudantes.

e |Implementar os processos de Autoavaliacdo e de Avaliagdo dos funcionarios néo-
docentes.

e Contratar novos docentes.

e Incentivar a mobilidade de docentes e investigadores.

D. REFORCAR A CAPACIDADE DE INTERVENGCAO E INFLUENCIA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA EM
ESPACOS INTERNACIONAIS ESTRATEGICOS

MEDIDAS:
e Dar suporte logistico e humano a parcerias internacionais.
e Estar presente em feiras internacionais.
o Criar UC's em lingua inglesa.
e Oferecer programas de pds-graduacao desenhados para os PALOPS.
e Disponibilizar consultoria aos PALOP.
e Aumentar o nimero de estudantes da FP em maobilidade ERASMUS.

e Aumentar a diversidade de destinos dos estudantes ERASMUS.

13
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E. ASSEGURAR A CONSOLIDACAO DE UM SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

MEDIDAS:

e Promover o apoio a um conjunto de estratégias para integracdo e do sucesso escolar dos
estudantes.

e Promover e estratégias para integracdo e sucesso escolar dos maiores de 23.

e Reforcar a cooperagao com o Conselho Pedagdgico, apoiando as suas multiplas acdes de
avaliacdo das necessidades e de interven¢des para melhoria da qualidade do ensino e do
acompanhamento dos estudantes.

e Planear a atividade do GAPE por forma a garantir a prossecugdo dos seus objetivos e
fungbes ao nivel do acompanhamento dos estudantes.

e Promover uma aplicagdo mais generalizada dos instrumentos de avaliagdo pedagdgica.
e Sistematizar a divulgacdo dos resultados da avaliacdo pedagdgica e cientifica.

e Cooperar com a Reitoria (Gabinete de Garantia da Qualidade) na recolha e sistematizacéo
dos indicadores de integra¢do no mercado de trabalho dos alunos da FP.

F. CRIAR OFERTA CULTURAL PARA A UNIVERSIDADE E PARA A CIDADE DE LISBOA

MEDIDAS:
e Construir um novo site da FP.

e Publicitar, com destaque, no site da FP todas as realizagGes, grande e pequenas, na drea
da investigac¢do e da intervencdo na comunidade.

e Publicar no site da FP informacdo sobre a qualidade do ensino, traduzida em indicadores
como o numero de alunos que terminam o MIP, taxa de empregabilidade nas diferentes
areas, o numero de alunos estrangeiros.

e Envio regular de informacdo sobre a investigagdo realizada pelos docentes e
investigadores da FP, para os meios de comunicagao social.

e Organizar semindrios e conferéncias abertos ao publico.

e Estimular os docentes e investigadores da FP a responder aos pedidos de participacdo em
programas de televisao e de radio que chegam a FP.

14
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G. MELHORAR AS INFRAESTRUTURAS AO DISPOR DA COMUNIDADE ACADEMICA

MEDIDAS:
e Aumentar o nimero de técnicos.
e Melhorar as condigdes fisicas de trabalho dos funcionarios da FP.
e Definir, com o Diretor do IE, plano para os servicos comuns.
e Expandir o laboratdrio de EEG

e Aumentar o espaco do laboratdrio de Psicologia Experimental.
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7. RECURSOS HUMANOS

CATEGORIAS

INVESTIGADORES

01-01-2017

Assistente

Auxiliar

Associado

Catedratico

Assistente Convidado

Auxiliar Convidado

Associado Convidado

Catedratico Convidado

Outros (1)

Assistente de Investigacdo
Inv. Auxiliar

Inv. Principal

Inv. Coordenador

Assistente de Investigacdo Convidado

Inv. Auxiliar Convidado

Inv_ Principal Convidado

Inv. Coordenador Convidado
Outros (2}

Assistente Operacional
Assistente Técnico
Coordenador Técnico

Técnico Superior

Inv. Coordenador

Inv. Auxiliar Convidado

Inv. Principal Convidado
Inv. Coordenador Convidado
|outros {2)

Assistente Operacional
Assistente Técnico
Coordenador Técnico
Técnico Superior
Informatica

Dirigente

Assistente de Investigagdo Convidado

Informatica

Dirigente

Qutros {3)
Total 2 1

CATEGORIAS DOCENTES INVESTIGADORES NAO DOCENTES
31-12-2017 N2 ETN

Assistente 0 0
Auxiliar 32 32
Associado 14 14
Catedratico 5 5
Assistente Convidado 2 1
Auxiliar Convidado 14 71
Associado Convidado c 0
Catedratico Convidado

Outros (1)

Assistente de Investigaggo

Inv. Auxiliar

Inv. Principal

8 8
] ]
20 20
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Faculdade de Psicologia

8. RECURSOS FINANCEIROS (ENSINO /INVESTIGACAO)

Quadre 1
2016 - Previsdo Orgamental 2017 - Previso Orgamental
dresfFomtedeFiantisments | o marengn Tr?n.d!réf-lciulda‘ nefeifzs Fnanciamento UE rm?s Oramento rmyumms it — Tat?l
Estada Administragio Publica dobsmdo  Administragio Piblica Reteitas
Ensino 3080111 90000 1493766 20000 ABBIET)| 3175791 70000 1452755
— Investigagdo 281035 20348 10000 261383 234758 5000 239,
Outros 0
Totzl 080,111 32035 1514114 30000 AS45260 3175791 LTS8 1A5L755 5.000
Ensino 3080111 80000 1493766 20000 ASB3EM| 3179791 70000 1452755
bespesd Investigagdo 281035 20348 10000 260383 234758 5000 2337
Outros o
Totzt 3.080.111 321035 1514114 30000 ASB260 3479051 304758 1452755 5,000
Quadro 2
2016 - Previs3o Or¢amental 2017 - Previsdo Orgamental
RecertafFonte de Fmancamento Oramento do Tr?n_sferé?cias_da_ Refems Fnancaneatopg 108 | Oremento rmmmm ™ letems MU Tm?r
Bstado  AdministragioPublica  Proprias ins | doEstado  AdministracioPiblica  Propriss Receitas
Receita Comente
Taxas, multas e outras penalidades 1272413 12na3 1243705 1.243,705
Rendimentos de propriedade 40000 16000 16.000
Transferéncias Comentes 3080111 190 468 30000 317979 19 284 5000 3.384,075)
Vendas de bens e servigos 176,600 1 180.200 190.200
Curas receitas comentes 209 7] 2800 2500
Sub - Toted 3080111 190459 L51L1M4 30.000 4811684 3178781 19284 1LASL705 5000 4.836.780)
Quadro 3
Receita 2016 - Previsdo 2017 - Previsdo
Orcamental Orgamental
Propinas
12 Ciclo
22 Ciclo 41.000
32 Ciclo 232.121 170.398
MI 908.802 884.807
Internacionais 5.000 40.000
Outros 12.500 85.000
Multas e outras Penalidad 73.000 63.500
Total 1.272.423 1.243,705

17



Faculdade de Psicologia

Quadro 4
2016 - Previsdo Oy 2017 - Previsdo Orcamental
Despesa/Forte def do #nclasdaAdm. Receitas Totat ¥ 3 daAdm. Receltas . Tomal
Estado pidlics Prigrias omcimento Ut g sotaado b i FnanciamentoVE | 1T
| Despesa Corremtes
Despesss com o pessoal 3080 111 110845 5§54 902 2000 3TESE 3179731 117560 941431 4238791
Aquisicio de bens e servigos 50150 680422 2000 73851 121.000 286524 5000 412524
luros e outros encargos [ [
Transferéncias comrentes 63000 183647 20000 26667 52189 153800
Subsidios 0
Dutras despesas corentes 14.231 14231
Sub - Total 0 63.000 197.878 20000 IS0SETH o 52.189 153.800 0 205.989
Despesa de Capitsl
Aguisigio d= bens de capital 7000 170912 17751 14000 711000 85.
Transferéncins de caplital H
Ouwtras despesas de capital o
Suh - Total L] 7.000 170812 8 177912 0 14.000 T71.000 0 BS.
Tatzl 0 TO.000 36870 0000  ASETSN [} 66.189 224.800 0 290589'
Quadro 5
2016 - Previsao Orcamental 2017 - Previsdo Orgamental
g L Tranderincias da Receitas = Towl Orgaments Transferénciasda Reteitas N Totat
Brado  AdminktagloPisics Pripuias | oronmenOUE o e | doBoado  AdminitreghoBidlice  Préprias | ToncRmeRtOUE g e
Despesas com Pessoal
Pessoal Docente - Carreira 24425875 30000 150526 1000 2624508 2459187 14769 497857
Pessoal Docente - Convidado 5838 251540 500 §350 329103
Pessoal Docente 2442575 J5BE8 442466 1500 2459197 24119 877060 0 331037
Pesscal Investigador - Carreira 112436 500 B674 143N
Pessoal Investigador - Convidado 74957 7 BAT76 B4.TH
Pessoal investigador 0 74857 112436 500 182 0 53450 114371 0 200810
Pessoal N3o Docente 637136 637, 720594
b
Seb - Total 3080.111 110845 554902 1000 3740, 111981 117569  W41431 0 4238791
Total 3.080.111 110845 554502 1000 3347 3.179.91 17563 541431 0 4238791
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9. ATIVIDADES DE ENSINO — 2017

9.1. Formacdo Inicial

Acdo: Mestrado Integrado em Psicologia
12 ciclo
22 ciclo

Secgdes do 22 ciclo:
= Seccao de Cognicao Social Aplicada
= Seccao de Psicologia Clinica e da Saude
= Secgdo de Psicologia da Educacdo e da Orientacao
= Secgdo de Psicologia dos Recursos Humanos, do Trabalho e das
Organizagdes

9.2. Pos-graduacoes

Acdo: Curso Péos-Graduado de especializacdo em Psicologia na
Area de Coaching Psicolégico

9.3. Doutoramento
Acdo: Programas de Doutoramento em Psicologia (inclui
Programas de Doutoramento Interuniversitarios)

Areas de Especializagdo:
Avaliagdo Psicoldgica;
Cognicdo Social;
Psicologia Clinica;
Psicologia Cognitiva;
Psicologia da Educacgdo;
Psicologia da Famflia;
Psicologia da Satde;
Psicologia Diferencial;
Psicologia do Desenvolvimento
Psicologia do Desenvolvimento e Aconselhamento da Carreira;
Psicologia dos Recursos Humanos do Trabalho e das Organizagées;
Psicologia Evolutiva,
Psicologia Social.
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o U uisBon | s
\dentificaclio da Escola
Faculdade de Psk:olo;ﬁ
| |

Objetives Estratégicos do Plano de Acko da Identificagio dos Indicadores de ExecugSo

Designacio das Agdes/Projetos Objectivos a atingir com a Acs3o/Projeto

e ! Objetivos Operacionals da P T
A - Pramover a coesdio e o espirita |
irio da L delishoa |
|
.TODOS 0OS ABAIXO
« adaptar a I 5o as Novo plano curricular pronto antes
B1.1. Rearganizar o curriculo do MIP. Novo plano curricular
¥ necessidades dos profissionias do sec. XXI P de Setembro, 4an 2017 sekz017
1 I
B1.2. Reorganizar a estutura de gestio do MIP, criando nivels Methorar a articulagdo dos dels ciclas; 2 Novo regulamento entrar em vigor no
. Construlr um planc de estudos mals Novo L Jan 2017 Dez 2017
de coordenagdo intermedios. ano letivo 2017_18
Agilizar os processos. -
a do Ml Taxa de empregabliidade acima da
B1. Crlar as que B1.2, des de espago, tempo e material parao - Taxa de empregabilidade, medla da profissio.
de estudantes do MIP de elevada qualidade. melhor desempenho docente. para a profissio de psicolago. Numero de candidatas aa MIP. Ricio candidatos/vagas [gual ou 2012 Der2017
superior a 3;1.
Permitir aos alunos uma gest§o racional do tempo |
|B1.3. Promover condigdes materiais, de organizac3o do tempo & do de aulas e avaliagdes, Reclamagges com horarios au prazas. Numera de reclamagdes com horarios Out 2016 Jul 2017
espago para os alunos ou prazos Inferfor a 5% dos alunos.
B1.4. Oferecer ao alunas possibilidade de participagio em Despertar nos alunos gosto por investigagdo. Numero de aluncs em projetos de 10% de alunas a participar em projetos Out 2016 Jul 2017
investigacSes correntes na FP, a dos u de investigagio.
Captar alunos entre os profissionais de psicologia
B2.1, Criar uma oferta ede que po duada de
de carater profissionalizante e ndo conferente de grau para quialidade. Abertura de pelo menos 2 cursos de pos-| Atralr no minimo 25
. 3 : Out 2016 Jul 2007
psledlogos, atraves da articulagio com a ordem dos gos e a da FP em dreas graduacio novos alunos
InstituigSes externa especificas.
Captar alunos entre os profissionals de areas ende a
psicologla seja uma mais valia & que procuram
B2.2. Criar uma oferta com carater para de Abertura de pelo menos 1 curso de Atralr no minime 10 Out 2016 Jul 2017
outros profissionals ndo psicologos. Aumentar a notoriedade da FP em areas posgraduagio para nde-psicélogos. novos alunos
B2. Criar uma oferta pos-graduada de 22 e 32 cickos diversificada & que seja especificas.
atrativa para ol e
tio diferentes como a Saude, Educaciio, Gestdo ou Direito.
B2.3. Articular com o CC e com o coordenador do 3¢ ciclo uma :::;:;;::: notariedude da FP em dresy
8 - Atrair os melhores estudantes melhor organizagio e utfizagSo dos recursas humanos e materials Estimular a Interdisciplinaridade dentro da Oferecer pelo menas 4 agSes Atrair no minfmo 200 participantes Jan 2017 Der X7
para a Formagio Avangada.
psicologia € com outras areas da Ulisboa.
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Faculdade de Psicologia
Oferecer aos actuais alunos de 32 ciclo formagio Satisfagdo dos alunos com curso
Indice de satisfagSo
B2.4, Oferecer seminirios e conferénclas de natureza transversal. avancada formacdia avansads; ioraaems. lan 2007 Dz 2017
- " [de elevada qualidade. Captagdo de novos alunos de SUPSLIOrA S gm 3. o
{Aumento de noves alunos em 10%,
Captar mais alunos para o 3¢ cklo. doutoramento.
) ) Satisfago dos alunos com (ndice de satisfacio
B3.1. Implementar, em conjunto com o CP, um da dreas de de e . global superiorad4 emS,
métedos ensino e avaliagio, N fam 2017 Dez 2047
qualidade do ensino. processos, Percentagem de chumbos nas UC. Redugio do numero médio de
s chumbos nas UC em 20%.
B3. Melharar a qualidade do ensino.
Satisfagio dos docentes com
B3.2, Fazerum de r juntos dos ) . formaglio disponibilizada, \ndice de satisfagso
por forma a dreas de areas de de dos docentes com o seu Jan 2017 Dez 2017
global superioradem 5.
84.1. Criar as dich & humanas parao |Di o Centro de em Ciéncia  {NuUmero de investigadores membros do Aumentar em lrc:’c"?::“w de
regular do Centro de em Ciéncla Psicologica. CICPSI. ", Ian 2017 Oer 2017
= B . Ter uma avallagio intermédia de
Psicologica. Melhorar o nivel do Centro em avaliag3o futura. Avaliacio intermédia,
Muito Bom,
. . Capacidade de resposta aos pedidos
B4, Reforcar a de e aphcada e
° e " B4.2. Dotar a de humanas ¢ Aumentar o numero de tecnicos na Assessoria para |0 e ipadores, Satisfazer 95% dos pedidos de apolo. | Jan 2017 Dex 2037
a dap ¢do clentifica. apolar a investigagdo.
B4.3. Integrar de outros . N Saklshsﬁn dos Investigadores com Indice de satisfagio
" Assegurar e melhorar as de de dos investigadores superior a4 em 5.
projetos, designadamente do Programa Cléncia e de programas de . . . Jan 2017 Dez 2017
N Atrair mais investigadores ciéncia e posdocs. Numero de posdocs. Aumento do ndmero de posdocs em
|pos-doutoramento
S0%.
Aumentar o numero de publicagSes com impacto, |Nimero de publicagdes com impacto. :::T:.;;:::el';‘d! publicages
85.1. Atribulr fundos para Investigagio com base em critérios de i : fiimeride candidaturasa Aumenfir o numerc d.e candidaturas a
S P Lol financlamento externo. financiamento externo, Jan 2017 Dez 2017
produtividade. {financiamento externo em 20%.
o dinheiro obtido por financiamento ‘Quantidadede dinheiro obtido por
Aumentar o dinhelro obtido por
externo. financiamento externa.
| financiamento externo em 20%.
BS. Estimular 0 aumento a produgio clentifica.
Mumero de conferencistas de areas
Fortal di des i & conf 4
85.2. Manter o ciclo de conferéncias internacional. ortalecer & expandir as redes internacionais dos jdiferentes. P'eln menos & conferencistas de lan2017 Dez 2017
investigadores da FP, areas diferentes,
Aumentar a participacdo da FP, enquanto N .
. N " Numero de estudos realizados para Aumentar em 20% o nimero de
. Particif Icas. 1. . o d liticas dy .
C1. Participar nas politicas publicas. C1.1. Realizar estudos para entidades piblicas e privadas. :;:;f:llna, na defini¢do de politicas de interesse fentidades publicas ou privadas. estudos reallzados. Jan 2017 Dez 2017
2.1, gt as B irfas ao edos
Servigos a Ce uma de servicos
especializados em dreas como a intervengio clinica, a avallagio Oferecer a sociedade servicos de psicologia de Niimero de utentes dos Servigos & Aumentar em 10% o nimero de
N N . Jan 2017 Dez 2017
alintervengio em de elevada com custos baixos, Comunidade. utentes dos Servigos & Comunidade,
C. Promaver a interag¥o da Universidade. larganizacional e psicologla cognitiva aplicada. de modo a Integrar as
com o tecido produtivo e as poderes multiptas atividades de extensdo dos docentes.
publicos.
C2. Oferecer melhor servigo 4 comunidade,
C2.2. Promover a organizagio de espagos e de investimento em - e logisticas Aumentar em 10% a quantidade d:
- E N pac necessarias para o funcionamento do Servigo 3 Quantidade de servigos prestados. Auantidade de Jan 2017 Dez 2017

materlals de apoio.

Comunidade,

servios prestados.
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C2.3. Propor cursos de c{urn durﬂ;.in, dirigldos a psicélogos Cumr!bulr para a notoriedade da Faculdade e da NUmero de cursos criados. Criar peto menos 2 cursos de Jan 2017 Dexr201?
profissionais e ndo psicdlogas, no dmbito dos seus Interesses sua sdude financeira curta duragio.
D1.1. Promover a frequéncia de ag¢Ses de formag3o relevantes para
o servigo
Melhorar a qualidade do atendimento acs
idantes,
estudantes Cumeprimento de prazos. ‘Cumprir todos os prazos estabelecidos. |
D1, Pror o de dos daFpP. Aumentar qualidade da resposta ds necessidades Resposta a pedidos extarordinirios. Responder a 80% fios pedidos lan2017 Der 2017
< extarordindrios.
D1.2. Investir na organizagdo dos servicos de suporte a FP: servicos crescentes dos orgdos de Gestdo e das atividades
o2 fnves B " po N g docentes e de investigag3o.
técnicos & , e
D - Promover o rejuvenescimento, a secretatiado e gabinete de apoio aos estudantes
ea dos
Humanaos
docente adequado
D2.1. Contratar novos docentes Construlr um mapa S asequaEp 4 Abrir concursos para docentes. os docentes que safrem. Jan 2017 Dez 2017
necessidades da FP.
DO3. Atralr, manter e motivar os melhores docentes e [nvestigadares.
em S0% o numero de
D2.2. Incentlvar a mobilidade de docentes e a dos docentes e nvestigadoy, e em Jan 2017 Dez 2017
Numero de docentes e Investigadores
em mobilidade.
da FP N di 1 il d
E1. Estimular a participagio em projetos de investigacio internacionais E1.1. Dar suporte logistico e humano a parecerias internacionais. Aumentar » participagdio da FP em projetas imera de projetos em €M SO% animera de Jan 2017 Dez2017
internacionais, que somos parceiros, projetos internacionais,
E2.1. Aumentar a presenga em feiras internacionals
E2. o nlimero e de E2.2. Criar UC's em lingua inglesa Captar alunos internacionals Numero de alunos internacionals. Captar pelo menas 12 alunos, Jan 2017 Dez 2017
£2.3. Crlar uma versdo do novo site da FPUL em lingua ingléesa.
E- Reforgara de 1%
e influéncia da Universidade de Lishoa
em espagos internacionals estratégicos
:i:("fs'"“" dep P30S} trair estudantes dos PALOP Numera de alunos PALOP. Captar pelo menos 10 alunos. 1an 2017 Dez 2017
£3. Promover parcerias com os PALOPS
£3.2. Disponibilizar consultorla aos PALOP Aumentar o intercambio de docentes, Numero de projetos de em 50% o nimero de Jan 2017 Dez 2017

investigadores e estudantes.

nos PALOP,

projetos.
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E4.1. Aumentar o nimero de estudantes da FP em mobilidade
ERASMUS.

Conflar nos estudantes ERASMUS para promover a

Aumentar em 20% o nimero de alunos

investigacio, consultorla e servigos da FPUL.

E4. Nomear o3 em da FPUL. visibilidade da FP e da Ulishoa, Nimero de alunos em mobilidade. em mobllidade. 1an 2017 Dez 2017
E4.2. Aumentar a diversidade de destinos dos estudantes ERASMUS
. Diminuir o insucesso e o abandono escalar.
F1.1. Promover o apolo a um conjunto de estratégias para
{Aumentar a satisfaco dos alunos como cursoea lan2017
integrac3o e do sucesso escolar dos estudantes £5.
Ndmero de alunos que abandonam. Dimiflii:Em 30% o humero de|
Numero de disciplinas em atraso, Diminuir em 5% o nimero de Dez 2017
disciplinas em atraso.
F1. Aumentar o sucesso escolar dos alunos. F1.2. e para ® sucesso escolar dos {Melhorar a integragio e o sucesso dos estudantes Jan 3017
malores de 23. maiores de 23 anos.
F1.3. Reforgar a cooperagéo com o Conselho Pedagogico, apolando
2s suas multiplas agSes de avallagio das necessidades e de ‘Aumentar a satisfagdo dos alunos com o curso e a Nimero de alunos que terminam o MIP. [ 95% dos alunos Inscritas terminam o M| Jan 2017 ey 2017
intervencdes para melhoria da qualidade do ensino & do FP.
acompanhamento dos estudantes.
% N F2.1. Planear a atividade do GAPE por forma a garantir a dos na vida Numero de alunos atendidos no GAPE. imentar em 5% o nimero de alunos
F - ? deum JF2. © apolo acs n na¥da en rossecugio dos seus objetivos e fungdes ao nivel do universitiria e na promogio da transicio para a Numero de iniciativas de apoio aos atendidos no GAPE. Jan 2017 Dez 2017
Sistema de gestdo da Quatidade  Ipreparag3o para a transigio para a vida ativas. s ¥ ¢ promog ¢do pi Lt Aumentar em 5% o nimero de
dos vida ativa. alunos.
de apolo aos alunos,
F3.1. Promover uma avaliagio pedagdgica dos docentes e das rotinas anuals e de Numero de UC com avaliagio da Todas as UC com avaliagio da
lan 2017 Dez 2017
unidades curricutares regular. avaliagio pelos docentes e pelos estudantes, qualidade. qualidade.
{informar as decisdes dos orgdos e servir de N N
P e S i s ks st st e ke i i e o et e e et vt s e | oy | oz
RESSECE : Qualidade do Ensino FADpedselE pedaRos
F3.3 Cooperar com a Reltoria (Gabinete de Garantia da Qualidade) o dos alunos
na recolha e dos de no ol Resposta aos pedidos da Reitoria 100% resposta aos pedidos da Reitoria Jan 2017 Dez 2017
formados pela FP.
mercado de trabalho dos alunos da FP
G1.1.Construir um novo site da FPUL, Dar visitilidade as atividades de ensino, Implementagdo do site. Langamento do site no 12 trimestre. {an 2017 Mar 2017
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1 1 1 1
1 . ; |
G1.2. Publicitar, com destague, no site da FP todas as realizagges, | [
grande e nadrea da eda na Quantidade de publicagdes no site da FP.IAumemo das publicagdes em 20%. | len 2017 Der 2007
comunidade | i
‘ ! |
Gl. 3 da de B ', ! & {
de ensina e Investigagio de elevada qualidade. | |
G1.3, Publicar no site da FP informag3o sobre a qualidade do ensino, | i
traduzid: indlcads 1 de all termis |
P oot s et o O e | Promover para o exterior o trabalho realizado pela | Quantidade e publicaces no site da FP. |Pelo menos 1 publicasio. | mnaor7 | ez
G - Criar oferta cultural para a e el il g FP, na drea de investigagdo. | | |
Universidade e para a Cidade de Lishoa alunos estrangelros i I
{ !
1 I 1 t
| [ T
|
|
4, I
G1.4, Envio regular de informacdo sobre a investigago reallzada Quantidade de noticias enviadas para a ) I
pelos docentes e investigadore da FP, para os meios de i Pelo menos S noticlas enviadas. K 2017 ez 2017
| comunicagdo sodial.
| comunicagdo social. | {
|
! J
| | |
G2.1. Organizar semindrios e conferéncias abertos ao publico. | Nimera de eventas, Pelo menos S eventos. [ Jan 2017 Dex 247 !
! !
Divul i rtancia da ciéncia psicologi t desafios societ, ]Mt é Icologi : | [ b
- Divulgar a Importancia da ciéncia psicoldgica na resposta aos desafios societh o) » £y 1ac oc dacentes e investigadores da FP a responder aos ostrar o que é a psicologia e para que serve. | ‘
pedidos de participagio em programas de televisio e de ridlo que Niimero de participagfies. Pelo menos 3 participagdes. Jan 2047 Der 2017
chegam aFpP 1 l
r ! :'
Aumentar a capacidade de resposta ds . - N |
H1.1, Aumentar o numero de técnicos. necessidades crescentes dos orgdos de Gestio e Ndmero de ndo respostas as Reduzlr para 5% o niimero de néo | len 2017 Dez 2017
solicitagdes. respostas.
das docentes e de |
| |
H1. Criar ambiente de trabalho confortavel fisica e psicologicamente. ::2 Melhorar as condiges fisicas de trabalho dos funcionirios da 'Crlar candicSes de conforto e eficéncia. com as de trabalho. | Indice de satisfagio superior a4 em S, it | ez
Sustentar a cooperagio ativa com o Instituto de
H - Melhorar as infraestruturas ac dispor . Todas as decisSes respeltantes aos |
da comunidade académica H1.3. Definir, com o Diretor do IE, plano para os servigos comuns . | Educacdo por formna a rentabilizar os recursos Nimero de decisGes em conjunto. Servigos tomadas em conjunto, tan 2027 Derz17
partiihados.
H2.1. Aumentar o labaratério de EEG Permitir fazer estudos mais de neuropsicologia. ] GySIEREdos Duplicar o numero de estudos Jan 2017 Der 2017
do EEGlab | realizados no E£G lab.
H2. Construlr infr; de suporte & ;
|
|
H2.2. Aumentar o espage do de gl Permitir realizar mais experimentos , AUTERIar m 53 0 iimero de Jan 3017 Ser 2017

Implementacio da alargamento do Psllli

experimentos,

| - Promover a responsabilidade soclal e
as atividades de desporto, saude e bem-
estar na Universidade de Lisboa

| TODOS OS ANTERIORES

-

E
|




